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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
 
 
 
 
 

 



 

สวนที่ 1 
บทนํา 

 
 

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2548
ไดกําหนดประเภทของแผนพัฒนาทองถ่ินไว  2 ประเภท คือ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป 

 แผนพัฒนาสามป หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับ
ปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา ครอบคลุมระยะเวลาสามป โดยมีการทบทวนเพ่ือ
ปรับปรุงเปนประจําทุกป แผนพัฒนาสามป มีลักษณะกวาง ๆ  ดังนี้ 

1. เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2. เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน และมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีดําเนินการ 
3. เปนเอกสารท่ีแสดงโครงการกิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
4. เปนเอกสารท่ีจะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย

ประจําป 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

1. เพ่ือเปนการเตรียมแผนงาน โครงการ ใหอยูในลักษณะท่ีมีความพรอมท่ีสามารถบรรจุในงบประมาณ
ประจําป และนําไปปฏิบัติไดทันที เม่ือมีงบประมาณ 

2. เพ่ือเปนการแสดงความสัมพันธและเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป           
และงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2559 

3. เพ่ือแสดงจุดมุงหมาย ลักษณะแนวทางการพัฒนาของปนั้น ๆ ท่ีสามารถตอบสนองตอวัตถุประสงค   
เปาหมาย ความตองการใหเห็นในลักษณะภาพรวมของการพัฒนาเทศบาล 

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561)  

ข้ันตอนท่ี 1   การเตรียมการจัดทําแผน 
- คณะผูบริหารเทศบาลจัดประชุมประชาคมเพ่ือรับฟงปญหาความตองการของประชาชน 
- สํานักปลัดเทศบาล โดยงานวิเคราะหนโยบายและแผนเปนผูรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนา              
พบคณะผูบริหาร  เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค ความสําคัญ   และความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ. 2559 – 2561) เพ่ือใหคณะผูบริหารทราบถึงภารกิจท่ีจะตองดําเนินการตอไป    

  ข้ันตอนท่ี  2   การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
- จัดใหมีการประชุมประชาคมเมืองเพ่ือคัดเลือกตัวแทนประชาคมเมือง และรับฟงปญหา          
ความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลทุงยาวมาเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา     
สามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 
 

 



 

- จัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลกับตัวแทนประชาคมเมือง เพ่ือ
สรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือเปนจุดเชื่อมตอยุทธศาสตรการพัฒนา
เทศบาล และปญหาความตองการของประชาชนซ่ึงนําไปสูความเห็นพองตองกันและการทํางาน
รวมกันของภาคีการพัฒนาตางๆ ในพ้ืนท่ี 

- คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  จัดประชุมรวมระหวางคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  และ
ประชาคมเมือง เพ่ือรวมกันพิจารณาการจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนครั้งแรก เพ่ือคัดเลือก
ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาท่ีสมควรนํามาใชเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามป พิจารณา
จัดทําโครงการกิจกรรมในแผนพัฒนาสามป 

ข้ันตอนท่ี  3   การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
- การเก็บรวบรวมขอมูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  สํารวจ และเก็บรวบรวมขอมูลท่ีจําเปน
ตอการจัดทํารางแผนพัฒนาสามป  วิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนาโครงการ /
กิจกรรมท่ีเลือกใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดตรัง  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล จัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. 2559 – 2561)  ใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล  และกรอบ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดตรัง  และยุทธศาสตรการ
พัฒนาของจังหวัด อําเภอ พรอมนโยบายของผูบริหาร และปญหาความตองการของประชาชนเพ่ือ
นําเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

- การวิเคราะหขอมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล สรุปผลการพัฒนาท่ีผานมานําเสนอท่ี

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือสรุปผลการพัฒนาท่ีผานมา คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาล  ประชาคมเมือง  จากนั้นใหคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
เพ่ือใหสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาคมเมือง /ชุมชน ในหวงระยะเวลาสามป 
จากนั้นจะจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา (ปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับกรอบ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดตรัง) 

       ข้ันตอนท่ี  4   การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
- เม่ือไดแนวทางการพัฒนาแลว ใหรวมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา  
มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสามป กําหนดโครงการ /กิจกรรมพัฒนาท่ี
จะตองดําเนินการตามแนวทางท่ีคัดเลือก ซ่ึงการพิจารณาคัดเลือกโครงการ /กิจกรรม ดูตามความ
จําเปนเรงดวน  ขีดความสามารถของเทศบาล ระยะเวลาท่ีจะดําเนินการ  และกรอบยุทธศาตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดตรัง 

       ข้ันตอนท่ี  5  การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
- คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล พิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีสอดคลองกับ
แนวทางการพัฒนาในชวงสามปมาจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

3 

 



 

       ข้ันตอนท่ี  6   การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
-  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล จัดทํารางแผนพัฒนาสามป  โดยกําหนด      
เคาโครงประกอบดวย  5  สวน 
- คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล จัดเวทีประชาคม  ประกอบดวย          
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ประชาคมเมือง  เพ่ือเสนอรางแผนพัฒนาสามป และรับฟงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะ แลวนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปใหสมบูรณตอไป 
- คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  นํารางแผนพัฒนาสามปท่ีปรับปรุงแลว
เสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือพิจารณา 

   ข้ันตอนท่ี  7   การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
- คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเสนอรางแผนพัฒนาสามปท่ีผานการพิจารณาใหคณะผูบริหาร
พิจารณาอนุมัติ/ประกาศใชแผนพัฒนาสามป  และนําไปปฏิบัติ และแจงใหสภาเทศบาล 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินจังหวัดตรัง คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน
อําเภอปะเหลียน 

1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

       1. เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหเทศบาล ดําเนินการพัฒนาไดบรรลุวัตถุประสงคเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
       ใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ 

2. เพ่ือใหเทศบาลนํามาตัดสินใจ  กําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของเทศบาล  
   อยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด 
3. ทําใหมีการติดตามประเมินผลใหไดขอมูล ขอเท็จจริง อันนําไปสูบทสรุปผลการปฏิบัติจริงท่ีเกิดข้ึน    

เพ่ือใหเทศบาลใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน และสนองตอบความตองการของประชาชน ชุมชน 

 

 

********************************************** 
 
 
 
 

4 

 



 

 
 
 
 
 

สวนท่ี 2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 

ของเทศบาล 
 

 

 

 

 
 

 



 

สวนที่  2 
สภาพท่ัวไป  และขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาล 

 

ขอมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา  สาธารณสุข ความปลอดภัย   
ในชีวิตและทรัพยสิน รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. ขนาดและท่ีตั้ง 
เทศบาลตําบลทุงยาวไดมีการจัดตั้งข้ึนตามท่ีไดมีประกาศพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาล

เปนเทศบาล พ.ศ. 2542 ในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เลม 116 ตอนท่ี 9ก เม่ือวันท่ี  24  กุมภาพันธ  2542  
ซ่ึงมีผลใหสุขาภิบาลทุงยาวเดิมถูกยกฐานะเปนเทศบาลตําบลทุงยาว  ตั้งแตวันท่ี 25 พฤษภาคม 2542  เปนตนมา 

เทศบาลตําบลทุงยาว  เปนเทศบาลหนึ่งในสองของเทศบาลตําบลในอําเภอปะเหลียน มีระยะทางหางจาก 
ท่ีวาการอําเภอปะเหลียน 7  กิโลเมตร  มีระยะทางหางจากจังหวัดตรัง  47  กิโลเมตร  และมีระยะทางหางจาก
กรุงเทพมหานคร  877  กิโลเมตร  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 2  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 1,390  ไร  คิดเปนรอยละ  
0.41  ของพ้ืนท่ีท้ังหมดของอําเภอปะเหลียน  อยูในเขตพ้ืนท่ีของตําบลทุงยาว  ครอบคลุมจํานวน 2 หมูบาน คือ 
หมูท่ี 1 บางสวน และหมูท่ี 2  บางสวน 

2. อาณาเขต 
 เทศบาลตําบลทุงยาวมีอาณาเขตติดตอกับพ้ืนท่ีตางๆ  และจังหวัดใกลเคียง  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ จดหมูท่ี  2   ตําบลทุงยาว  (มุงสูนครศรีธรรมราช) 
  ทิศใต  จดหมูท่ี  1   ตําบลทุงยาว      (มุงสูสตูล/จดทะเลอันดามัน) 
  ทิศตะวันออก จดหมูท่ี  1   ตําบลทุงยาว       (มุงสูพัทลุง) 
  ทิศตะวันตก จดหมูท่ี  6   ตําบลทาขาม (คลองทุงยาว)   (มุงสูกระบี่) 

3. ประชากร 
 - ประชากรในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  มีจํานวน  2,489 คน  แยกเปนชาย 1,178 คน และหญิง 1,311  คน  
 - ครัวเรือนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  มีจํานวน  997  ครัวเรือน   

- แยกเปน 3  ชุมชน  ประกอบดวย 
1. ชุมชนสหธรรม 
2. ชุมชนตลาด 
3. ชุมชนอนามัย   

ขอมูลประชากร ป พ.ศ. 2556 ป พ.ศ. 2557 ป พ.ศ. 2558 
ชาย 1,122 1,127 1,178 
หญิง 1,238 1,263 1,311 
รวม 2,360 2,390 2,489 

ขอมูลครัวเรือน 894 943 997 
 ขอมูลเดือน มิ.ย. 2556 ขอมูลเดือน ม.ค. 2557 ขอมูลเดือน มี.ค. 2558 

(สํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลทุงยาว, มีนาคม 2558) 

 



 

4. การคลังทองถิ่น (รวมเงินอุดหนุนท่ัวไป) 

 รายการ พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 
- รายรับ 27,061,606.42 23,991,532.05 25,818,751.67 29,301,637.63 29,021,312.78 
- รายจาย 23,929,044.67 23,685,191.90 22,335,316.27 27,795,826.78 28,485,818.74 

(กองคลัง เทศบาลตําบลทุงยาว, เมษายน 2558) 

4.1 รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดาน / แผนงาน 
งบประมาณป 2556 

(จายจริง) 
งบประมาณป 2557 

(จายจริง) 
หมายเหตุ 

ดานบริหารท่ัวไป 

-  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 8,096,783.64 9,358,130.33  

-  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2,048,085.68 2,093,821.65  

ดานบริการชุมชนและสังคม 

-  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1,263,946.99 1,346,579.48   

-  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 649,066.00 386,071.00  
-  แผนงานการศึกษา 3,231,227.10 3,930,148.78  
-  แผนงานเคหะและชุมชน 8,625,339.15 7,216,407.61  

-  แผนงานสาธารณสุข 2,944,288.50 3,196,747.89  
-  แผนงานสังคมสงเคราะห 0.00 0.00  

ดานเศรษฐกิจ 

-  แผนงานการพาณิชย 0.00 0.00  
ดานการดําเนินงานอ่ืน 

-  แผนงานงบกลาง 937,119.72 957,912.00  
 

งบประมาณป 2557 (จายจริง) จําแนกตามแผนงาน

แผนงานงบกลาง

3%
แผนงานสาธารณสุข

11%

แผนงานเคหะและชุมชน

25%

แผนงานการศึกษา

14% แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรมและนันทนาการ

5%

แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน

1%

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

7%

แผนงานบริหารทั่วไป

34%
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4.2 รายจายตามหมวดรายจาย 

หมวด 
งบประมาณป 2556 

(จายจริง) 
งบประมาณป 2557 

(จายจริง) 
หมายเหตุ 

1. รายจายงบกลาง 937,119.78 957,912.00  
2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 6,397,717.00 9,604,138.00  
3. หมวดคาจางชั่วคราว 4,899,264.00 5,195,856.00  
4. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 7,654,278.52 5,957,035.25  

5. หมวดคาสาธารณูปโภค 582,678.54 601,095.86  
6. หมวดเงินอุดหนุน 963,869.00 1,372,781.63  
7. หมวดรายจายอ่ืน 0.00 0.00  

8. หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง 6,360,900.00 4,797,000.00  
 

 

งบประมาณป 2557 (จายจริง) จําแนกตามหมวดรายจาย

หมวดเงินเดือน

และคาจางประจํา

34%

รายจายงบกลาง

3%

หมวดคาจางชั่วคราว

18%

หมวดคาตอบแทน

ใชสอยและวัสดุ

21%

หมวดคาสาธารณูปโภค

2%

หมวดคาครุภัณฑ

ที่ดินและสิ่งกอสราง

17%
หมวดเงินอุดหนุน

5%

 

4.3 รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู  เงินจายขาดเงินสะสม (รายจายท่ีไมนําไปตั้งงบประมาณ) 

จายจาก รายการ ป 2556  (บาท) ป 2557  (บาท) 

 
 
 
 
 
 

จายขาด 
เงินสะสม  

และเงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 127,741.00 0.00 

2. แผนงานรักษาความสงบภายใน 0.00 0.00 

3. แผนงานการศึกษา 1,087,799.00 1,109,000.00 

4. แผนงานเคหะและชุมชน 750,000.00 0.00 

5. แผนงานสาธารณสุข 0.00 0.00 

6. แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 0.00 0.00 

7. งบกลาง 2,262,008.00 2,369,850.00 
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4.4 ประมาณการรายรับ 

รายรับ 
รับจริง 
ป 2556 

รับจริง 
ป 2557 

ประมาณการ 
ป 2558 

หมายเหตุ 

รายไดจัดเก็บเอง 

1. หมวดภาษีอากร 1,286,943.71 1,516,223.98 1,323,500.00  

2. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ 
   และใบอนุญาต 

467,425.40 440,512.60 384,300.00 
 

3. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 1,366,765.33 1,479,806.09 1,250,500.00  

4. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 56,711.04 210,279.20 60,000.00  

5. หมวดรายไดจากทุน 300.00 0.00 500.00  

รายไดท่ีรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. หมวดภาษีจัดสรร 15,986,745.15 15,540,644.91 13,825,000.00  

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 10,136,747.00 9,833,846.00 17,350,000.00  

รวมท้ังส้ิน 29,301,637.63 29,021,312.78 34,193,800.00  

 

 

รายรับจริง ปงบประมาณ 2557

หมวดรายไดจากทรัพยสิน

5%

หมวดคาธรรมเนียม 

คาปรับและใบอนุญาต

2%

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด

1%

หมวดภาษีอากร

5%

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

34%

หมวดภาษีจัดสรร

53%
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4.5 ประมาณการรายจาย 

ดาน 
ประมาณการรายจาย 

ป 2558 
หมายเหตุ 

ดานบริหารงานท่ัวไป   
-แผนงานบริหารงานท่ัวไป 11,938,040  
-แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2,811,740  
ดานบริการชุมชนและสังคม   
-แผนงานการศึกษา 4,918,460  
-แผนงานสาธารณสุข 3,549,590  
-แผนงานเคหะและชุมชน 7,116,090  
-แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 1,097,000  
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 1,670,000  
ดานการดําเนินงานอ่ืน   
-แผนงานงบกลาง 1,092,880  

รวมท้ังส้ิน 34,193,800  

 

5.  โครงสรางพ้ืนฐาน  

5.1  การคมนาคม  การจราจร 

         ทางบกในเขตเทศบาลตําบลทุงยาว  มีถนน  47  สาย   แยกได  ดังนี้ 

         ถนนสายหลัก    จํานวน  3  สาย   ไดแก           
   1.  ตรัง – สตูล   (ทางหลวงหมายเลข 416) 

2.  ทุงยาว – ทาพญา (ทางหลวงหมายเลข  415) 
3.  ทุงยาว – สุโสะ 
* ถนนสายหลักของกรมทางหลวง 

         ถนนสายรอง     จํา นวน  44  สาย   ไดแก 
1. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน           41      สาย 

 2.   ถนนลาดยาง     จํานวน  1      สาย   
3.   ถนนลูกรัง     จํานวน  2      สาย  

 4.   ถนนหินคลุก     จํานวน   -      สาย 

        รายละเอียดถนนในเขตเทศบาลตําบลทุงยาว  แยกไดเปน 
1. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน           39     สาย 

 2.   ถนนลาดยาง                จํานวน             3     สาย  
 3.   ถนนลูกรัง      จํานวน             2     สาย 
 4.   ถนนหินคลุก                จํานวน              -     สาย 
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ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 

ที่ ชื่อถนน ลักษณะ / สภาพของถนน ขนาดและความยาว 
1 สหธรรม ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง 11.50 เมตร   ยาว  426  เมตร 

2 สหธรรม ตรัง – สตูล ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  6  เมตร   ยาว  358 เมตร 

3 สมาคมซอย  1 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  6  เมตร   ยาว  232 เมตร 

4 สมาคมซอย  2 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  4  เมตร   ยาว  236  เมตร 

5 สมาคมซอย  3 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  3.20  เมตร  ยาว  280  เมตร 

6 สมาคมซอย  4 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  6  เมตร  ยาว  288  เมตร 

7 สมาคมซอย  5 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  5  เมตร  ยาว  140  เมตร 
กวาง  6  เมตร  ยาว  165  เมตร 

8 สมาคมซอย  7 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  5  เมตร  ยาว  154  เมตร 

9 สมาคม ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  6  เมตร  ยาว  147  เมตร 

10 ศาลเจา ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  4  เมตร  ยาว  225  เมตร 
กวาง  6  เมตร  ยาว  150  เมตร 

11 ประชาอุทิศ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  6  เมตร  ยาว  390 เมตร 

12 สุขาภิบาล ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  6  เมตร  ยาว  365  เมตร 

13 สุขาภิบาล – ตลาดสดเทศบาล ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  6  เมตร  ยาว  145  เมตร 

14 สุขาภิบาล  1 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  4.50  เมตร  ยาว  60  เมตร 

15 สุขาภิบาล  2 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  5 เมตร  ยาว  80 เมตร 

16 สุขาภิบาล  3 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  6 เมตร  ยาว  85 เมตร 

17 สุขาภิบาล  5 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  6 เมตร  ยาว  85 เมตร 

18 สุขาภิบาล  7 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  6 เมตร  ยาว  80 เมตร 

19 สุขาภิบาล  8 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  8 เมตร  ยาว  60 เมตร 

20 สุขาภิบาล  9 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  6 เมตร  ยาว  145 เมตร 

21 ตรัง – สตูล หวยน้ําตก ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  8 เมตร  ยาว  180 เมตร 

22 ถนนเขาศาลเจาทับทิม ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  5  เมตร  ยาว  250 เมตร 

23 หวยน้ําตก ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  6  เมตร  ยาว  790 เมตร 

24 เลี่ยงเมืองตรัง – สตูล – หวยน้ําตก ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  6 เมตร  ยาว  500 เมตร 

25 ตลาดสดเทศบาล ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  8  เมตร  ยาว  526 เมตร 

26 ทางเขาสํานักงาน ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  6 เมตร  ยาว  260 เมตร 

กวาง  4 เมตร  ยาว  48 เมตร 

27 เทศบาล ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  6 เมตร  ยาว  125 เมตร 

28 ตลาดสด – ทุงยาว – ทาพญา ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง  6 เมตร  ยาว  275 เมตร 
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ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ตอ) 

ที่ ชื่อถนน ลักษณะ / สภาพของถนน ขนาดและความยาว 
29 พระอภัยมณ ี ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง 6 เมตร   ยาว  460  เมตร 

30 พันธุรัตน ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง 6 เมตร   ยาว  320 เมตร 

31 สินสมุทร ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง 5 เมตร   ยาว  172 เมตร 

32 สินสมุทร 1 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง 5 เมตร   ยาว  104  เมตร 

33 สุดสาคร ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง 6 เมตร   ยาว  250 เมตร 

34 สุดสาคร 1 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง 4 เมตร   ยาว  85 เมตร 

35 สุวรรณมัจฉา ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง 6 เมตร   ยาว  300 เมตร 

36 มะขามปอม ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง 6 เมตร   ยาว  610 เมตร 

37 ชลธารา ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง 6 เมตร   ยาว  170 เมตร 

38 สุดสาคร – พระอภัยมณี ซอย 1 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง 9 เมตร   ยาว  265 เมตร 

39 สุดสาคร – พระอภัยมณี ซอย 2 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) กวาง 6 เมตร   ยาว  265 เมตร 

 
ถนนลาดยาง 

ที่ ชื่อถนน ลักษณะ/สภาพของถนน ขนาดและความยาว 

1 สมาคม ซอย 6   ลาดยาง กวาง  6 เมตร  ยาว  140 เมตร 

2 เลี่ยงเมือง ตอน 1 ลาดยาง กวาง 6  เมตร ยาว  275  เมตร 

3 เลี่ยงเมือง ตอน 2 ลาดยาง กวาง 6 เมตร  ยาว  275  เมตร 

                  
ถนนลูกรัง 

 
ที่ ชื่อถนน ลักษณะ/สภาพของถนน ขนาดและความยาว 

1 พันธุรัตน-พระอภัยมณี ลูกรัง กวาง  8 เมตร  ยาว  180 เมตร 

2 ตรัง – สตูล หวยน้ําตก ลูกรัง กวาง 10 เมตร  ยาว  290 เมตร 
 

        (กองชาง เทศบาลตําบลทุงยาว, เมษายน 2558) 
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ทางหลวงหมายเลข 416 ตอน ปะเหลียน- สตูล มีรถประจําทาง ดังนี้ 
 

ประเภทรถประจําทาง 
เสนทาง
ใหบริการ 

เวลา เที่ยว จํานวนรถผาน 
ราคาตลอดสาย  

(บาท) 
รถแท็กซี่ ตรัง-ทุงยาว 05.00-17.00 น. 30 -40 20 50 – 60  

รถตู ตรัง-ทุงยาว 05.00-20.00 น. 30 -40 20 50 – 60 
รถประจําทาง(รถบัส) ตรัง-สตูล 05.30-17.30 น. 25 -40 26 35 – 60  
รถปรับอากาศชั้นหนึ่ง ภูเก็ต-สตูล 08.15-20.15 น. 5 5 285 – 380  
รถปรับอากาศชั้นหนึ่ง กรุงเทพฯ-สตูล 07.00-17.30 น. 3 4 714 – 742  

 

จุดรับ-สงผูโดยสารหนาตลาดสดทุงยาวเดิม  และครงขามตลาดสดทุงยาวเดิม ปจจุบันไมมีอาคารท่ีพักผูโดยสาร 

5.2  การไฟฟา   
ปจจุบันอยูในความรับผิดชอบของการไฟฟาสวนภูมิภาค อําเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 
- จํานวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน 

5.3  การประปา 
ปจจุบันอยูในความรับผิดชอบของการประปาสวนภูมิภาค 
- จํานวนครัวเรือนท่ีมีน้ําประปาใช ประมาณ  1,046   ครัวเรือน (รวมพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลทุงยาว  

และ อบต. ทุงยาว) 

5.4  การส่ือสารและโทรคมนาคม 
- โทรศัพท  สวนใหญประชาชนในเขตชุมชนมีโทรศัพท ใช  ยังขาดเหลืออยูบางในสวนของแถบรอบนอก

ซ่ึงยังคงมีความตองการอยู  
- ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข      1  แหง 
- ท่ีทําการโทรศัพท    - แหง 
- สถานีวิทยุ     1 แหง 

5.5 การใชท่ีดิน   
มีการปลูกสรางบานเรือนท่ีอยูอาศัยตามแนวถนนสายหลักอยางหนาแนนและมีการแทรกตัวอยูใน         

สวนยางพารา  ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีรอบนอกและทําเกษตรกรรม  นอกจากนี้ยังมีการใชประโยชนท่ีดินประเภทสถาบัน
ศาสนา  คือ  สมาคมสหธรรม เพ่ือใชในการบําเพ็ญกุศลตาง ๆ ของประชาชนในชุมชนทุงยาว 
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การใชประโยชนท่ีดินปจจุบัน พ.ศ. 2555   ของเทศบาลตําบลทุงยาว 
 

ท่ีดินประเภท 
เขตเทศบาล 

พ้ืนท่ี (ไร) รอยละ 
 
- ท่ีอยูอาศัย 
- พาณิชยกรรม 
- อุตสาหกรรม 
- ชนบทและเกษตรกรรม 
- ท่ีโลงเพ่ือนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
- สถาบันการศึกษา 
- สถาบันศาสนา 
- สถาบันราชการ การสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
- ถนน ซอย 
- หวย หนอง บงึ 
  

 
70 
27 
2 

1,095 
3 
75 
1 
16 
83 
18 
 

 
5.04 
1.94 
0.14 
78.78 
0.21 
5.40 
0.07 
1.15 
5.97 
1.30 

 
รวม 1,390 100 

 

6. ดานเศรษฐกิจ 

6.1 ธนาคาร     จํานวน   6   แหง   
 - ธนาคารกรุงเทพ (สาขาปะเหลียน)   จํานวน  1   แหง  
 - ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  จํานวน  1   แหง  
 - ธนาคารออมสิน สาขาทุงยาว                          จํานวน  1   แหง  
 - ธนาคารไทยพาณิชย สาขาทุงยาว                    จํานวน  1   แหง  
 - ธนาคารกรุงไทย สาขาทุงยาว                         จํานวน  1   แหง  
 - ธนาคารกสิกรไทย สาขาทุงยาว                 จํานวน  1   แหง  

6.2 โครงสรางทางเศรษฐกิจ/รายไดประชากร 
รายไดของประชาชนสวนใหญมาจากภาคเกษตรกรรม ซ่ึงมีการทําสวนยางพารา และปาลมน้ํามัน ซ่ึงเปน

อาชีพท่ีสําคัญของประชาชนในเขตเทศบาล ตลอดจนการคาขายตาง ๆ 

รายไดประชากรตอหัวประมาณ      
- ชุมชนสหธรรม      132,748  บาท/ป 
- ชุมชนอนามัย       120,022  บาท/ป   
-    ชุมชนตลาด         112,676  บาท/ป    

6.3 การเกษตรกรรม 
- พ้ืนท่ีการเกษตรกรรมจะเปนพ้ืนท่ีท่ีมีขนาดใหญของพ้ืนท่ีเทศบาล  
- จํานวนครัวเรือนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ ไดแก  ยางพารา 

และปาลมน้ํามัน 
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6.4 การอุตสาหกรรม 
มีอุตสาหกรรมขนาดยอม  และอาจจะมีการพัฒนาใหเปนอุตสาหกรรมขนาดกลาง  ตลอดจนอุตสาหกรรม

บริการ  ใหเกิดการรวมกลุมของกิจกรรมโดยไมใหเกิดมลภาวะแกชุมชน 

6.5 การพาณิชยกรรม 
เทศบาลตําบลทุงยาว มีแหลงพาณิชยกรรมอยูบริเวณแนวสองขางทางของถนนสายหลัก ซ่ึงเปนชุมชนเดิม 

เปนทางผานจากตรังไปจังหวัดสตูล และมีศูนยกลางชุมชนศูนยกลางเดียว  ซ่ึงจะตองสงเสริมและพัฒนาศูนยกลาง
ชุมชนนี้ใหเปนแหลงการพาณิชยท่ีสําคัญของเทศบาลและอําเภอปะเหลียนตอไป 

6.6  การทองเท่ียว 
ไมมีแหลงทองเท่ียวในเขตเทศบาลตําบลทุงยาว  แตมีศักยภาพในการพัฒนาการจัดกิจกรรมเชิงวัฒ นธรรม

ท่ีเปนเอกลักษณของชุมชน  สามารถดึงดูดใหนักทองเท่ียวเดินทางมาเท่ียวชมได และเปนศูนยกลางท่ีจะมุงไปสู
แหลงทองเท่ียวใกลเคียงได เชน น้ําตกโตนเตะ  ถํ้าเขาติง  และแหลมหยงสตาร เปนตน 

6.7  การปศุสัตว 
มีนอยมาก  โดยสวนใหญเปนการทําการปศุสัตวเพ่ือบริโภคในครัวเรือน เชน การเลี้ยงเปด เลี้ยงไกเนื้อ   

ไกพ้ืนเมือง  เปนตน 

7. ดานสังคม 

จํานวนประชากรท่ีอาศัยอยูจริง  ณ  วันสํารวจ  เดือน  มี.ค. 2558 
   

หมูท่ี ช่ือชุมชน จํานวนครัวเรือน 
จํานวนประชากร (คน) 

ชาย หญิง รวม 
 
1 
2 
 

 
สหธรรม + อนามัย 
ตลาด 
 
 

 
647 
350 

 
842 
336 

 
922 
389 

 
1,764 
725 

รวม 997 1,178 1,311 2,489 

(สํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตําบลทุงยาว, มีนาคม 2558) 
 

8. การศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

8.1  โรงเรียนช้ันประถมศึกษา 2 แหง 

      8.1.1  โรงเรียนบานทุงยาว สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรัง เขต 1    
  เปดสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6   มีจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น  2 57   คน  แบงเปน          

นักเรียนชาย   143   คน   นักเรียนหญิง    114    คน 

          8.1.2  โรงเรียนทุงยาววิทยา (เอกชน) 
                  เปดสอนนักเรียนชั้นอนุบาล 1 – 6  มีจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น  916   คน  แบงเปน               
นักเรียนชาย   470   คน   นักเรียนหญิง    446    คน 
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8.2  โรงเรียนในสังกัดเทศบาล (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ)  จํานวน  1  แหง 
 เปดสอน ตั้งแตชั้นเตรียมอนุบาล – ชั้นอนุบาล  3  รวมมีจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น  14 9   คน  แบงเปน                    

นักเรียนชาย   64   คน   นักเรียนหญิง   85   คน 

8.3  ศาสนสถาน  2  แหง   ไดแก 
1. ศาลเจาสหธรรมทุงยาว  ตั้งอยูหมูที่ 1 ถนนทางหลวงตรัง – สตูล  
2. ศาลเจาแมทับทิม         ตั้งอยูหมูที่ 2 ถนนสุขาภิบาล 
3. มูลนิธิทุงยาวคุณธรรมสงเคราะหจีคีมเกาะ ตั้งอยูหมูที่ 2  

8.4  ประเพณีทองถิ่น   เชน   ประเพณีไหวพระจันทร   ถือศีลกินเจ   และงานตรุษจีน   เปนตน 
 

9. การสาธารณสุข 

จํานวนสถานพยาบาล 
- คลินิก  1 แหง 
- รานขายยา  4 แหง 
-    โรงพยาบาล  1 แหง  (โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลทุงยาว) 

10. สถานพักผอนหยอนใจ  
(1) สวนสุขภาพสนามเด็กเลน เนื้อท่ี  2 ไร 67 ตารางวา ตั้งอยูตรงขามธนาคารกรุงเทพฯ  จํากัด (มหาชน) 

สาขาปะเหลียน 
(2) สวนสุขภาพ  บริเวณสระน้ํา  เนื้อท่ีประมาณ  4  ไร   ตั้งอยูหมูท่ี 2  ตําบลทุงยาว 

11. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
(1)  แหลงน้ําตามธรรมชาติ  1  แหง  คือ  คลองทุงยาว มีสภาพน้ํากรอยในชวงฤดูฝน และเค็มจัดในชวง

ฤดูรอน ซ่ึงไหลลงสูทะเลอันดามันทางทิศใต 
(2)  สระน้ําจืดจํานวน  1  แหง  อยูระหวางพัฒนาบริเวณรอบๆ เปนสถานท่ีออกกําลังกาย และปจจุบันใช

เปนแหลงน้ํา  สํารองในหนาแลง  
(3)  ปาไม เปนเขตปาไมใชสอย ในเขตชุมชนไมมีตนไมขนาดใหญ  มีเนื้อท่ีประมาณ 50 ไร  อยูบริเวณ  

หมูท่ี 2 ตําบลทุงยาว  ถนนสายหวยน้ําตก  มีปาชายเลน  ตลอดแนวคลองทุงยาว  ปจจุบันพ้ืนท่ีดังกลาวมีการ    
บุกรุกบางสวน 

(4)  ดินมีลักษณะเปนดินดํา ลึกลงไประหวาง 1.80 - 2.50   เมตร   จะพบใบไมและดินเลนปะปนกัน 
พ้ืนท่ีสวนใหญปลูกยางพารา   น้ําซึมผานไดดี 

(5)  ทรัพยากรธรรมชาติ  ยังไมมีการขุดพบแรธาตุ 
(6)  มลภาวะและสิ่งแวดลอม  ในเขตตลาดทุงยาว  มีควันรถซ่ึงมีการจราจรปกติ  มีมลภาวะทางเสียงบาง 

แตยังไมถึงข้ันอันตราย  สวนเรื่องขยะ  การกําจัดขยะของเทศบาล  มีการขนโดยรถยนตบรรทุก ขนาดกลาง  6 ลอ 
(เทศบาลมีรถบรรรทุกขยะมูลฝอย จํานวน  2 คัน )  มีถังรองรับขยะ ประมาณ   200  ลิตร จํานวนประมาณ     
200 ถัง และถังพลาสติก จํานวนประมาณ 100 ถัง  มีสถานท่ีสําหรับกําจัดขยะเนื้อท่ีประมาณ 28 ไร            
ตั้งอยูหมูท่ี 4  ตําบลลิพัง  อําเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง  ระยะหางจากเทศบาลประมาณ 7  กิโลเมตร  ปจจุบัน    
ไมมีเตาเผาขยะ  ใชวิธีกําจัดขยะโดยการฝงกลบ 
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12. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน/การรักษาความสงบเรียบรอย 
- มีหนวยกูภัยของมูลนิธิกุศลสถาน  อยูหนาสวนสุขภาพสนามเด็กเลน  หมูท่ี 2 ตําบลทุงยาว  ตรงขาม

ธนาคารกรุงเทพฯ จํากัด  (มหาชน)  สาขาปะเหลียน 
- มีการปองกันบรรเทาสาธารณภัย โดยมีรถดับเพลิง  จํานวน  2  คัน และรถกระเชา  จํานวน  1  คัน  
-  มีถังเคมีประจําบาน  ขนาด  15  ปอนด  ติดตามอาคารบานเรือน ในเขตยานชุมชน  จํานวน  60  ถัง 
-  ศูนยบริการประชาชนเทศบาลตําบลทุงยาว (ปอมตํารวจ)   1   แหง 
-  มีรถยนตตรวจการณ สําหรับเฝาระวังความปลอดภัยในชุมชน  จํานวน   1   คัน 

13. ดานการเมือง – การบริหาร 

  - โครงสรางและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลทุงยาว 

 1.  สภาเทศบาล ในฐานะฝายนิติบัญญัติมีสมาชิกสภา  12  คน   ประกอบดวย   ประธานสภา  1  คน  
และรองประธานสภา  1  คน   โดยผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งจากสมาชิกสภาตามมติของสภา  มีอํานาจหนาท่ี
ตามท่ีกฎหมายกําหนด  เชน  พิจารณาการตราเทศบัญญัติเพ่ือใชบังคับในเขตเทศบาลฯ  ตรวจสอบการบริหารงาน
เทศบาลฯ  ของผูบริหารโดยการตั้งกระทูถาม  การเปดอภิปราย   และการอนุมัติงบประมาณประจําป   เพ่ือให
เปนไปตามความตองการของประชาชน  ตามนโยบายและโครงการท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาเทศบาลแลว     
ใหเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  และมีประสิทธิภาพ  อํานาจวินิจฉัย    ใหสมาชิกสภาเทศบาลฯ      
ออกจากการเปนสมาชิก   เนื่องจากมีความประพฤติในทางเสื่อมเสียแกศักดิ์ศรี  ตําแหนงของสมาชิกสภาเทศบาล
หรือแกราชการ   โดยมตินี้ตองมีคะแนนไมต่ํากวา สองในสามของจํานวนสมาชิกในตําแหนง   เปนตน 

รายช่ือสมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงยาว 

ลําดับท่ี ช่ือ สกุล ตําแหนง 
1 นายสมชยั  แซโคว   ประธานสภาเทศบาล 
2 นายนนทวัฒน ชัยเกษตรสิน            รองประธานสภาเทศบาล 
3 นายชูศักดิ์ จรียานุวัฒน            สมาชิกสภาเทศบาล 
4 นายพิพัฒน เกาเอ้ียน              สมาชิกสภาเทศบาล 
5 นายเทียม กิติกุลวรากร          สมาชิกสภาเทศบาล 
6 นายกอพิทักษ เกาเอ้ียน              สมาชิกสภาเทศบาล 
7 นายสมควร ทวีพัฒนะพงศ      สมาชิกสภาเทศบาล 
8 นายธนพัฒน  เกาเอ้ียน               สมาชิกสภาเทศบาล 
9 นายพิสิษธิ์ นิธิวรนันท สมาชิกสภาเทศบาล 
10 นายภัทรศรัณย เตี้ยวซ่ี                  สมาชิกสภาเทศบาล 
11 นายประวิทย ธีระกุลพิศุทธิ์        สมาชิกสภาเทศบาล 
12 นายอนันต จรณโยธิน สมาชิกสภาเทศบาล 

(สํานักปลัดเทศบาลตําบลทุงยาว, เมษายน 2558) 
 

2. คณะผูบริหาร  ในฐานะของฝายบริหารมี  4  คน  ประกอบดวย  นายกเทศมนตรี 1 คน  รองนายกฯ   
2 คน  และเลขานุการนายก 1 คน  ท่ีปรึกษา 1 คน  มีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายไดกําหนด  เชน การกําหนด
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นโยบายในการบริหาร   พัฒนาเทศบาลฯ  การควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานของเทศบาลฯ   ให
เปนไปตามกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ท่ีใหเปนอํานาจของเทศบาลฯ  เปนตน   

รายช่ือคณะผูบริหารเทศบาลตําบลทุงยาว 

ลําดับท่ี ช่ือ   สกุล ตําแหนง 

1 นายบุญโชค  ชัยเกษตรสิน นายกเทศมนตรี 

2 นายบุญยืน  นาคบรรพ รองนายกเทศมนตรี 

3 นายศิริชัย               แซจั่ง รองนายกเทศมนตรี 

4 นายบุญชวย  กิจปกรณสันติ เลขานุการนายกเทศมนตรี 

5 นายสมชาย  สุขพรสวรรค ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

(สํานักปลัดเทศบาลตําบลทุงยาว, เมษายน 2558) 

   

      3. พนักงานเทศบาลตําบลทุงยาว มีอัตรากําลัง ดังนี้ 

อัตรากําลังพนักงานเทศบาลตําบลทุงยาว 

ท่ี ตําแหนง ระดับ จํานวน (คน) 

1 นักบริหารงานเทศบาล (ปลัดเทศบาล) 8 1 

2 นักบริหารงานเทศบาล (รองปลัดเทศบาล) 6 1 

3 นักบริหารงานท่ัวไป 7 1 

4 ผูอํานวยการกองคลัง 7 1 

5 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  4 2 

6 ผูอํานวยการกองชาง 7 1 

7 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 1 

8 เจาพนักงานธุรการ 4 1 

9 นักพัฒนาชุมชน 6 ว 1 

10 นักวิชาการศึกษา 6 ว 1 

11 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 6 ว 1 

12 บุคลากร 5 1 

13 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 7 1 

14 พยาบาลวิชาชีพ 7 วช 1 

15 นักวิชาการพัสดุ 5 1 
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อัตรากําลังพนักงานเทศบาลตําบลทุงยาว (ตอ) 

ท่ี ตําแหนง ระดับ จํานวน (คน) 

16 นักวิชาการคลัง 5 1 

17 วิศวกรโยธา 5 1 

18 นายชางโยธา 7 ว 1 

19 นายชางโยธา 5 1 

20 เจาพนักงานทะบียน 6 1 

21 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 1 

รวม 22 

               
 

อัตรากําลังพนักงานลูกจางประจํา/พนักงานจางตามภารกิจ/พนักงานจางท่ัวไป 

ท่ี ตําแหนง ระดับ จํานวน (คน) 

1 ลูกจางประจํา - 5 

2 พนักงานจางตามภารกิจ - 15 

3 พนักงานจางท่ัวไป - 1 

รวม 21 

(สํานักปลัดเทศบาลตําบลทุงยาว, เมษายน 2558) 
 

 

********************************** 
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สวนท่ี 3 
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น 

ในปท่ีผานมา 
 

 

 

 

 

 



 

สวนที่  3 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 

 

3.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

ผลการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น 

 การวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ินเพ่ือเปนการประเมินถึงสถานภาพการพัฒนาของทองถ่ินในปจจุบัน  
และในอนาคต  เปนการประเมินโดยการวิเคราะหถึงจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรคหรือขอจํากัด   อันเปน
สภาพแวดลอมภายในและภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาในดานตาง ๆ ของทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือใหทราบวา 
ในปจจุบันทองถ่ินมีการพัฒนาอยูในระดับใด  เพ่ือจะนําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหมาใชประโยชนในการ
กําหนดการดําเนินงานดานตาง ๆ ของทองถ่ินในอนาคตตอไป 

 การวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน  ใชเทคนิค  SWOT Analysis   เปนการพิจารณาถึง 
- ปจจัยภายใน    ไดแก  จุดแข็ง (Strength - S)   และจุดออน  (Weakness - W)   
- ปจจัยภายนอก  ไดแก  โอกาส (Opportunity - O)  และอุปสรรค (Threat - T)    

   การวิเคราะหจุดแข็ง (Strength - S) 
 เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานวามีสวนดี  ความเขมแข็ง  ความสามารถ  ศักยภาพ               
สวนท่ีสงเสริมความสําเร็จ  ซ่ึงจะพิจารณาในดานตาง ๆ 

 การวิเคราะหจุดออน  (Weakness – W) 
 เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานวามีสวนเสีย ความออนแอ  ขอจํากัด  ความไมพรอม                            
ซ่ึงจะพิจารณาในดานตาง ๆ เชนเดียวกับการวิเคราะหจุดแข็ง 

 การวิเคราะหโอกาส (Opportunity - O) 
 เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกวามีสภาพเปนเชนไร  เหตุการณ  สถานการณของโลก                   
ของประเทศ  ของจังหวัด  และของอําเภอท่ีเกิดข้ึนและจะสงผลกระทบตอทองถ่ินอยางไร  มีการเปลี่ยนแปลงใด                             
ท่ีเปนประโยชนหรือเปนโอกาสอันดีตอทองถ่ิน โดยจะตองพิจารณาท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง              
การปกครองและเทคโนโลยี  ประกอบดวย 

 การวิเคราะหอุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat - T) 
 เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปนอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม  กอใหเกิดผลเสียหาย                       
หรือเปนขอจํากัดตอทองถ่ิน  โดยจะตองพิจารณาท้ังดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  และ
เทคโนโลยี  เชนเดียวกับการวิเคราะหโอกาส 

 ปจจัยภายใน   มีดังนี้ 
1.  ดานการบริหาร ไดแก การแบงสวนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบอํานาจ การกํากับดูแล   

 2.  ระเบียบ  กฎหมาย  
 3.  บุคลากร  ไดแก  อัตรากําลัง  คุณภาพ  วินัย  ทัศนคติ  พฤติกรรม  เปนตน  
 4.  งบประมาณ  รวมท้ังความชวยเหลือตาง ๆ  
 5.  ระบบฐานขอมูล  
 6.  การประสานงาน/การอํานวยการ/ความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ  
 7.  ทรัพยากร  เครื่องมือและอุปกรณในการทํางาน   
 



 

ปจจัยภายนอก   มีดังนี้ 
 1.  ดานการเมือง  รวมถึงระดับความขัดแยง และกลุมผลประโยชน  
 2.  ดานเศรษฐกิจ  ไดแก  เศรษฐกิจในเขตพ้ืนท่ี เชน  ผลผลิต  รายได  รายจาย  การออม  การลงทุน  
การใชท่ีดิน  แรงงาน  รวมถึงการเกษตรกรรม   การพาณิชยกรรม และการคลัง 
 3.  ดานสังคม  
 4.  นโยบายของรัฐบาล / กฎหมาย 
 5.  เทคโนโลยี  

 
การเก็บรวบรวมขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
 
 

ขอมูลเพ่ือการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
 
 

 
                  ขอมูลเชิงปริมาณ     ขอมูลเชิงคุณภาพ  
 
 

 
  

      ขอมูลดาน  ขอมูลดาน      ขอมูลดาน           ขอมูลดาน           ขอมูลดาน 
  โครงการพ้ืนฐาน  เศรษฐกิจ         สังคม           การบริหาร     การจัดการทรัพยากร 
           ธรรมชาติและ ส่ิงแวดลอม 
 
 

                                           ประเด็นหลักการพัฒนา 
 
 
 
    นโยบาย   ปญหา          ความตองการ       ศักยภาพ  
 
 
 
 
 

                                     การจัดทําแผนงาน/โครงการ 
           

22 

 



 

SWOT Analysis  
  

วิเคราะหจุดแข็ง (Strength - S) 
 1. การเมืองมีเอกภาพ 
 2. ผูบริหารมีเวลาอยูประจําสํานักงาน  ทําใหสามารถประสานและแกไขปญหาไดรวดเร็ว 

 3. หนวยงานมีเครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัย  ไมวาจะเปน คอมพิวเตอร   โทรศัพท  โทรสาร   ทําใหสามารถ
คนหาขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว  การรับ-สงเอกสารมีความรวดเร็ว 

4. บุคลากรมีประสบการณและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
5. บุคลากรมีความรูความสามารถและมีศักยภาพในตัวเอง มีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ     

อยางตอเนื่อง 
6. องคกรชุมชนใหความรวมือในการดําเนินการอันเปนประโยชนตอชุมชน 
7. ผูนําชุมชนมีความเขาใจและมีความตั้งใจในการพัฒนาชุมชน 
8. มีบุคลากรท่ีเปนอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) ทุกชุมชน  เพ่ือดูแลดานการสาธารณสุขข้ัน    

มูลฐานของชุมชน 
  9. มีตัวแทนจากชุมชนเขารับการทบทวน/ฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) เพ่ือให  

แตละชุมชนมีเจาหนาท่ี  ท่ีผานการฝกอบรมสําหรับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  10. เปนสังคมท่ีสมานฉันทเนื่องจากประชาชนสวนใหญเปนคนไทยเชื้อสายจีนท่ีบรรพบุรุษมีความ                     

เก่ียวดองกัน 
11. ประชาชนมีรายได/หัว/ปคอนขางสูง 
12. มีการจัดกิจกรรมดานศิลปะ  วัฒนธรรม  และประเพณีตาง ๆ  อยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 
13. ประชาชนใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมของหนวยงานเปนอยางดี 
14. ทองถ่ินมีสภาพแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี 

วิเคราะหจุดออน (Weakness - W) 
 1. การสื่อสารและประชาสัมพันธผลงานของหนวยงานมีนอย  ประชาชนยังไดรับขอมูลขาวสารไมท่ัวถึง 

 2. งบประมาณในแตละปมีนอย  ไมสามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนในการพัฒนาได
อยางครอบคลุม 

 3. งบประมาณประจําปสวนใหญจะเปนรายจายประจํามากกวางบประมาณเพ่ือการพัฒนา 
 4. นโยบายการประหยัดงบประมาณของหนวยงานยังไมมีประสิทธิภาพ  เชน คาวัสดุสํานักงาน  และคา

วัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น  ซ่ึงนโยบายการประหยัดพลังงานเปนนโยบายท่ีรัฐบาลรณรงคใหทุกภาคสวน
รวมกันประหยัดพลังงาน 

5. การรวมกลุมอาชีพของประชาชนในชุมชนยังไมเขมแข็งเทาท่ีควร  เพราะประชาชนมีทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพในเขตอําเภอปะเหลียน  ซ่ึงมีการจัดกิจกรรมเพ่ือการสงเสริมอาชีพอยูแลว 

 6. มีพ้ืนท่ีสําหรับการปรับปรุงเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจนอย 
7. ปญหายาเสพติด ท่ีแพรระบาดในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน สงผลตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน    

ของประชาชน  
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วิเคราะหโอกาส (Opportunity - O) 
 1. มีงบประมาณสนับสนุนจากสวนกลาง  เชน  เงินอุดหนุนดานการบริการอาหารเสริม (นม) เงินอุดหนุน
จากภาษีท่ีรัฐบาลจัดสรรใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเงินอุดหนุน
อ่ืน ๆ  เปนตน 

 2. เทคโนโลยีมีความทันสมัยมากข้ึน 
 3. เปนศูนยกลางการซ้ือขายยางพาราในบริเวณทองถ่ินใกลเคียง 

วิเคราะหอุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat - T) 
 1. วัฒนธรรมสมัยใหมเขาสูสังคมทําใหวัฒนธรรมดั้งเดิมถูกลบเลือนไป 
 2. มีอันตรายท่ีแฝงมากับความทันสมัยทางดานเทคโนโลย ี เชน  อินเตอรเน็ท และโทรศัพทมือถือ 
 3. ภัยจากธรรมชาติ  เชน  ฤดูฝนมีฝนตกหนัก  ทําใหเกษตรกรไมสามารถกรีดยางได   และในฤดูแลงเกิด

การขาดแคลนน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค และน้ําเพ่ือการเกษตร 
4. การเคลื่อนยายเงินทุนออกไปนอกพ้ืนท่ี 
5. พ้ืนท่ีของเทศบาลมีจํานวนจํากัด (ประมาณ 2 ตารางกิโลเมตร) ทําใหยากตอการขยายตัวของสังคม

เมืองและหางไกลจากตัวจังหวัด 
6. ระเบียบกฎหมายไมเอ้ือตอการพัฒนาในบางดาน เชน ดานการศึกษา (ไมสามารถพัฒนาโรงเรียนในเขต

พ้ืนท่ีของเทศบาลไดตามวัตถุประสงค) 
7. ยางพาราซ่ึงเปนพืชเศรษฐกิจของประชาชนในพ้ืนท่ีตกต่ํา ทําใหเกิดภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา 

ผลการวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชนในทองถิ่น 

 1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  สภาพปญหาโดยรวมของเทศบาลตําบลทุงยาว จะเปนเรื่องของถนนท่ีตองการใหขยายเพ่ิมข้ึน      
ในบางพ้ืนท่ี  ใหมีการปรับปรุงถนนท่ีชํารุด คูระบายน้ําไมมีหรือมีแตไมสามารถใชงานไดดีเทาท่ีควรในชวงฤดูฝน 
เนื่องจากฝนตกหนัก น้ําไมสามารถระบายไดทัน ทําใหเกิดปญหาน้ําทวมขัง โทรศัพทและไฟฟาสาธารณะยังมี      
ไมท่ัวถึง ประชาชนตองการใหมีการพัฒนาดานคมนาคม และโครงสรางพ้ืนฐาน ท้ังทางดานสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีมากข้ึน 

 2. ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
  ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทําสวนยางพาราและคาขาย ซ่ึงผลผลิตและการคาขายจะไม
แนนอน โดยประชาชนบางสวนเม่ือวางจากการทําสวนแลวจะไมมีการประกอบอาชีพอ่ืนเสริม และขาดเงินทุนใน
การประกอบอาชีพ โดยเฉพาะผูรับจางทําสวนยาง  จึงควรมีการพัฒนาอาชีพในเขตชุมชน ใหตรงกับความตองการ      
ในปจจุบัน และเพ่ิมศักยภาพของการผลิตสินคาทางการเกษตรใหเพ่ิมข้ึนและมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังพัฒนาระบบ
การคาใหเปนศูนยกลางทางการคาสินคาทางดานเกษตร สงเสริมเงินทุนใหแกเกษตรกร และผูประกอบการ 
ตลอดจนสงเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดกับเกษตรกรใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ซ่ึงจะเปนแบบอยางของการพัฒนา
เศรษฐกิจท่ียั่งยืน 

 3. ดาน ศาสนา ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
  ประชาชนไดใหความสําคัญในการสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือฟนฟูศาสนา ประเพณี        
และศิลปวัฒนธรรมของชุมชน  งบประมาณท่ีไดรับการสงเสริมนั้นมีนอยทําใหการจัดกิจกรรมขาดชวงหรือไมได
ดําเนินการตอ มีผลตอการฟนฟูการใชภูมิปญญาทองถ่ิน ทําใหเด็ก และเยาวชนรุนใหมขาดความสนใจในอัตลักษณ  
ของชุมชน  ภูมิปญญาทองถ่ินและประเพณีวัฒนธรรมในอดีต 
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 4. ดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษา 
  ชุมชนยังไมมีการรวมตัวกันอยางเขมแข็งนัก ควรจะมีการเสริมสรางชุมชนโดยใหประชาชนมี  
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะดานคุณภาพชีวิต สุขภาพอนามัยชองฃุมฃน จัดใหมีกิจกรรม
ในการสนับสนุนใหเด็ก และเยาวชนหันมาเลนกีฬาหรือกิจกรรมนันทนาการมากข้ึน เพ่ือตอตานปญหายาเสพติด  
ซ่ึงนับวันจะมีมากข้ึน  ประชาชนไดใหความสําคัญและรวมมือกันในการแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี รวมถึงการ
สงเสริมดานการศึกษา   ขาดงบประมาณสงเสริมและสนับสนุนงานดานการศึกษา ขาดการพัฒนาเตรียมความ
พรอมและคุณภาพชีวิตของนักเรียน  ท้ังในระบบโรงเรียน   การศึกษานอกระบบ   และการศึกษาตามอัธยาศัย 
คุณภาพการศึกษาของเด็กและเยาวชนยังไมไดมาตรฐานเทาท่ีควร มาตรฐานการศึกษาแตกตางจากโรงเรียน       
ในเมือง  การสงเสริมความรักสามัคคีของชุมชนใหมีการชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน คนในชุมชน สังคม    
จึงจะอยูรวมกันไดอยางสงบสุข 

 5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลมีนอย  เพราะขอจํากัดของพ้ืนท่ี  ประชาชนสวนใหญ
ประสบปญหาทางดานสิ่งแวดลอม  ซ่ึงเกิดจากมลพิษ  ความไมเปนระเบียบของระบบการจราจรท่ีคับแคบ       
และธุรกิจการคาขาย   การซ้ือขายยางพาราท่ีมีอยูจํานวนมากในเขตเทศบาลฯ  ไมเปนระเบียบ   ทุกองคกรจะตอง
รวมมือกันในการแกปญหาดังกลาว   ใหสามารถอยูรวมกันไดแบบพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน และทางเทศบาลฯ ไดเรง
ดําเนินการและหาแนวทางในการปรับปรุงภูมิทัศนใหมีความสวยงามเพ่ือนําไปสูการเปนเมืองนาอยูตอไป 

 6. ดานการบริหารและการมีสวนรวม 
  สงเสริมใหประชาชนไดรับความรูในการมีสวนรวมทางการเมือง  และตรวจสอบการบริหารกิจการ
ของเทศบาลใหเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ิน พัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานของพนักงาน
เทศบาลใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ใหองคกรอิสระเขาตรวจสอบการทํางานของผูบริหาร และพนักงาน
สวนทองถ่ิน เพ่ือปองกันการทุจริตคอรัปชั่น สรางจิตสํานึกในการทํางานใหอยูบนความถูกตอง มีความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 
  ดานทรัพยากรมนุษยขาดการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมในตวับุคคล ทรัพยากรมนุษย   คือ       
สิ่งสําคัญและมีคุณคามากท่ีสุดเนื่องจากในการดําเนินงานทุก  ๆ อยาง  คนมีความสําคัญตอการพัฒนาเปนอยางยิ่ง 
เห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับปจจุบัน   เนนการพัฒนาโดยให “คน” เปนศูนยกลางของ
การพัฒนา  จึงเห็นไดวาทรัพยากรมนุษย มีความสําคัญตอการพัฒนาในทุก  ๆ ดาน  ทองถ่ินหรือประเทศจะไม
สามารถพัฒนาประเทศไดหากทรัพยากรมนุษยไมไดรับการพัฒนา 
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3.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณจากแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงยาว ประจําป 2557  

      3.2.1 ปท่ีผานมาไดดําเนินการโครงการตามแผนพัฒนาในเชิงปริมาณ  ดังนี้ 
1.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  จํานวน  21  โครงการ  ดําเนินการจริง  2  โครงการ 
1.2 ดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม  จํานวน  49  โครงการ   
     ดําเนินการจริง  25  โครงการ 

1.3 ดานการบริหารจัดการและการมีสวนรวม  จํานวน  31  โครงการ  ดําเนินการจริง  45  โครงการ 
1.4 ดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน  6  โครงการ  
     ดําเนินการจริง  3  โครงการ 

1.5 ดานการอนุรักษ และสงเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  จํานวน  7  โครงการ     
     ดําเนินการจริง  4  โครงการ 

    1.6  ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว  จํานวน  4   โครงการ  ดําเนินการจริง   0   โครงการ 

     *รวมโครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาท้ังหมด  132 โครงการ สามารถดําเนินการไดจริง  50 โครงการ 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะท่ีผานมา   

ผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา  (ผลการพัฒนาเทศบาลตําบลทุงยาว ประจําป 2557) 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ในแผนพัฒนา 
ประจําป 2557 

จํานวนโครงการ 
ท่ีสําเร็จ 

ประจําป 2557 

รอยละ 
ของโครงการ

ท่ีสําเร็จ 

จํานวนงบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 
ประจําป 2557 

จํานวน
งบประมาณ 

ท่ีดําเนินการจริง 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 21 2 9.52 50,705,000 1,713,138 

2. ดานคุณภาพชีวิตและสงเสริม   
   การศึกษาเรียนรูแบบองครวม 

49 25 51.02 8,977,200 4,693,674.97 

3. ดานการบริหารจัดการและการมี 
   สวนรวม   

45 16 35.56 10,321,000 664,732.00 

4. ดานส่ิงแวดลอมและการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

6 3 50.00 375,000 21,780.00 

5. ดานการอนุรักษและสงเสริม   
   ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญา   
   ทองถิ่น 

7 4 57.14 1,340,000 1,272,971.48 

6. ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 4 0 0.00 350,000 0.00 

รวม 132 50 37.88 67,035,100  8,366,296.45 
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3.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงยาว ประจําป 2557 ไดดําเนินการไปจริง จํานวน  50 โครงการ   
สามารถประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพของแตละสาขาพัฒนา ไดดังนี้ 

(1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน โครงสรางพ้ืนฐาน ประจาํป  2557 เทศบาลไดมีแผนงาน/โครงการ       

21 โครงการ  เทศบาลสามารถดําเนินการได 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 9.52 โครงการท้ังหมด  โดยดําเนินการ
ตามลําดับปญหาความตองการของประชาชนเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดระดับหนึ่ง   เปน
โครงการท่ีประชาชนเสนอมามากกวาโครงการในยุทธํศาสตรดานอ่ืน   สวนแผนงาน/โครงการ ท่ีมิไดดําเนินการ
เทศบาลก็จะดําเนินการในปตอไป 

 (2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม มีท้ังหมด  49 โครงการ เทศบาลไดดําเนินการ 

ท้ังหมด  25  โครงการ  คิดเปนรอยละ 51.02  ของโครงการท้ังหมด    

 (3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
หลักการบริหารเปนสิ่งสําคัญในการบริหาร และการจัดการของเทศบาลโดยเนนบุคลากรในสํานักงาน

เทศบาล  และการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารเทศบาล  จึงมีแผนงานสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน  แผนงานพัฒนาบุคลากร   และแผนงานปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน          
มีแผนงาน/โครงการ  45  โครงการ  เทศบาลไดดําเนินการท้ังหมด   16  โครงการ  คิดเปนรอยละ 35.56  ของ
โครงการท้ังหมด   

 (4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
เทศบาลไดใหความสําคัญดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในการพัฒนาเทศบาล                      

โดยมีแผนงานบําบัดฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ท้ังหมด   6  โครงการ  เทศบาลไดดําเนินการ
จํานวน  3   โครงการ  คิดเปนรอยละ 50.00 ของโครงการท้ังหมด  เนื่องจากท่ีผานมาชุมชนสามารถดําเนินการ   
ในเรื่องของการจัดสภาพแวดลอมชุมชนเองไดในระดับหนี่ง  ซ่ึงทางเทศบาลฯ ไดเขาไปใหคําแนะนํา   ชวยเหลือ    
ในดานบุคลากรและอุปกรณแกชุมชนโดยไมใชงบประมาณ  สวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาตินั้น เทศบาลมีแผน
ท่ีจะดําเนินการตอไป 

 (5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ อนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน        

มีแผนงาน/โครงการ  7  โครงการ  เทศบาลไดดําเนินการ  4  โครงการ  คิดเปนรอยละ 57.14  ของโครงการ
ท้ังหมด   ซ่ึงทําใหประชาชนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความรัก และความสามัคคีในการอยูรวมกัน และสงเสริม
อนุรักษ  สืบสานวัฒนธรรมของทองถ่ิน ใหคนรุนหลังไดสืบทอดตอไป   

 (6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
       ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียวของเทศบาล  มีแผนงาน/โครงการ             

4 โครงการ  แตเทศบาลไมไดมีการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการดังกลาว  จึงคิดเปนรอยละ 0  ของโครงการ
ท้ังหมด  เนื่องจากสภาพของชุมชนในเขตเทศบาล   มีขนาดเล็ก   ประชาชนมีอาชีพหลัก  คือ คาขาย และทําสวน
ยางพาราซ่ึงมีรายไดท่ีดีอยูแลว ทําใหโครงการสงเสริมอาชีพในปท่ีผานมาไมคอยไดรับความสนใจจากประชาชน
มากนัก  ประกอบกับเทศบาลมีพ้ืนท่ีอยูในเขตอําเภอปะเหลียน  ประชาชนสามารถเดินทางไปฝกอาชีพ และพัฒนา

27 

 



 

ฝมือแรงงานไดจากหนวยงานราชการอ่ืนในอําเภอได เชน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  เทศบาลฯ จึงได
ดําเนินโครงการในสวนท่ีจําเปนเรงดวนกอนเพ่ือสนองตอความตองการของประชาชนท่ีแทจริง 

   

*****************************************  
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สวนท่ี 4 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

ในชวงสามป 
 

 

 

 

 
  
 



 

สวนที่ 4 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

 
 

4.1 วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลตําบลทุงยาว 

“เมืองพัฒนา  ประชามีสุข  แหลงเศรษฐกิจรุงเรือง  ลือเล่ืองประเพณี” 

     ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลทุงยาว 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมกาศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม  
 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
 5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริม ประเพณี วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว  

    แนวทางการพัฒนา 
 1.  กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน ทางเทา ทอระบายน้ํา และทาเทียบเรือ 
 2.  ระบบจราจร  
 3.  ระบบไฟฟา ประปา   

4.  ดานการกอสราง สิ่งปลูกสรางท่ีเปนสัญลักษณชุมชน 
5.  การวางผงเมือง 
6.  ดานการสงเสริมสวัสดิการและนันทนาการ 
7.  ดานสงเสริมสุขภาพอนามัย 
8.  ดานรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประขาขน 
9.  สงเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
10.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
11.  สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
12.  ระบบบริหารจัดการ 
13.  การพัฒนาและแกไขปญหายาเสพติด 
14.  ดานบําบัดและกําจัดขยะ 
15.  ดานบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
16.  ดานการสงเสริมจิตสํานึกและความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
17.  ดานการจัดสภาพแวดลอมชุมชน 
18.  การสงเสริม ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
19.  การพัฒนาและสงเสริมอาชีพประชาชน 
20.  ดานการสงเสริมการทองเท่ียว 

 
 
 
 
 

 



 

4.2  แผนพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ.2557-2560 (ฉบับทบทวน) 

              - วิสัยทัศนจังหวัดตรัง (Vision) 

“ตรังเมืองแหงความสุข” 

              -- เปาประสงครวม (Goals) 

 1. เศรษฐกิจของจังหวัดขยายตัวอยางม่ันคงและยั่งยืน  

 2. เปนสังคมดีและมีการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

 3. ฐานทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณและมีสิ่งแวดลอมดี  ตลอดจนมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการ  

 4. พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถขององคกรและ
ประชาชนในการกาวสูประชาคมอาเซียน 

              - พันธกิจของจังหวัดตรัง (Missions) 

          1. มุงสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจ (ดานเกษตรกรรม   อุตสาหกรรม  และการทองเท่ียว) ใหมีความม่ันคง
และยั่งยืน 

    2. พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
          3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติแบบบูรณาการใหยั่งยืนและสรางสิ่งแวดลอมท่ีดี 
          4. บริหารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   

              -- ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (Strategic issues)  

 1. การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการทองเท่ียว) ท่ีม่ันคง      
และยั่งยืน 

 2. การเสริมสรางความม่ันคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

 3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมกับชุมชน/พ้ืนท่ีและมีความยั่งยืนใน
อนาคต 

 4. การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ  
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4.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ี 

 สรุปสาระสําคัญกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาภาค : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2550 มาตรา 53/1 และมาตรา 53/2 
บัญญัติใหจังหวัดและกลุมจังหวัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัดใหสอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ในทองถ่ิน สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) จึงไดจัดทํากรอบยุทธศาสตร
การพัฒนาภาคท่ียึดกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนจากทุกจังหวัดท้ัง 4 ภูมิภาคข้ึน เพ่ือสนับสนุนจังหวัด
และกลุมจังหวัด  ใหสามารถใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัด 
 
 -  แนวคิดและหลักการ 

 1. ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” ใหเกิดการพัฒนาท่ีสมดุลเปนธรรมและมี
ภูมิคุมกันตอผลกระทบตอกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายในประเทศ ควบคูกับแนวคิด “การพัฒนา
แบบองครวม” ท่ียึดคน ผลประโยชนของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตรพระราชทาน เขาใจ เขาถึง และพัฒนา 
ยึดหลักการมีสวนรวมของ    ทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหสังคมสมานฉันท และอยูเย็น
เปนสุข 
 2. หลักการมุงสรางความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติตางๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการ
แผนดิน เพ่ือสรางโอกาสทางการพัฒนาสอดคลองกับภูมิสังคมของพ้ืนท่ี   โดย 
     (1) กําหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีของประเทศ และภาครวมของชุมชน  
     (2) กําหนดบทบาทและยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใตสอดคลองกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี  

 - ทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

 ภายใตกระแสโลกาภิวัฒนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สภาพแวดลอมภายนอกเปนปจจัยสําคัญตอการ
พัฒนาประเทศเปนผลใหจําเปนตองเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวใหเหมาะสมการพัฒนาท่ีสมดุล 
ดังนั้น  จึงกําหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนท่ีของประเทศ ดังนี้ 

 1. พัฒนาพ้ืนท่ีในภูมิภาคตางๆ ของประเทศใหเชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตเพ่ือเปนฐาน        
การพัฒนาดานอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการทองเท่ียวของภูมิภาคโดยเฉพาะ 
     (1) พัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก-ตะวันตก ( East West Economic 
Corridor)  เชน  พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจแมสอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแกน-มุกดาหาร แนวสะพานเศรษฐกิจพ้ืนท่ี
อรัญประเทศ-สระแกว-ปราจีนบุรี  พ้ืนท่ีเศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน   แนวสะพานเศรษฐกิจพังงา-กระบี่-
สุราษฎรธานี-นครศรีธรรมราช และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 
     (2) พัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต ( North South Economic Corridor) ไดแก      
แนวเศรษฐกิจเชียงขอน-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค-จังหวัดปริมณฑล แนวเศรษฐกิจหนองคาย-อุดรธานี-
ขอนแกน-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล พ้ืนท่ีแหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแกว-บุรีรัมย-มุกดาหาร 

2. พัฒนาพ้ืนท่ีบริการของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหวางประเทศ โดยเนนพ้ืนท่ี
ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต และตะวันออก-ตะวันตก โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน 
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3. พัฒนาระบบโลจิสติกสและโครงขายคมนาคมขนสงเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันเชิงพ้ืนท่ี เชน การพัฒนาระบบรถราง เพ่ิมประสิทธิภาพการขนสงทางน้ํา และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เชื่อมโยงโครงขายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เชน พิษณุโลก และขอนแกน 

 4. สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศใหยั่งยืน 
ไดแก  พัฒนาแหลงน้ําใหเพียงพอตอการเกษตร พัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองและแหลงอุตสาหกรรมและการจัดใหมีการ
จัดการใชประโยชนท่ีดินอยางมีประสิทธิภาพ 

      - ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต 

 1. การเสริมสรางความเขมแข็งภาคการผลิตหลักใหเจริญเติบโตไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยพัฒนาการ
เกษตรและอุตสาหกรรมการแปรรูป พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินคาอาหารพัฒนาการทองเท่ียว 
 2. ขยายฐานเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของแหลงสรางรายไดและการสรางงาน ใหแกภาค  โดย
พัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานภายใตกรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT พัฒนารองรับ
การขยายการลงทุนอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพของประเทศ และพัฒนาการคมนาคมขนสงทางทะเล 
 3. พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพและภูมิคุมกันท่ีดีเพ่ือเสริมสมรรถนะการพัฒนาโดยการพัฒนาการ
ความรู คุณธรรม และสุขภาวะ การสรางความม่ันคงในการดําเนินชีวิตของคนจน คนดอยโอกาสใหสามารถ
พ่ึงตนเองได การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและเพ่ิมโอกาสดานอาชีพและรายไดและการอํานวย
ความเปนธรรมและสรางภูมิคุมกันแกคนกลุมเสี่ยงเพ่ือแกปญหาความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 4. เสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสรางกระบวนการเรียนรู เพ่ือสราง
ความเขมแข็งของชุมชนสูการพ่ึงตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพ่ิมโอกาสการมีรายไดจากทรัพยากรใน
ทองถ่ิน และสงเสริมการใชกระบวนการชุมชนเขมแข็งเพ่ือสรางสันติสุขโดยเฉพาะการใชกระบวนการชุมชน
เขมแข็งแกปญหายาเสพติด 
 5. ฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศนอยางยั่งยืน โดย
ฟนฟู    และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหเปนฐานการผลิตเพ่ือรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน สรางความอุดม
สมบูรณทรัพยากรธรรมชาติใหเปนฐานการผลิตอยางยั่งยืน และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ือลดผลกระทบดาน
คุณภาพชีวิต 
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4.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง 

*  วิสัยทัศนการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง   (พ.ศ.2558-2560) 

 “เปนองคกรหลักในการประสานพัฒนาทองถิ่นและชุมชน 

มุงเนนการมีสวนรวมเชิงคุณภาพ 

สืบสานภูมิปญญา 

สูการพัฒนาสังคมเปนสุขอยางย่ังยืน” 
 

* ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง  (พ.ศ.2558-2560) ประกอบดวย 

1.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
2.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
3.   ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษพลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน  
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถ่ิน  

 
 
 

4.5  นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดตรัง 

พัฒนาคน    พัฒนางาน  สานความคิด 

1. สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาสูการเปนสังคมแหงการเรียนรู  ตั้งศูนยฝกอบรม ทดสอบ สืบคน สงเสริม
การศึกษาพิเศษ การศึกษากอนวัยเรียน การเรียนรูของผูนําชุมชนและผูนําทองถ่ิน 

2.  สนับสนุนใหชุมชนหางไกลยาเสพติด สงเสริมการกีฬา เสริมสรางสุขภาวะท่ีดีของประชาชนและชุมชน
สงเสริมเศรษฐกิจในครัวเรือน พัฒนากลุมสตรี และสนับสนุนใหชุมชนเขมแข็ง 

3. สงเสริมการมีสวนรวมทางการเมือง การอยูรวมกันของชุมชนตางเผา ตางชาติ ตางศาสนา ภายใตระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรางเปนประมุข 

4. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน รวมคิดรวมทํา รวมแกปญหา เพ่ือการพัฒนทองถ่ิน 
5. สงเสริมการมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน ยกยองผูเปนเยี่ยงอยางในคุณงามความดี และผูนํา

ชื่อเสียงสูจังหวัด 
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4.6 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน (ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบ่ี ตรัง)  พ.ศ. 2557 – 2560  
 

          *วิสัยทัศน  
“การทองเท่ียวทางทะเลท่ีมีคุณภาพระดับโลก 

บนฐานความเขมแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอยางย่ังยืน” 

      * พันธกิจ 

1.  พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวรวมถึงมาตรฐานการใหบริการการทองเท่ียวสูมาตรฐานสากล  
      2. พัฒนาโครงขายคมนาคมเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียวและภาคการเกษตรภายในกลุมจังหวัด                
และเชื่อมโยงการคมนาคมกับตางประเทศ  
      3.  สรางความเชื่อม่ันในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
      4. สรางเศรษฐกิจใหสมดุลเพ่ือยกระดับความเปนอยูและมาตรฐานคุณภาพชีวิตของเกษตรกร               
ชุมชนและทองถ่ิน  
      5. ฟนฟู ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสูความสมดุลของระบบนิเวศนอยางยั่งยืน 

            * ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 : การทองเท่ียวทางทะเลท่ีมีคุณภาพระดับโลก  อยางยั่งยืน 
      ยุทธศาสตรท่ี 2  : การสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาเกษตร  ประมง และปศุสัตว  ท่ีมีศักยภาพในพ้ืนท่ีเพ่ือให

ชุมชนเกิดความเขมแข็งอยางยั่งยืน 

      * เปาประสงค  

         1. การทองเท่ียวและบริการมีมาตรฐานสามารถแขงขันในตลาดสากลได  
      2. มีความม่ันคงดานอาหารและสามารถรักษาฐานเศรษฐกิจดานการเกษตรและประมง   
      3. มีระบบสรางความเชื่อม่ันในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและนักทองเท่ียว   
      4. มีศักยภาพในการบริหารจัดการระบบนิเวศนอยูในระดับดี  

       * ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  

ตารางแสดงตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย (KPI) 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมายป 2557-2560   

2557 2558 2559 2560 

• รอยละของจํานวนนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 5 6 7 8 

• รอยละรายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 5 5 5 5 

• รอยละของรายไดจากภาคการเกษตรและประมงเพ่ิมข้ึน 5 5 5 5 

• ระดับความพึงพอใจของประชาชนและนักทองเท่ียวท่ีไดรับบริการ
สาธารณะในการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

80 80 80 80 

• รอยละของระดับการเกิดมลพิษท่ีสามารถควบคุมใหอยู           
ณ ระดับมาตรฐานสากล 

80 90 90 100 
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   * กลยุทธ  

     กลยุทธการพัฒนาจําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรได  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การทองเท่ียวทางทะเลท่ีมีคุณภาพระดับโลก อยางย่ังยืน  

 กลยุทธ  

 1.1 กลยุทธพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานดานการทองเท่ียว  
  (1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมเชื่อมโยงการทองเท่ียว  ทางบก ทางทะเล และทาง
อากาศ  
  (2) เชื่อมโยงเสนทางถนนและสรางระบบรางเชื่อมโยงกลุมจังหวัดภาคใตอาวไทยและกลุมจังหวัด
ภาคใตชายแดนใหไดมาตรฐาน  
  (3) เรงพัฒนาทาเทียบเรือท่ีไดมาตรฐานใหเพียงพอกับการทองเท่ียวทางทะเล  
  (4) พัฒนาเชื่อมโยงการขนสงสินคา และทาเรือนาลึกไปสูตางประเทศ  

 1.2 กลยุทธพัฒนาผลิตภัณฑทางการทองเท่ียว  
  (1) พัฒนาแหลงทองเท่ียวและผลิตภัณฑ  ดานการทองเท่ียวใหมท่ีดึงดูดนักทองเท่ียว  คุณภาพ 
ฟนฟู ดูแลแหลงทองเท่ียวเกา  
  (2) สงเสริมมาตรฐานการผลิตอาหารปลอดภัย จากแหลงผลิตสูครัวอันดามัน  
  (3) สงเสริมการเขาถึงระบบสารสนเทศทางดานการทองเท่ียว  ครอบคลุมสาขาตาง  ๆ ในการ
ทองเท่ียว  

 1.3 กลยุทธพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคบริการแหลงทองเท่ียว  
  (1) สงเสริมความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว  ท้ังระดับสากล  และ
ระดับชุมชน ใหมีมาตรฐานและมีจานวนเพียงพอตอความเติบโตในสาขาการทองเท่ียว  
  (2) พัฒนาศักยภาพผูประกอบการทองเท่ียวใหมีขีดความสามารถในการบริการจัดการทองเท่ียว
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 1.4 กลยุทธบริหารจัดการใหเกิดความย่ังยืน  
  (1) เรงสรางมาตรการควบคุมจานวนนักทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐานตาม
ความสามารถรองรับ (CARRYING CAPACITY)  
  (2) สรางเครือขายการจัดการความรู  คูสรางจิตสานึกในการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  เพ่ือพัฒนาการ
ทองเท่ียวยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการการทองเท่ียว  
  (3) เสริมสรางการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติใหสมดุล  โดยเนนการบริหารจัดการระบบ
เชิงนิเวศใหมีประสิทธิภาพ และเสริมสรางบทบาทขององคกรทองถ่ินและภาคประชาชนในการจัดการสิ่งแวดลอม  
  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพในการเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  รวมถึงสุขอนามัย  
ดานอาหารและโรคติดตอ  

 1.5 กลยุทธพัฒนาดานการตลาดและประชาสัมพันธ  
  (1) เชื่องโยงเครือขายคูคาทางการทองเท่ียว  การคาและบริการ  กับกลุมประเทศเพ่ือนบาน  และ
ประเทศคูคาสําคัญ  
  (2) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ  และสรางกลไกตลาดท่ีมีศักยภาพสามารถแขงขัน
ในระดับสากลเพ่ิมข้ึน 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : การสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาเกษตร ประมง และปศุสัตว ท่ีมีศักยภาพในพ้ืนท่ี เพ่ือให
ชุมชนเกิดความเขมแข็งอยางย่ังยืน  

 กลยุทธ  

 2.1 ปรับปรุงประสิทธิภาพการเพาะปลูก การประมงและปศุสัตว เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลดตนทุนการผลิต  
  (1) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร  โดยการลดตนทุนจากปจจัยการผลิตตางๆ  อาทิ 
การใชปุยอินทรีย  

  (2) พัฒนาหรือคัดเลือกพันธพืชท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีเพ่ือใหไดผลผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ  

  (3) พัฒนากระบวนการเพาะปลูก  หรือเก็บเก่ียวอยางถูกตองเหมาะสมเพ่ือใหไดผลผลิตท่ีมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน  

  (4) พัฒนาศักยภาพ การประมง และการเพาะเลี้ยงสัตวนามูลคาสูง  
  (5) เรงรัดพัฒนาระบบบริหารจัดการเกษตร ปศุสัตว และประมง ทาใหมีประสิทธิภาพ  

 2.2 นํานวัตกรรมมาตอยอดสูการพัฒนาการแปรรูปเพ่ือเพ่ิมและสรางมูลคา  
  (1) พัฒนาผลิตภัณฑใหมท่ีเหมาะสมกับผลิตภัณฑและพ้ืนท่ี โดยการนาผลงานวจิยัและนวัตกรรม
ใหม  มาประยุกตใชเพ่ือสรางผลิตภัณฑใหมๆ  หรือนาวัสดุเหลือท้ิงจากกระบวนการการผลิต /แปรรูปมาใชใหเกิด
ประโยชน  
  (2) สงเสริมใหเกิดกระบวนการบริหารจัดการโรงงาน /ผลิตภัณฑตนแบบ  เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ
ใหม  ตามแนวทางและกระบวนการท่ีวางไว  

  (3) พัฒนาสินคาประมง และสัตวนามูลคาสูงเปนผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  
 
 
 2.3 สงเสริมศักยภาพดานการตลาดใหเกษตรกรโดยเฉพาะการเขาถึง/รับรูขอมูลทางการตลาด  
  (1) รวบรวมขอมูลเพ่ือพัฒนาเปนฐานขอมูลท้ังดานปริมาณผลผลิต  ความตองการของตลาด   
ราคา ฯลฯ เพ่ือใชมาวางแผนการเพาะปลูกและการผลิต  

  (2) เผยแพรความรูดานยางพารา  ปาลม โดยพัฒนาระบบเชื่อมโยงเครือขายเกษตรกร  สถาบัน
เกษตรกร และบริหารจัดการเครือขายขอมูล ดานยางพารา ปาลม ครบวงจร  
  (3) ผลักดันสูศูนยกลางการคาเกษตรของภาคใต  

 2.4 การสงเสริมการรวมกลุมและใหองคความรูของแกเกษตรกร และผูประกอบการเพ่ือความเขมแข็ง  
  (1) สรางเกษตรกรรุนใหมท่ีมีความรูท้ังทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพ่ือไปประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม และเปนแบบอยางท่ีดีแกเกษตรกรรายอ่ืน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาการเกษตรท่ียั่งยืน  

  (2) พัฒนาสถาบันเกษตรกรใหมีขีดความสามารถในการดาเนินธุรกิจ  และชวยเหลือสมาชิกใน
ดานการผลิตและการตลาด โดยนําขอมูลจากฐานขอมูลท่ีไดในกลยุทธท่ี 3 มาถายทอดและวางแผนการผลิต  
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4.7  การเตรียมการรองรับเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสรางโครงขายคมนาคม  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทําใหเกิดการ
รวมตัวของเศรษฐกิจท่ีมีมูลคาและมีชองทางการกระจายสินคาท่ีกวาง นอกจากนั้น จะเกิดการเรียกรองจากกลุม 
นักลงทุนท่ีเขามาลงทุนในประเทศไทยใหมีการพัฒนาเครือขายการคมนาคม เพ่ือใหการเคลื่อนยายสินคาและ
แรงงานมีความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมุงเนนการพัฒนา
โครงขายคมนาคมท่ีเปนระบบและสะดวกตอการขนสง รวมถึงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการขยายฐานการผลิต 
อาทิ ไฟฟา และประปา ซ่ึงองคกรปกครอง      สวนทองถ่ินอาจไมสามารถดําเนินการไดโดยลําพัง จําเปนตอง
ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2. การพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน   การหลั่งไหลเขามาของทุนตางชาติท่ีจะเพ่ิมมากข้ึน 
สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองทบทวนบทบาทของตนในการดูแลและชวยเหลือกลุมผูผลิตในพ้ืนท่ี โดย
อาจจะตองมีนโยบายในการสงเสริมอาชีพ ท้ังอาชีพหลัก และอาชีพเสริม เปดรับวิสัยทัศนในกระบวนการผลิต 
แบบใหม เพ่ือยกระดับกระบวนการผลิตใหเปนมาตรฐานเทาเทียมกับระดับสากล 
 3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   เปาหมายเรื่องการสรางความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม         
ของประชาคมอาเซียน ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเรงปรับระบบการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม ซ่ึง
จะตองดูแลทรัพยากรและจัดการอยางเปนระบบ โดยการเนนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีสวน
รวมของประชาชน เนนการจัดการบนพ้ืนฐานของความเปนเจาของรวมกัน เพ่ือสรางความรักความหวงแหนใน
ทรัพยากร และกอเกิดการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม อยางไรก็ตามตองไมลืมเรื่องการควบคุม
มาตรฐานการดูแลรักษา  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม  เพ่ือใหเกิดการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ   
ตลอดจนอาจตองทบทวนขอบเขตอํานาจหนาท่ีระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหมีการบูรณาการการทํางานรวมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต    องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเตรียมรับผลกระทบจากปญหาสังคมและ
สาธารณสุขท่ีอาจเกิดจากการเคลื่อนยายแรงงาน และนักทองเท่ียวโดยเสรี อาทิ โรคระบาด ความขัดแยงทางสังคม
และเชื้อชาติ  และอาชญากรรมขามชาติ อาทิ ยาเสพติด การคามนุษย องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเนนการ
จัดบริการสาธารณะใหไดตามมาตรฐานท่ีกําหนดในแตละงาน หรือกิจกรรมอยางเครงครัด รวมท้ังจะตองจัด
สวัสดิการสังคมสําหรับเด็ก กลุมเสี่ยง และกลุมดอยโอกาสอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง นอกจากนี้องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับการเขาถึง  การดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซ่ึงจะทําใหชุมชนมีการดํารงชีวิตท่ีมี
สุขภาพ ปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 5.การรักษาความสงบเรียบรอย   องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตองมีบทบาทในการเฝาระวังปญหา
อาชญากรรมเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังอาจตองพัฒนาระบบและจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับแรงงานอพยพรวมกับหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนรวมกับชุมชนในการกําหนดกติกาและหลักเกณฑของชุมชนใหทุกคนอยูรวมกันไดภายใต
แนวคิดสังคมท่ีเอ้ืออาทร  และมีความม่ันคง 
 6.การจัดการดานการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี   การศึกษาเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนา
ดานตางๆเสมือนประตูเชื่อมกับโลกภายนอก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีหนาท่ีในการจัดและสงเสริม
การศึกษาใหแกประชาชนและชุมชนตองพัฒนาประชาชนและชุมชน ใหสามารถกาวสูประชาคมอาเซียนได โดย
ตองเนน “การพัฒนามาตรฐานดานการศึกษา” ไมวาจะเปนการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา โดยการปรับ
หลักสูตรการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบานในภูมิภาคอาเซียนเพ่ือการสื่อสาร
ท่ีดี การพัฒนาและสนับสนุนครูผูสอนใหมีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหวางประเทศสมาชิกและนําเทคโนโลยี
มาใชประกอบการเรียนการสอน ทําใหประชาชนเกิดการเรียนรูท่ีทันสมัย มีความเปนสากลและมีคุณภาพ 
นอกจากนี้องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองจัดทําขอมูลท่ีจําเปนตอแรงงานตางชาติ เปนภาษาอังกฤษ หรือภาษา
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ของประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนๆ สําหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีตประเพณีนั้น นอกจากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จะสงเสริมใหเกิดการเรียนรูและเขาใจวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบานในอาเซียนแลวยังตองเปนสื่อกลาง
ในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหวางประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ประชาชนในประเทศอาเซียนอ่ืนท่ีมีพรมแดนติดตอกัน ซ่ึงมักจะมีวัฒนธรรมท่ีคลายคลึงกัน การจัดกิจกรรมเชนนี้
จะชวยใหประชาชนมีความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันมากข้ึน 
 7.การปรับปรุงโครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   อาจตองมีการจัดตั้งหนวยงานดานนิเทศ
สัมพันธ  โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนเพ่ือรองรับเนื้องานดานการตางประเทศและความรวมมือกับประเทศ
เพ่ือนบาน  และเพ่ือใหสามารถสื่อสารทําความเขาใจกับประชาชนจากประเทศอ่ืนท่ีมาติดตอราชการได 
 
4.8  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 – 2559) 

   แผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 11 เปนแผนยุทธศาสตรท่ีชี้นาทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง  เพ่ือมุงสู
วิสัยทัศนระยะยาว ท่ีทุกภาคสวนในสังคมไทยไดเห็นพองรวมกันกํา หนดเปนวิสัยทัศนป  พ.ศ. 2570  ซ่ึงกําหนดไว
วา “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง  ยึดม่ันในวัฒนธรรมประชาธิปไตย
และหลักธรรมาภิบาล  การบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึง  มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและม่ันคง  อยูใน
สภาวะแวดลอมท่ีดี  เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน  ระบบการผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมีความม่ันคงดาน
อาหารและพลังงาน อยูบนฐานทางเศรษฐกิจท่ีพ่ึงตนเองและแขงขันไดในเวทีโลก  สามารถอยูในประชาคมภูมิภาค
และโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี” 

       วิสัยทัศนและพันธกิจ  การพัฒนาประเทศในระยะ  5  ปของแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 11 ไดกําหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ วัตถุประสงคและเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาท่ีมีลาดับความสําคัญสูง ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน 

“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 
 
 
 

พันธกิจ 

1) สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต  ไดรับการคุมครองทางสังคม
ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค  ทุก      
ภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา  ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ี
โปรงใส เปนธรรม 

2) พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม  เรียนรูตลอดชีวิต  มีทักษะและการดารงชีวิตอยางเหมาะสมใน     
แตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง 

3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู  ความคิดสรางสรรค  และ       
ภูมิปญญา  สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4) สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน  
รวมท้ังสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
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วัตถุประสงคและเปาหมาย 

วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเสริมสรางสังคมท่ีเปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข 
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมท้ังทางกาย  ใจ สติปญญา อารมณ  คุณธรรม จริยธรรม 

และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
3) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ  คุณภาพ และยั่งยืน   มีความเชื่อมโยงกับเครือขาย

การผลิตสินคา และบริการบนฐานปญญา นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียน  มีความม่ันคงทาง
อาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นาไปสูการเปนสังคมคารบอนต่ํา 

4) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  
และเปนฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ 

เปาหมายหลัก 
1) ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน  ความเหลื่อมลาในสังคมลดลง  สัดสวนผูอยู

ใตเสนความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่น ไมต่ํากวา 50 คะแนน 
2) คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง  มีสุขภาวะดีข้ึน  มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความ

เขมแข็งมากข้ึน 
3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ  ใหความสําคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพรวม

ไมต่ํากวารอยละ  3.0 ตอป เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ใหมีไมต่ํากวารอยละ 40.0 

4) คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปลอยกาซเรือนกระจก  รวมท้ัง
เพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

ตัวช้ีวัด 
1) ดัชนีความอยูเย็นเปนสุข  ดัชนีความสงบสุข  สัดสวนรายไดระหวางกลุมประชากรท่ีมีรายไดสูงสุด      

รอยละ 10.0 กับกลุมท่ีมีรายไดนอยรอยละ  10.0 สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจน  สัดสวนแรงงานนอกระบบท่ี
สามารถเขาถึงการคุมครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่น 

2) จานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม สัดสวนประชากร
ท่ีเขาถึงโครงขายคมนาคมและอินเทอรเน็ตความเร็วสูง จานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา  อัตราการปวยดวย
โรคไมติดตอ และดัชนีความอบอุนของครอบครัว 

3) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  อัตราเงินเฟอ ผลิตภาพการผลิตรวม  อันดับความสามารถในการ
แขงขันทาง เศรษฐกิจของประเทศ  สัดสวนมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑ   
มวลรวมในประเทศ 

4) คุณภาพนาและอากาศ  รอยละของพ้ืน ท่ีปาไมตอพ้ืนท่ีประเทศ  และสัดสวนการปลอยกาซเรือนกระจก
ตอหัวเปรียบเทียบกับลาดับข้ันการพัฒนาท่ีแสดงโดยผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
     การพัฒนาประเทศใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุข  เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน
ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็ว  คาดการณไดยากและซับซอนมาก
ยิ่งข้ึน การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ไดกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเหมาะสม  โดยเรง
สรางภูมิคุมกันเพ่ือปูองกันปจจัยเสี่ยง  และเสริมรากฐานของประเทศดานตางๆ  ใหเขมแข็งควบคูไปกับการพัฒนา
คนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ  มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
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อยางเปนธรรม  รวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู  และความคิดสรางสรรคบนพ้ืนฐานการผลิตและ
การบริโภคท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นาไปสูการพัฒนาประเทศท่ีม่ันคงและยั่งยืน ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสําคัญใน
ระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11  มีดังนี้ 

     5.1  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม ใหความสําคัญกับ 
5.1.1  การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยควบคูกับการเสริมสราง           

ขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง  
5.1.2 การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจก  และสราง

การมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ  
5.1.3 การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและมีสวนรวมในเชิง

เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี  
5.1.4 การสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและตระหนักถึงผลประโยชนของสังคม  

และเสริมสรางการบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบท่ีรัดกุม  

     5.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับ 
5.2.1 การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสม  
5.2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง  
5.2.3 การสงเสริมการลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพอยางเปนองครวม  
5.2.4 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
5.2.5 การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม  

    5.3  ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ใหความสําคัญกับ 
5.3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน 
5.3.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  
5.3.3 การสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต  
5.3.4 การสรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร  
5.3.5 การสรางความม่ันคงดานอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  
5.3.6  การสรางความม่ันคงดานพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเขมแข็ง      

ภาคเกษตร  
5.3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน  

    5.4  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน   ใหความสําคัญกับ 
5.4.1 การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน  
5.4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  ใหเปนพลังขับเคลื่อนการปรับโครงสราง

เศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน  
5.4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันท่ีมีประสิทธิภาพ เทาเทียม และเปนธรรม 
5.4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ  

     5.5  ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 ใหความสําคัญกับ 

5.5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความรวมมือในอนุภูมิภาค
ตางๆ  
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5.5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุภูมิภาค 
5.5.3 การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน  
5.5.4 การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคภายใตบทบาทท่ีสรางสรรค  เปน

ทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก  
5.5.5 การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยการเคลื่อนยาย

แรงงานและการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ 
5.5.6 การมีสวนรวมอยางสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต  ปองกันภัยจากการกอ      

การราย และอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของโรคภัย  
5.5.7 การเสริมสรางความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยาง

มีจริยธรรม  และไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  พรอมท้ังเปดรับความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศท่ีไม
แสวงหากําไร  

5.5.8 การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีท่ีมีผลบังคับใชแลว  
5.5.9 การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมท้ังเปนฐานความ

รวมมือในการพัฒนาภูมิภาค  
5.5.10 การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับชุมชน

ทองถ่ิน  

     5.6  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับ 
5.6.1 การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.6.2 การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพรอมไปสูการเปนเศรษฐกิจและ

สังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
5.6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือให

สังคมมีภูมิคุมกัน  
5.6.4 การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
5.6.5 การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเง่ือนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  
5.6.6 การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวของกับกรอบความตกลงและพันธกรณี   

ดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ  
5.6.7 การควบคุมและลดมลพิษ  
5.6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส

และเปนธรรมอยางบูรณาการ  
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4.8  แผนการบริหารราชการแผนดิน 

นโยบายของรัฐบาล 
พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
วันศุกรท่ี 12 กันยายน 2557 

ในดานการบริหารราชการแผนดินอันเปนหนาท่ีหลักของรัฐบาลทุกยุคทุกสมัย   รัฐบาลมีนโยบายในเรื่อง
ตาง ๆ จําแนกเปน 11 ดาน ซ่ึงรัฐบาลไดนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศวาดวยการเขาใจ  เขาถึง และพัฒนาตาม
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนหลักสําคัญ  ใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงทรงเนน
ความพอดีพอสมพอควรแกฐานะ  ความมีเหตุมีผล  และการมีภูมิคุมกันมาเปนแนวคิด  ใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 11 แนวทางของคณะรักษาความสงบแหงชาติและความตองการของประชาชน  ซ่ึงแสดง
ออกมาโดยตลอดและนาจะชัดเจนข้ึนในชวงเวลาแหงการออกแบบการปฏิรูปประเทศ เปนแนวทางการกํา หนด
นโยบาย โดยคํานึงถึงปญหาของประเทศท่ีเราทุกคนรูอยูแกใจ  คํานึงถึงเง่ือนไขเง่ือนเวลาดังกลาวขางตน  คํานึงถึง
ความทาทายท่ีรออยูขางหนา ไดแก การท่ีประเทศตองเรงฟนตัวจากความบอบช้ําทางเศรษฐกิจ  ความหวาดระแวง
ทางสังคมจนกลายเปนความขัดแยงทางการเมือง การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐจนกลายเปนสิ่งท่ีผูคนอิดหนา
ระอาใจและเข็ดขยาด  และการเคลื่อนเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีตองมีความพรอมไมใหใครอ่ืนมองวาเรา
เปนตัวปญหาของประชาคม   

ขอสําคัญคือ นโยบายทุกดานท่ีจะแถลงตอไปนี้ตองการสรางความเขมแข็งแกองคกรการปกครองทุกระดับ
ตั้งแตทองถ่ินจนถึงประเทศ  ตองการเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาท่ียั่งยืน   ครอบคลุมปญหาท้ังระยะเฉพาะหนาท่ี
ตองทําทันที ระยะกลางท่ีจะทําตอไปหรือตองรอการใชบังคับกฎหมาย  และระยะยาว  ซ่ึงแมจะไมเห็นผลสําเร็จใน
เวลาอันใกล แตรัฐบาลนี้เห็นควรตองวางรากฐานเพ่ือใหรัฐบาลขางหนาเขามาพิจารณารับชวงไดอยางตอเนื่อง  และ
ประการสําคัญคือ ตองการใหประชาชนเกิดความชัดเจน  รูลวงหนาวาประเทศของเราจะกาวไปทางไหน  จะมีอะไร
เกิดหรือไมเกิดข้ึนในอนาคตอันใกล   เพ่ือจะไดเตรียมตัวไดถูกตอง  ลําพังความไมรูนั้นเปนอวิชชาอยูแลว  แตความ
ไมรูแมแตในเรื่องใกลตัวท้ังท่ีเราเปนเจาของประเทศ  เจาของอธิปไตย  เจาของภาษีอากร   และบางครั้งยังเปน
เจาของทรัพยสินอีกดวย หากไมทราบแมแตวาผังเมืองใหมครอบคลุมถึงบริเวณใดและเพียงใด  บานเรือนของเราจะ
ถูกเวนคืนหรือไม ท่ีดินของเราจะถูกจัดอยูในเขตพ้ืนท่ีสีใด  มีขอจํากัดการใชประโยชนอยางไร  ถนนหนทางจะสราง
ทางไหน เหตุใดระบบสาธารณูปโภค  เชน ไฟฟา ประปา จึงไมสามารถบูรณาการการทํางานใหเสร็จในคราวเดียว  
เรื่องนี้รัฐจะยังสงเสริมหรือยุติการสงเสริมกันแน  ประเทศไทยจะเปนสังคมเกษตรกรรมหรืออุตสาหกรรม  การไมมี
คําตอบในปญหาเหลานี้ยอมเปนความทุกขของประชาชนท่ีเก่ียวของซ่ึงรัฐบาลตองการใหนโยบาย  และแผนปฏิบัติ
ราชการของแตละหนวยงานท่ีจะทําตอไปมีคําตอบเปนดาน ๆ ไปดังนี้ 

1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

สถาบันพระมหากษัตริยเปนองคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามประเพณี
การปกครองของไทย  รัฐบาลจึงถือเปนหนาท่ีสําคัญยิ่งยวดในอันท่ีจะเชิดชูสถาบันนี้ไวดวยความจงรักภักดีและ
ปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา  และมาตรการทาง
ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ   ในการดําเนินการกับผูคะนองปาก  ยามใจหรือประสงคราย  มุงสั่นคลอน
สถาบันหลักของชาติ   โดยไมคํานึงถึงความรูสํานึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเปนจํานวนมาก  ตลอดจน
เผยแพรความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจ  เพ่ือ
ประชาชน ท้ังจะสนับสนุนโครงการท้ังหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สงเสริมใหเจาหนาท่ีสถานศึกษา ตลอดจน
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หนวยงานท้ังหลายของรัฐเรียนรูเขาใจหลักการทรงงาน  สามารถนําหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติ
ราชการและการพัฒนา  ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางท่ีทรงวางรากฐานไวใหแพรหลายเปนท่ี
ประจักษและเกิดประโยชนในวงกวางอันจะชวยสรางความสมบูรณพูนสุขแกประชาชนในท่ีสุด 

2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 

2.1 ในระยะเรงดวน รัฐบาลใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมสูประชาคมการเมืองและความม่ันคง
อาเซียนในกิจการ  5 ดาน ไดแก การบริหารจัดการชายแดน  การสรางความม่ันคงทางทะเล  การแกไขปญหา
อาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศเพ่ือนบาน  และการเสริมสรางศักยภาพในการปฏิบัติการ
ทางทหารรวมกันของอาเซียน   โดยเนนความรวมมือเพ่ือปองกัน  แกไขขอพิพาทตาง  ๆ และการแกไขปญหา       
เสนเขตแดนโดยใชกลไกท้ังระดับทวิภาคีและพหุภาคี  ท้ังจะจัดระเบียบการพัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  และการบริหารจัดการพ้ืนท่ีชายแดนท้ังทางบกและทางทะเล  รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษตาม
แนวชายแดน โดยใชระบบเฝาตรวจท่ีมีเทคโนโลยีทันสมัย  กําหนดใหปญหายาเสพติด  การคาอาวุธ   การคามนุษย 
การกระทําอันเปนโจรสลัด การกอการรายสากลและอาชญากรรมขามชาติ   เปนปญหาเฉพาะหนาท่ีตองไดรับการ
ปองกันและแกไขโดยการบังคับใชกฎหมายท่ีเขมงวด  และจัดการปญหาอ่ืน  ๆ ท่ีเชื่อมโยงตอเนื่องใหเบ็ดเสร็จ  เชน 
ปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล  การปรับปรุงระบบการเขาเมือง การจัดระเบียบแรงงานตางดาว เปนตน 

2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต  โดยนํายุทธศาสตรเขาใจ  เขาถึง และ
พัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี  สงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ  สราง
ความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรม   และหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ  ควบคูกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีซ่ึงเปนพหุสังคม  ขจัดการฉวยโอกาส
กอความรุนแรงแทรกซอน  เพ่ือซํ้าเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถ่ินหรือเจาหนาท่ีฝายบานเมือง  ท้ังจะเพ่ิม
ระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศท่ีอาจชวยคลี่คลายปญหาได 

2.3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของกองทัพและระบบปองกันประเทศใหทันสมัย  มีความพรอมในการ
รักษาอธิปไตย และผลประโยชนของชาติ ปลอดพนจากการคุกคามทุกรูปแบบ สงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการปองกันประเทศ  ตลอดจนการวิจัย  และพัฒนาและการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือนําไปสูการพ่ึงพา
ตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ  สามารถบูรณาการความรวมมือระหวางภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรม
ปองกันประเทศได   พรอมท้ังนําศักยภาพของกองทัพในยามปกติมาสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  การปองกัน
บรรเทาสาธารณภัย  การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และการรักษาความม่ันคงภายในโดยมุงระดมสรรพกําลังจาก
ทุกภาคสวน   ท้ังในระดับชุมชน  ทองถ่ิน  ภูมิภาค  และนานาชาติ   โดยเฉพาะอาเซียนและประชาคมโลก              
ใหสามารถดําเนินงานรวมกันเปนเครือขายได 

2.4 เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการท่ีวา   นโยบายการตางประเทศเปน
สวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมท้ังหมดในการบริหารราชการแผนดิน  ไมวาในดานการเมือง  เศรษฐกิจ 
หรือสังคม  โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนท้ังทางตรงและ
ทางออม เชน การคุมครองดูแลคนไทย   และผลประโยชนของคนไทยในตางแดน  การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา  
วัฒนธรรม การคา  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการเปดโลกทัศนใหมีลักษณะสากล เปนตน 

3. การลดความเหล่ือมลาของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

ความเหลื่อมล้ําในสังคมเปนอีกสาเหตุหนึ่งของปญหาความขัดแยงและความเดือดรอนท้ังหลายของ
ประชาชน จึงมีนโยบายท่ีจะดําเนินการ  ดังนี้ 

3.1 ในระยะเฉพาะหนา  จะเรงสรางโอกาส  อาชีพ และการมีรายไดท่ีม่ันคงแกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน  
รวมท้ังสตรี ผูดอยโอกาส  และแรงงานขามชาติท่ีถูกกฎหมาย  พรอมท้ังยกระดับคุณภาพแรงงาน    โดยใหแรงงาน
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ท้ังระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน  ท้ังจะเชื่อมโยงขอมูล
และการดําเนินการระหวางหนวยงานของรัฐกับเอกชน  เพ่ือใหตรงกับความตองการของพ้ืนท่ีและของประเทศ
โดยรวม นอกจากนี้จะสงเสริมใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบท่ีถูกกฎหมายมากข้ึน 

3.2 ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง   การทารุณกรรมตอแรงงาน
ขามชาติ การทองเท่ียวท่ีเนนบริการทางเพศและเด็ก  และปญหาคนขอทาน   โดยการปรับปรุงกฎหมายขอบงัคับท่ี
จําเปนและเพ่ิมความเขมงวดในการระวังตรวจสอบ 

3.3 ในระยะตอไป จะพัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม  ระบบการออม   และระบบสวัสดิการชุมชนใหมี
ประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการดูแลใหมีระบบการกูยืมท่ีเปนธรรมและการสงเคราะหผูยากไร
ตามอัตภาพ  พัฒนาศักยภาพ  คุมครองและพิทักษสิทธิ   จัดสวัสดิการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ สตรี และเด็ก 

3.4 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ   เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต   และการมีงานหรือกิจกรรมท่ี
เหมาะสม เพ่ือสรางสรรคและไมกอภาระตอสังคมในอนาคต   โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบาน  สถานพักฟน  
และโรงพยาบาล  ท่ีเปนความรวมมือของภาครัฐ   ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว  รวมท้ังพัฒนาระบบการเงิน
การคลังสําหรับการดูแลผูสูงอายุ 

3.5 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมีความหลากหลายเนื่องจากการเขาสูประชาคมอาเซียน   โดยสราง
ความเขมแข็งและความพรอมแกแรงงานไทยและรวมพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน 

3.6 จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกเจาหนาท่ีของรัฐและ
ประชาชนท่ัวไป โดยใชคานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ีไดประกาศไวแลว 

3.7 แกปญหาการไรท่ีดินทํากินของเกษตรกรและการรุกล้ําเขตปาสงวน   โดยการกระจายสิทธิการ          
ถือครองใหแกผูท่ีอยูในพ้ืนท่ีท่ีไมไดรุกล้ํา   และออกมาตรการปองกันการเปลี่ยนมือไปอยูในครอบครองของผูท่ีมิใช
เกษตรกร  ใชเทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนท่ีท่ีทันสมัย  แกไขปญหาเขตท่ีดินทับซอนและแนวเขต
พ้ืนท่ีปาท่ีไมชัดเจน อันกอใหเกิดขอขัดแยงระหวางประชาชนกับเจาหนาท่ีรัฐ 

4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
รัฐบาลจะนําการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร  และความเปนไทยมาใช

สรางสังคมใหเขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรมควบคูกัน  ดังนี้ 
4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  โดยใหความสําคัญท้ังการศึกษาในระบบและการศึกษา

ทางเลือกไปพรอมกัน  เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู  พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ  ประกอบ
อาชีพและดํารงชีวิตได   โดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม  เปนคนดีมีคุณธรรม  สรางเสริมคุณภาพการเรียนรู  
โดยเนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนท่ี  ลดความเหลื่อมล้ํา   และพัฒนากําลังคนใหเปนท่ีตองการ  เหมาะสม
กับพ้ืนท่ี  ท้ังในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

4.2 ในระยะเฉพาะหนา  จะปรบัเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับความ
จําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา  และปรับปรุงและบูรณาการระบบการกูยืมเงินเพ่ือการศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนท่ัวไป
มีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา   ท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน   โดยจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษา
เปนแนวทางหนึ่ง 

4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไปมีโอกาสรวม
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง  และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรยีนรู  กระจายอํานาจการบริหารจัด
การศึกษาสูสถานศึกษา  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามศักยภาพและความพรอม  โดยให
สถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคล  และบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวข้ึน 
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4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  เพ่ือใหสามารถมีความรูและทักษะใหมท่ี
สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต  ปรับกระบวนการเรียนรูและหลักสูตรให
เชื่อมโยงกับภูมิสังคม  โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพ่ือใหเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนท้ังในดาน
ความรู ทักษะ การใฝเรียนรู  การแกปญหา  การรับฟงความเห็นผูอ่ืน  การมีคุณธรรม  จริยธรรม และความเปน
พลเมืองดี โดยเนนความรวมมือระหวางผูเก่ียวของท้ังในและนอกโรงเรียน 

4.5 สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน  เพ่ือสรางแรงงานท่ีมีทักษะโดยเฉพาะใน
ทองถ่ินท่ีมีความตองการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 

4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู  เนนครูผูสอนใหมี
วุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน  นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนเพ่ือเปน
เครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง   เชน การเรียนทางไกล  การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส  เปนตน 
รวมท้ังปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะทอนประสิทธภิาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนเปนสําคัญ 

4.7 ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน  ๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามีบทบาท
สําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต  สรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท
ในสังคมไทยอยางยั่งยืน และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามความพรอม 

4.8 อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม  ภาษาไทยและภาษาถ่ิน  ภูมิปญญาทองถ่ิน  รวมท้ัง
ความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย  เพ่ือการเรียนรูสรางความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและความเปนไทย  
นําไปสูการสรางความสัมพันธอันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค  และระดับนานาชาติ  ตลอดจนเพ่ิม
มูลคาทางเศรษฐกิจใหแกประเทศ 

4.9 สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศ  วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบาน   และวัฒนธรรมสากล  และ
การสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเปนสากล  เพ่ือเตรียมเขาสูเสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและ
เพ่ือการเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก 

4.10 ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกท่ีดี  รวมท้ังสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ   เพ่ือเปดพ้ืนท่ีสาธารณะให
เยาวชนและประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค 

5. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 

รัฐบาลจะวางรากฐาน พัฒนา และเสริมความเขมแข็งใหแกการใหบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของ
ประชาชนโดยเนนความท่ัวถึง ความมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

5.1 วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมีคุณภาพ   โดยไมมี
ความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละระบบ  และบูรณาการขอมูลระหวางทุกระบบหลักประกันสุขภาพเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

5.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเนนการปองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษา  สรางกลไกการ
จัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูท่ีสวนกลาง   ปรับระบบการจางงาน  การกระจายบคุลากรและ
ทรัพยากรสาธารณสุขใหเหมาะสมกับทองถ่ิน   และใหภาคเอกชนสามารถมีสวนรวมในการจางบุคลากรเพ่ือ
จัดบริการสาธารณสุข   โดยรัฐเปนผูกํากับดูแล  สนับสนุนความรวมมือระหวางรัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบ
บริการทางการแพทย   และสาธารณสุข  โดยสงเสริมการรวมลงทุนและการใชทรัพยากรและบุคลากรรวมกันโดยมี
ขอตกลงท่ีรัดกุมและเปนประโยชนตอทุกฝาย 
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5.3 เสริมความเขมแข็งของระบบเฝาระวังโรคระบาด  โดยเฉพาะโรคอุบัติใหม   และโรคอุบัติซํ้า   โดยมี
เครือขายหนวยเฝาระวัง  หนวยตรวจวินิจฉัยโรค  และหนวยท่ีสามารถตัดสินใจเชิงนโยบายในการสกัดก้ันการ
แพรกระจายไดอยางทันทวงที 

5.4 ปองกันและแกไขปญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันนําไปสูการบาดเจ็บและเสียชีวิต   โดยการ
รวมมือระหวางฝายตาง ๆ ในการตรวจจับเพ่ือปองกัน การรายงาน  และการดูแลผูบาดเจ็บ 

5.5 สงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ใชกีฬาเปนสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนใหมีน้ําใจนักกีฬา  มีวินัย 
ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท  และมีความสามัคคี  อีกท้ังพัฒนานักกีฬาใหมีศักยภาพสามารถแขงขันในระดับ
นานาชาติจนสรางชื่อเสียงแกประเทศชาติ 

5.6 ประสานการทํางานระหวางภาคสวนตาง  ๆ ในสังคม เพ่ือปองกันและแกปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  
และปญหาดานการแพทยและจริยธรรมของการอุมบุญ   การปลูกถายอวัยวะและสเต็มเซลล  โดยจัดใหมีมาตรการ
และกฎหมายท่ีรัดกุม เหมาะสม  กับประเด็นท่ีเปนปญหาใหมของสังคม 

5.7 พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยดานวิทยาศาสตรการแพทยและสาธารณสุข  โดยจัดใหมีบุคลากร
และเครื่องมือท่ีทันสมัย  และใหมีความรวมมือท้ังระหวางหนวยงานภายในประเทศและหนวยงานตางประเทศ  
โดยเฉพาะในการปองกันและรักษาโรคท่ีมีความสําคัญ 

6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

ความไมสงบทางการเมืองท่ีดําเนินมานานกวา  6 เดือนจนถึงกลางปนี้   มีผลใหเศรษฐกิจชะลอตัวลง     
อยางมาก แมคณะรักษาความสงบแหงชาติไดดําเนินการกระตุนเศรษฐกิจจนเริ่มฟนตัวแลว  แตก็ยังไมอาจขยายตัว
เต็มตามศักยภาพ  นอกจากนั้น  ระบบเศรษฐกิจของไทยยังมีจุดออนท่ีจะตองแกไขปรับปรุงหลายเรื่อง  เพ่ือท่ีจะ
สรางพ้ืนฐานเศรษฐกิจใหสามารถขยายตัวไดอยางตอเนื่องและม่ันคง  ตั้งแตการจัดเก็บภาษีซ่ึงยังไมเพียงพอตอการ
บริหารและพัฒนาประเทศอยางเต็มศักยภาพ ปญหาหนี้ภาครัฐ  การใชพลังงานอยางฟุมเฟอย  ตลอดจนปญหาการ
ใชน้ําในภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรม  ซ่ึงขาดแคลนเปนประจําในฤดูแลง  ในขณะท่ีมีน้ําทวมบอยครั้งในฤดูฝน  
ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ  รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจ  เปน 3 ระยะ คือ ระยะ
เรงดวนท่ีตองดําเนินการทันที  ระยะตอไปท่ีตองแกไขปญหาพ้ืนฐานท่ีคางคาอยู  และระยะยาวท่ีตองวางรากฐาน
เพ่ือความเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

6.1 ในระยะเรงดวน  เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ  พ.ศ. 2557 ท่ียังคางอยูกอนท่ีจะพนกําหนด
ภายในสิ้นปนี้ และสานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติไดจัดทําไว  โดย
ติดตามใหมีการเบิกจายอยางคลองตัวตั้งแตระดับกระทรวงจนถึงระดับทองถ่ิน  รวมท้ังจะดูแลไมใหมีการใชจายท่ี
สูญเปลา เพ่ือชวยสรางงานและกระตุนการบริโภค 

6.2 สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติไดจัดทําไว   โดยนํา
หลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558  ท่ีใหความสําคัญในการ     
บูรณาการงบประมาณและความพรอมในการดําเนินงาน   รวมท้ังนําแหลงเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาดวย   
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม   ประหยัด ไมซํ้าซอน และมีประสิทธิภาพ  ทบทวนภารกิจท่ีมี
ลักษณะไมยั่งยืนหรือสรางภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจําเปน และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัด
เพ่ือแสดงความโปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ควบคูไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ 
ตั้งแตระดับกระทรวงจนถึงระดับทองถ่ิน  เพ่ือชวยสรางงานและกระตุนการบริโภค  โดยจะจัดใหมีระบบและกลไก
ในการติดตามตรวจสอบไมใหมีการใชจายท่ีสูญเปลา 

6.3 กระตุนการลงทุนดวยการเรงพิจารณาโครงการลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ   ซ่ึงนักลงทุนยื่นขออนุมัติ
สงเสริมการลงทุนไวแลวใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว  และนําโครงการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานประเภทท่ีมีผลตอบแทนดี  
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เชน  โครงการขนสงมวลชนในกรุงเทพมหานคร   มาจัดทําเปนโครงการลงทุนรวมกับเอกชน  ซ่ึงจะชวยสราง
บรรยากาศการลงทุนท่ีดี  ท้ังในวงการกอสราง วงการอสังหาริมทรัพย และตลาดการเงิน 

6.4 ดูแลเกษตรกรใหมีรายไดท่ีเหมาะสมดวยวิธีการตาง  ๆ เชน การลดตนทุนการผลิต  การชวยเหลือใน
เรื่องปจจัยการผลิตอยางท่ัวถึง  การชวยเหลือเกษตรกรรายยอย   ตลอดจนถึงการใชกลไกตลาดดูแลราคาสินคา
เกษตรประเภทท่ีราคาต่ําผิดปกติใหสูงข้ึนตามสมควร 

6.5 ลดอุปสรรคในการสงออกเพ่ือใหเกิดความคลองตัว  เชน ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐานสนิคา
และมาตรฐานการผลิตระดับไรนา  เปนตน ใหสะดวกรวดเร็วข้ึน   ตลอดจนลดข้ันตอนของกระบวนการดานธุรการ
และเอกสารอ่ืน  ๆ ท่ีจะชวยใหระบบการสงสินคาเร็วข้ึน  พรอมท้ังแสวงหาตลาดท่ีมีศักยภาพเพ่ือขยายฐานการ
สงออกซ่ึงครอบคลุมถึงการคาชายแดนท่ีมีความสําคัญมากข้ึน 

6.6 ชักจูงใหนักทองเท่ียวตางชาติเขามาเท่ียวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการ
ประกาศใชกฎอัยการศึกในบางพ้ืนท่ีท่ีมีตอการทองเท่ียวในโอกาสแรกท่ีจะทําได  และสรางสิ่งจูงใจและสิ่งอํานวย
ความสะดวกท่ีเก้ือกูลตอบรรยากาศการทองเท่ียว   สงเสริมการทองเท่ียวท่ีครอบคลุมแหลงทองเท่ียวอันมีลักษณะ
โดดเดนรวมกันหรือจัดเปนกลุมได   เชน กลุมธรรมชาติ  ประวัติศาสตร  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และ
สุขภาพ เชน น้ําพุรอนธรรมชาติ  ท้ังจะใหเชื่อมโยงกับผลิตภัณฑท่ีพัฒนาจากวิถีชีวิตชุมชน  รวมท้ังพัฒนาแหลง
ทองเท่ียวในประเทศ   ท้ังท่ีเปนแหลงทองเท่ียวเดิมและแหลงทองเท่ียวใหม   โดยเนนการใหความรูและเพ่ิม
มาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การควบคุมสินคาและบริการใหมีคุณภาพ  ราคาเปนธรรม  ตลอดจน
การอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ แกนักทองเท่ียว 

6.7 ในระยะตอไป  ประสานนโยบายการเงินและการคลังใหสอดคลองกัน   เพ่ือท่ีจะสนับสนุนการฟนตัว
ของเศรษฐกิจพรอมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยางเหมาะสม 

6.8 แกปญหาน้ําทวมในฤดูฝนท้ังท่ีทวมเปนบริเวณกวางและทวมเฉพาะพ้ืนท่ี   และปญหาขาดแคลนน้ําใน
บางพ้ืนท่ีและบางฤดูกาล   ซ่ึงนําความเสียหายและทุกขรอนมาใหแกเกษตรกร   โดยระดมความคิดเพ่ือหาทาง
ปองกันไมใหเกิดน้ําทวมรุนแรงดังเชนเหตุการณน้ําทวม  ในป 2554 และหาวิธีท่ีจะแกปญหาน้ําทวมเฉพาะพ้ืนท่ีให
ลดลงโดยเร็ว  ไมกระทบตอพืชผล   สวนภาวะภัยแลงจนเกิดการขาดแคลนน้ําเพ่ือการเกษตรนั้น  รัฐบาลจะเรง
ดําเนินการจัดสรางแหลงน้ําขนาดเล็กใหกระจายครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ีเพาะปลูกใหมากท่ีสุด  ซ่ึงจะสามารถทําไดใน
เวลาประมาณ 1 ป 

6.9 ปฏิรูปโครงสรางราคาเชื้อเพลิงประเภทตาง ๆ ใหสอดคลองกับตนทุน   และใหมีภาระภาษีท่ีเหมาะสม
ระหวางน้ํามันตางชนิดและผูใชตางประเภท  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานของประเทศและใหผูบริโภค
ระมัดระวังท่ีจะไมใชอยางฟุมเฟอย   รวมถึงดําเนินการใหมีการสํารวจและผลิตกาซธรรมชาติ   และน้ํามันดิบ       
รอบใหมท้ังในทะเลและบนบก   และดําเนินการใหมีการสรางโรงไฟฟาเพ่ิมข้ึนโดยหนวยงานของรัฐและเอกชน      
ท้ังจากการใชฟอสซิลเปนเชื้อเพลิง   และจากพลังงานทดแทนทุกชนิด  ดวยวิธีการท่ีเปดเผย   โปรงใส เปนธรรม 
และเปนมิตรตอสภาวะแวดลอม พรอมกับรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในการพัฒนาพลังงาน 

6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีใหจัดเก็บไดอยางครบถวน  โดยปรับปรุงโครงสรางภาษีใหคงอัตราภาษี
เงินไดไวในระดับปจจุบัน  ท้ังบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล  แตปรับปรุงโครงสรางอัตราภาษีทางดานการคาและ
ขยายฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม  ซ่ึงจะเก็บจากทรัพยสิน   เชน ภาษีมรดก ภาษีจากท่ีดินและสิ่งปลูกสราง  
โดยใหมีผลกระทบตอผูมีรายไดนอยใหนอยท่ีสุด   รวมท้ังปรับปรุงการลดหยอนภาษีเงินไดใหเกิดประโยชนแกผูมี
รายไดนอย  และยกเลิกการยกเวนภาษีประเภทท่ีเอ้ือประโยชนเฉพาะผูท่ีมีฐานะการเงินดี  เพ่ือใหเกิดความเปน
ธรรมมากข้ึน 

6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐท่ีเกิดข้ึนในชวงรัฐบาลท่ีผานมา  ซ่ึงมีจํานวนสูงมากกวา  700,000 ลานบาท 
และเปนภาระงบประมาณใน 5 ปขางหนา อันจะทําใหเหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุนพัฒนาประเทศนอยลง  โดย
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ประมวลหนี้เหลานี้ใหครบถวน  หาแหลงเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ท้ังหมด  และยืดระยะเวลาชําระคืนใหนานท่ีสุด
เพ่ือลดภาระของงบประมาณในอนาคต 

6.12 ในระยะยาว  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการขนสงและคมนาคม   ดานคมนาคมทางบกโดยเริ่ม
โครงการรถไฟฟาขนสงมวลชนในกรุงเทพมหานครและรถไฟฟาเชื่อมกรุงเทพมหานครกับเมืองบริวารเพ่ิมเติมเพ่ือ
ลดเวลาในการเดินทางของประชาชนและเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  เพ่ือตั้งฐานใหรัฐบาลตอไปทําตอไดทันที    
ดานคมนาคมทางอากาศโดยปรับปรุงทาอากาศยานสุวรรณภูมิระยะท่ี  2 ทาอากาศยานดอนเมือง  และทาอากาศ
ยานสากลในภูมิภาค   สงเสริมการใชประโยชนทาอากาศยานในภูมิภาค  เพ่ือใหสามารถรองรับปริมาณการจราจร
ทางอากาศไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมการบินของประเทศ    
การซอมบํารุงอากาศยาน  และการพัฒนาขีดความสามารถในการใหบริการขนสงทางอากาศ   ใหมีคุณภาพได
มาตรฐานในระดับสากล  รวมท้ังการใชทาอากาศยานในภูมิภาคเสริมทาอากาศยานสุวรรณภูมิและทาอากาศยาน
ดอนเมือง เชน ทาอากาศยานอูตะเภา เปนตน และดานการคมนาคมทางน้ํา   โดยพัฒนาการขนสงสินคาทางลําน้ํา
และชายฝงทะเล เพ่ือลดตนทุนระบบโลจิสติกสของประเทศ   เริ่มจากการเรงรัดพัฒนาทาเทียบเรือชายฝงท่ีทาเรือ
แหลมฉบัง  ทาเรือชายฝงทะเลอาวไทยและอันดามัน  ตลอดจนผลักดันใหทาเรือในลําน้ําเจาพระยา   และปาสัก      
มีการใชประโยชนในการขนสงสินคาภายในประเทศและเชื่อมโยงกับทาเรือแหลมฉบัง รวมท้ังการขุดลอกรองน้ําลึก 

6.13 ปรับโครงสรางการบริหารจัดการในสาขาขนสงท่ีมีการแยกบทบาท  และภารกิจของหนวยงานระดับ
นโยบาย หนวยงานกํากับดูแล  และหนวยปฏิบัติท่ีชัดเจน  และจัดตั้งหนวยงานกํากับดูแลระบบราง  เพ่ือทําหนาท่ี
กําหนดมาตรฐานการใหบริการและความปลอดภัย   โครงสรางอัตราคาบริการท่ีเปนธรรม  การลงทุน  การ
บํารุงรักษา  และการบริหารจัดการ  ซ่ึงจะชวยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางใหเปนโครงขายหลักของประเทศ  
รวมท้ังพิจารณาปรับปรุงกฎหมาย   และระเบียบท่ีเก่ียวของกับสาขาขนสงและการประกอบกิจการโลจิสติกสให
ทันสมัยสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน และมีความชัดเจนในทางปฏิบัติ รวมท้ังสนับสนุนใหภาคเอกชนเขามา 
มีสวนรวมในภาคขนสงเพ่ิมข้ึน 

6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ  โปรงใส และตรวจสอบได  
โดยจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนารัฐวิสาหกิจท่ีชัดเจน   พรอมท้ังกําหนดเปาหมายและมาตรการท่ีจะแกไขปญหา
และฟนฟูกิจการของรัฐวิสาหกิจท่ีมีปญหาดานการเงินและการดําเนินงานใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  ตลอดจน
พิจารณาความจําเปนในการคงบทบาทการเปนรัฐวิสาหกิจแตละแหงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  เพ่ือให
รัฐวิสาหกิจเปนเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพของรัฐในการพัฒนาประเทศและพัฒนากลไกการกํากับดูแล   รัฐวิสาหกิจ
ท่ีเขมแข็ง เพ่ือใหเกิดการแขงขันท่ีเปนธรรม  คํานึงถึงผลประโยชนของประเทศสวนรวม   คุมครองผูใชบริการได
อยางมีประสิทธิภาพ และสามารถใหบริการประชาชนไดตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว  รวมท้ังมีการบริหารจัดการหนี้
ท้ังในสวนท่ีรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจรับภาระอยางโปรงใส  และมีประสิทธิภาพเพ่ือลดภาระทางการคลัง 

6.15 ในดานเกษตรกรรม  ดําเนินการใน  2 เรื่องใหญ คือ การปรับโครงสรางการผลิตสินคาเกษตรให
สอดคลองกับความตองการดวยวิธีการตาง  ๆ เชน การแบงเขตเพ่ือปลูกพืชผลแตละชนิด  และการสนับสนุนให
สหกรณของกลุมเกษตรกรท่ีผลิตสินคาเกษตรเพ่ิมบทบาทในฐานะผูซ้ือพืชผลจนถึงการแปรรูปและการสงออกได  
แลวแตกรณี  เพ่ือใหสหกรณเปนผูคาขายสินคาเกษตรรายใหญอีกรายหนึ่ง  ซ่ึงจะชวยคานอํานาจของกลุมพอคา
เอกชนท่ีมีอยูในปจจุบันใหมีความสมดุลมากข้ึน 

6.16 ในดานอุตสาหกรรม  สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีสอดคลองกับศักยภาพพ้ืนฐานของประเทศ  
เชน สงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป  ตั้งแตตนน้ําจนถึงปลายน้ํา  โดยการพัฒนาวัตถุดิบและ
กระบวนการผลิตใหมีคุณภาพ  ไดมาตรฐาน  และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิมใหแกอาหารไทยบนฐานความรู  ความคิดสรางสรรค  และภูมิปญญา  สงเสริมการวิจัยเกษตรแปรรูป  เพ่ือ
เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร   และแกไขปญหาท่ีสําคัญของประเทศ  เปนตน สงเสริมอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง  
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สงเสริมอุตสาหกรรมท่ีใชการออกแบบและสรางสรรค  และสงเสริมอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลเทคโนโลยีข้ันสูงเพ่ือ
ปรับกระบวนการผลิตสูระบบอัตโนมัติและก่ึงอัตโนมัติ 

6.17 เพ่ิมขีดความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหเขมแข็ง  สามารถ
แขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยการเพ่ิมองคความรูในดานการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต       
ในการพัฒนาผลิตภัณฑและพัฒนาการบริหารจัดการภายในองคกร  ปรับโครงสรางกลไกการสนับสนุนและการ
ขับเคลื่อนวิสาหกิจขนาดกลาง   และขนาดยอมใหเปนระบบและมีเอกภาพท่ีชัดเจน   ท้ังในดานการเขาถึงแหลง
เงินทุนและบริการทางการเงินและการลงทุนสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม การพัฒนาผลิตภัณฑและ 
บริการ การตลาด  และโอกาสในการลงทุนในตางประเทศ 

6.18 สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล   ใหเริ่มขับเคลื่อนไดอยางจริงจัง  
ซ่ึงจะทําใหทุกภาคเศรษฐกิจกาวหนาไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลกสมัยใหมได  ซ่ึงหมายรวมถึงการผลิต
และการคาผลิตภัณฑดิจิทัลโดยตรง  ท้ังผลิตภัณฑฮารดแวร  ผลิตภัณฑซอฟตแวร  อุปกรณสื่อสารดิจิทัล  อุปกรณ
โทรคมนาคมดิจิทัล และการใชดิจิทัลรองรับการใหบริการของภาคธุรกิจการเงินและธุรกิจบริการอ่ืน  ๆ โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ภาคสื่อสารและบันเทิง ตลอดจนการใชดิจิทัลรองรับการผลิตสินคาอุตสาหกรรมและการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สรางสรรค  ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของหนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงใหดูแลและผลักดันงานสําคัญของ
ประเทศชาติในเรื่องนี้ และจะจัดใหมีคณะกรรมการระดับชาติเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องนี้อยางจริงจัง 

7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 

การรวมตัวเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซ่ึงจะมีผลใชบังคับอยางเต็มท่ี   ณ สิ้นป 2558 จะเกิด
ประโยชนแกประเทศไทยเปนอยางมาก  หากประเทศไทยเตรียมการในเรื่องตาง  ๆ ใหพรอม การเรงดําเนินการ
เตรียมความพรอมท้ังในเรื่องความเชื่อมโยงดานระบบการขนสงและโลจิสติกส  ดานกฎระเบียบ  การอํานวยความ
สะดวกทางการคา  การพัฒนาดานชายแดน   และการเตรียมการดานทรัพยากรมนุษย  จะสงเสริมบทบาทและการ
ใชโอกาสของประเทศไทยในประชาคมอาเซียนใหเกิดประโยชนสูงสุดในการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน      
ชาวไทยรวมกับประชาชนอาเซียน 

7.1 เรงสงเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ  การคา การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียนและขยายความรวมมือ
ทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน  โดยใชประโยชนจากโครงขายคมนาคมขนสง   และโทรคมนาคมท่ีเชื่อมโยง
ระหวางกันของอาเซียน  ระบบการออกใบรบัรอง  /ใบอนุญาตผานระบบอิเล็กทรอนิกส  การทําธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกสรวมกันในอาเซียน รวมท้ังการสนับสนุนการใชประโยชนจากความตกลงทางการคาการลงทุนภายใต
กรอบความรวมมือในระดับทวิภาคีและพหุภาคีท่ีมีผลใชบังคับแลว เรงขยายการจัดทําขอตกลงการยอมรับรวมกัน 
ของสินคาดานการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานโดยใหความสําคัญตอสินคาท่ีประเทศไทยมีศักยภาพสูง
โดยเฉพาะกลุมสินคาอุปโภคและบริโภค  รวมถึงการปรับกฎเกณฑการคาและระบบพิธีการศุลกากรใหสะดวก      
ลดข้ันตอนตาง  ๆ หรือยกเลิกข้ันตอนบางเรื่อง  และปรับระบบภาษี   และการอํานวยความสะดวกอ่ืน  ๆ เพ่ือดึงดูด
ใหมีการตั้งสํานักงานปฏิบัติการประจําภูมิภาคท่ีกรุงเทพมหานคร เพ่ือพัฒนาใหกรุงเทพมหานครเปนศูนยกลางทาง
ธุรกิจ การคา การลงทุนของภูมิภาคไดในท่ีสุด 

7.2 พัฒนาศักยภาพในการแขงขันของผูประกอบการไทยทุกระดับ   โดยสอดคลองกับขอตกลงในการ
เคลื่อนยายในดานสินคา  บริการ การลงทุน แรงงานฝมือ  และปจจัยการผลิตตาง  ๆ ท่ีเปดเสรีมากข้ึน  โดยเฉพาะ
กลุมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของไทยใหสามารถแขงขันได  รวมท้ังสามารถดําเนินธุรกิจรวมกับ
ผูประกอบการในประเทศสมาชิกอาเซียน   เพ่ือนําไปสูความเชื่อมโยงกับหวงโซอุปทานตลาดโลกได  โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง  ฐานการผลิตสินคาหลายชนิด   และธุรกิจเก่ียวเนื่องท่ีประเทศไทยไดเขาไปลงทุนขยายฐานการผลิตใน
ประเทศอ่ืนในอาเซียนมาเปนเวลานานแลว  ตลอดจนกลุมการผลิตท่ีผูประกอบการของไทยเตรียมท่ีจะขยายฐาน
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การผลิตเพ่ิมเติมอีกหลายชนิด  ซ่ึงชวยใหประเทศไทยมีฐานการผลิตสินคาคุณภาพหลากหลาย   เพ่ือขายในตลาด
ตาง ๆ ไดมากข้ึน ท้ังในอาเซียนและในตลาดโลก  และเปนการชวยเหลือประเทศเพ่ือนบานในกระบวนการพัฒนา
อุตสาหกรรม 

7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  ท้ังแรงงานวิชาชีพ  
แรงงานมีทักษะ  และแรงงานไมมีทักษะ  โดยการเรงรัดและขยายผลการใชระบบคุณวุฒิวิชาชีพใหเกิดผลในทาง
ปฏิบัติโดยคํานึงถึงความเปนเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพใน  8 กลุมท่ีมีขอตกลง
การเปดเสรีในอาเซียนควบคูไปกับการวางแผนดานการผลิตใหเพียงพอ  การยกระดับฝมือแรงงานในกลุม
อุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ   และอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน  การสงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือใชในการประเมินคาจางแรงงาน 

7.4 เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน  
โดยเรงขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนงานการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง       
6 ประเทศ (GMS) แผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝาย   อินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT) แผนความรวมมือทาง
เศรษฐกิจอิระวดี -เจาพระยา -แมโขง  (ACMECS)  แผนความรวมมือแหงอาวเบงกอลสาหรับความรวมมือ
หลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ  (BIMSTEC) และแผนแมบทความเชื่อมโยงในอาเซียนซ่ึงจะชวยสนับสนุน
ใหความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสในอาเซียนสัมฤทธิผลไดอยางเปนรูปธรรม 

7.5 ตอเชื่อมเสนทางคมนาคมขนสงและระบบโลจิสติกสจากฐานการผลิตในชุมชนสูแหลงแปรรูปเพ่ือเพ่ิม
มูลคาท้ังภายในประเทศและเชื่อมโยงกับอาเซียน  เพ่ือยกระดับศักยภาพของผูประกอบการรายยอยสูตลาดท่ี
กวางขวางยิ่งข้ึนท้ังในประเทศและระหวางประเทศ   และขณะเดียวกันก็ชวยสรางโอกาสทางเศรษฐกิจแกพ้ืนท่ี    
ตาง ๆ ภายในประเทศดวย 

7.6 พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาดานการคาชายแดน   และโครงขายการคมนาคม
ขนสงบริเวณประตูการคาหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนขามแดน  โดย
ปรับปรุงโครงขายระบบถนน  พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) และสิ่งอํานวยความสะดวกทาง
การคาและการขนสงสินคาขามแดนอยางตอเนื่อง  โดยในระยะแรกใหความสําคัญกับดานชายแดนท่ีสําคัญ  6 ดาน 
ไดแก ปาดังเบซาร   สะเดา อรัญประเทศ  แมสอด บานคลองลึก  และบานคลองใหญ  ซ่ึงจะทําใหระบบขนสงและ   
โลจิสติกส  สามารถเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานไดอยางมีประสิทธิภาพและรองรับปริมาณการเดินทาง  และการ
ขนสงท่ีคาดวาจะเพ่ิมข้ึนจากการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

8. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
รัฐบาลใหความสําคัญตอการวิจัย  การพัฒนาตอยอด  และการสรางนวัตกรรม  เพ่ือนําไปสูการผลิตและ

บริการท่ีทันสมัยดังนี้ 
8.1 สนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุงไปสูเปาหมายใหไมต่ํากวา       

รอยละ 1 ของรายไดประชาชาติและมีสัดสวนรัฐตอเอกชน  30 : 70  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ท้ังนี้ เพ่ือใหประเทศมีความสามารถในการแขงขันและมีความกาวหนาทัดเทียมกับประเทศอ่ืนท่ีมีระดับการพัฒนา
ใกลเคียงกัน  และจัดระบบบริหารงานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมใหมีเอกภาพและประสิทธิภาพ  
โดยใหมีความเชื่อมโยงกับภาคเอกชน 

8.2 เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรม  โดยสงเสริมระบบการเรยีนการสอน  ท่ีเชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร  และคณิตศาสตร  การผลิตกําลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน  การเชื่อมโยงระหวางการ
เรียนรูกับการทํางาน  การใหบุคลากรดานการวิจัยของภาครัฐสามารถไปทํางานในภาคเอกชน  และการให
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม   มีชองทางไดเทคโนโลยีโดยความรวมมือจากหนวยงานและสถานศึกษา
ภาครัฐ 
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8.3 ปฏิรูประบบการใหสิ่งจูงใจ  ระเบยีบ และกฎหมายท่ีเปนอุปสรรคตอการนํางานวิจัยและพัฒนาไป     
ตอยอดหรือใชประโยชน  รวมท้ังสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาการวิจัย   และพัฒนาในระดับภาคหรือกลุมจังหวัด  
เพ่ือใหตรงกับความตองการของทองถ่ิน ผลักดันงานวิจัย   และพัฒนาไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย  โดยสงเสริม
ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย  หนวยงานวจิัยของรัฐ และภาคเอกชน 

8.4 สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ เชน ดานพลังงานสะอาด  ระบบราง ยานยนต ไฟฟา 
การจัดการน้ําและขยะ  ใชประโยชนจากผลการศึกษาวิจัย  และพัฒนา และนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม  
ไมเพียงแตจะใชเทคโนโลยีจากตางประเทศ   สงเสริมการใชเครื่องมือ  วัสดุ และสินคาอ่ืน  ๆ ท่ีเปนผลจากการวิจัย
และพัฒนาภายในประเทศในวงกวาง โดยจัดใหมีนโยบายจัดซ้ือจัดจางของภาครัฐท่ีเอ้ืออํานวย เพ่ือสรางโอกาสการ
พัฒนาเทคโนโลยีของประเทศ  ในกรณีท่ีจําเปนจะตองจัดซ้ือวัสดุอุปกรณหรือเทคโนโลยีจากตางประเทศ  จะใหมี
เง่ือนไขการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองไดในอนาคตดวย 

8.5 ปรับปรุงและจัดเตรียมใหมีโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานการวิจัยและพัฒนา  
และดานนวัตกรรมซ่ึงเปนโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญาท่ีสําคัญ   ในการตอยอดสูการใชเชิงพาณิชยของ
ภาคอุตสาหกรรมใหมีความพรอม ทันสมัย และกระจายในพ้ืนท่ีตาง ๆ เชน การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  
การตั้งศูนยวิเคราะห หองปฏิบัติการ  สถาบัน และศูนยวิจัย เปนตน 

9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใชประโยชน
อยางย่ังยืน 

ในปจจุบันมีการบุกรุกท่ีดินของรัฐและตัดไมทําลายปามากข้ึน  ทรัพยากรธรรมชาติ  และความหลากหลาย
ทางชีวภาพท่ีเคยอุดมสมบูรณ  เชน ปาไม สัตวปา พันธุพืช และแรธาตุ  ถูกทําลายหรือนําไปใชประโยชนทาง
พาณิชยโดยไมชอบดวยกฎหมายเปนอันมาก  ท้ังปญหาภาวะมลพิษ   โดยเฉพาะขยะประเภทตาง  ๆ ก็รุนแรงยิ่งข้ึน  
รัฐบาลจึงมีนโยบายจะรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติโดยสรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใช
ประโยชนอยางยั่งยืนดังนี้ 

9.1 ในระยะเฉพาะหนา  เรงปกปองและฟนฟูพ้ืนท่ีอนุรักษ  ทรัพยากรปาไม   และสัตวปา  โดยให
ความสําคัญในการแกไขปญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ จัดทําแนวเขตท่ีดินของรัฐใหชัดเจน เรงรัดกระบวนการพิสูจน
สิทธิการถือครองท่ีดินในเขตท่ีดินของรัฐโดยนําระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือการบริหารจัดการ  ปรับปรุงกฎหมายให
ทันสมัยและสรางบรรทัดฐานในการบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม  โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีปา     
ตนน้ํา  และพ้ืนท่ีอนุรักษท่ีมีความสําคัญเชิงนิเวศ กําหนดพ้ืนท่ีแนวกันชนและท่ีราบเชิงเขาใหเปนพ้ืนท่ียุทธศาสตร
การปลูกปาเพ่ือปองกันภัยพิบัติและปองกันการบุกรุกปา ขยายปาชุมชน และสงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจ
ในพ้ืนท่ีเอกชนเพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไมจากปาธรรมชาติ  รวมท้ังผลักดันแนวทางการประเมินมูลคาทาง
เศรษฐศาสตรของระบบนิเวศและการสรางรายไดจากการอนุรักษ  เชน โครงการปลูกปาเพ่ือฟนฟูระบบนิเวศ  
โครงการอนุรักษทรัพยากรปาไมแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เปนตน 

9.2 สงเสริมการอนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลายทางชีวภาพอยาง
ยั่งยืน คํานึงถึงขีดจํากัดและศักยภาพในการฟนตัว สรางโอกาสในการเขาถึงและแบงปนผลประโยชนอันเกิดข้ึนจาก
การใชทรัพยากรพันธุกรรมอยางยุติธรรมและเทาเทียม  เพ่ือสรางความเปนอยูท่ีดีของประชาชน  ความม่ันคง
ทางดานอาหาร สุขอนามัย  สนับสนุนวิถีชีวิตของชุมชน และการพัฒนาเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ รวมท้ังใหการ
คุมครองเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยทางชีวภาพ 

9.3 ในระยะตอไป  พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดิน  และแกไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐโดยยึดแนว
พระราชดําริท่ีใหประชาชนสามารถอยูรวมกับปาได  เชน กําหนดเขตปาชุมชนใหชัดเจน  พ้ืนท่ีใดท่ีสงวนหรือกันไว
เปนพ้ืนท่ีปาสมบูรณก็ใชมาตรการทางกฎหมายอยางเครงครัด  พ้ืนท่ีใดสมควรใหประชาชนใชประโยชนไดก็จะผอน
ผันใหตามความจําเปนโดยใชมาตรการทางการบริหารจัดการ มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และการปลูกปาทดแทน
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เขาดําเนินการ  ท้ังจะใหเชื่อมโยงกับการสงเสริมการมีอาชีพและรายไดอ่ืนอันเปนบอเกิดของเศรษฐกิจชุมชนท่ี
ตอเนื่อง  เพ่ือใหคนเหลานั้นสามารถพ่ึงพาตนเองไดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยท่ีดินยังเปนของรัฐ   จะจัดทํา
ฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ  จัดทําทะเบียนผูถือครองท่ีดินในท่ีดินของรัฐ  ปรับปรุงกลไกการบรหิารจัดการ
ท่ีดินของรัฐและเอกชนใหมีเอกภาพเพ่ือทําหนาท่ีกําหนดนโยบายดานท่ีดินในภาพรวม  และปรับปรุงกลไกภาษีเพ่ือ
กระจายการถือครองท่ีดิน  เรงรัดการจัดสรรท่ีดินใหแกผูยากไรโดยไมตองเปนกรรมสิทธิ์  แตรับรองสิทธิรวมในการ
จัดการท่ีดินของชุมชน กําหนดรูปแบบท่ีเหมาะสมของธนาคารท่ีดินเพ่ือใหเปนกลไกในการนําทรัพยากรท่ีดินมาใช
ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

9.4 บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติ   ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ  จัดใหมี
แผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศและมีกระบวนการบูรณาการแผนงานและงบประมาณรวมกันของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการจัดทําแผนงาน  โครงการ ไมเกิดความซํ้าซอน  มีความเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ  
และสอดคลองกับทิศทางและนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  โดยจัดตั้งหรือกําหนดกลไกในการบริหาร
จัดการน้ําพรอมท้ังมีการนําเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพสูงมาใชในระบบของการบริหารจัดการน้ําและการเตือนภัย 

9.5 เรงรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ  ขยะ และน้ําเสีย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค  เพ่ือสราง
คุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีใหแกประชาชน  โดยใหความสําคัญในการเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะเปนลําดับแรก  
สงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือนํากลับมาใชใหมใหมากท่ีสุด  เรงกําจัดขยะมูลฝอยตกคางสะสมในสถานท่ี
กําจัดขยะในพ้ืนท่ีวิกฤติ  ซ่ึงจะใชท่ีดินของรัฐเปนหลัก  ในพ้ืนท่ีใดท่ีสามารถจัดการขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเปน
พลังงาน  ก็จะสนับสนุนใหดําเนินการ  สวนขยะอุตสาหกรรมนั้น  จะวางระเบียบมาตรการการบริหารจัดการเปน
พิเศษ โดยกําหนดใหท้ิงในบอขยะอุตสาหกรรมท่ีสรางข้ึนอยางถูกตองตามมาตรฐานและใหแยกเปนสัดสวนจากบอ
ขยะชุมชน  สําหรับขยะของเสียอันตราย  ขยะอิเล็กทรอนิกส  และขยะติดเชื้อ   จะพัฒนาระบบกํากับติดตาม
ตรวจสอบและเฝาระวังไมใหมีการลักลอบท้ิง  รวมท้ังจัดการสารเคมี   โดยลดความเสี่ยงและอันตรายท่ีเกิดจากการ
รั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุ  ใหความสําคัญในการจัดการอยางครบวงจร  และใชมาตรการทางกฎหมายและการ
บังคับใชกฎหมายอยางเด็ดขาดในระดับพ้ืนท่ี  จะเรงแกไขปญหาในพ้ืนท่ีมาบตาพุดซ่ึงเปนฐานอุตสาหกรรมหลัก
ของประเทศอยางตอเนื่อง  ครอบคลุมทุกมิติ  ท้ังการลดและขจัดมลพิษ  การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  การดูแลคุณภาพชีวิตประชาชนท่ีไดรับผลกระทบจากอุตสาหกรรม  รวมท้ังการพัฒนาปรับปรุงขีด
ความสามารถโครงสรางพ้ืนฐาน และการพัฒนาสูเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

๑๐. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ระบบราชการเปนระบบท่ีใหญโตมหึมา  ประกอบดวยบุคลากร  งบประมาณ  และอํานาจตามตัวบท
กฎหมาย ตลอดจนดุลพินิจอันกวางขวางของเจาหนาท่ีซ่ึงสามารถใหคุณใหโทษ  ใหความสะดวก  หรือเปนอุปสรรค
ตอการทํามาหากินและการดํารงชีวิตได  แตนาเสียดายวาในเวลาท่ีผานมา  ระบบราชการและเจาหนาท่ีบางสวน
กลายเปนสาเหตุหนึ่งของความขัดแยงในสังคม  ตั้งแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ เปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ประเทศเพราะติดขัดท่ีกฎระเบียบนานาประการซ่ึงมีมาแตอดีตและยังมิไดแกไขใหทันกระแสความเปลี่ยนแปลง
ของโลก ท้ังยังไมอาจใชเปนกลไกเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ เชน เสียคาใชจายสูง ใชเวลามาก 
มีการขออนุญาตซํ้าซอน  ใชระบบตรวจสอบท่ีไมจําเปนจนเปนภาระแกประชาชน  บางครั้งมีการปลอยปละละเลย
สลับกับการเขมงวดกวดขัน   จัดระเบียบแบบไฟไหมฟาง   มีการทุจริตคอรรัปชัน   สรางความไมเปนธรรม   และ
เหลื่อมล้ําในสังคม   ไมจูงใจใหนักลงทุนเขามาประกอบการในประเทศ   ดังท่ีปรากฏในผลการสํารวจหรือรายงาน
ประจําปของหนวยงานตางประเทศบางแหงเก่ียวกับการจัดอันดับความนาเชื่อถือและความสะดวกหรือยากงายใน
การทําธุรกิจในประเทศไทยมาแลว  รัฐบาลจึงมีนโยบายดังนี้ 
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10.1 ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐ   ท้ังในระดับประเทศ  ภูมิภาค และ
ทองถ่ิน  ทบทวนการจัดโครงสรางหนวยงานภาครัฐท่ีมีอํานาจหนาท่ีซํ้าซอน  หรือลักลั่นกัน  หรือมีเสนทางการ
ปฏิบัติงานท่ียืดยาว  ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย   โดยนําเทคโนโลยีมาใช  แกไขกฎระเบียบใหโปรงใส  
ชัดเจน สามารถบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทน
บุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม  ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  การบริหารจัดการภาครัฐ     
แบบใหม  การตอบสนองความตองการของประชาชนในฐานะท่ีเปนศูนยกลาง  และการอํานวยความสะดวกแก
ผูใชบริการเพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ  ลดตนทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ   เพ่ิมศักยภาพในการ
แขงขันกับนานาประเทศ   และการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ  โดยจะดําเนินการ
ตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปน และตามท่ีกฎหมายเอ้ือใหสามารถดําเนินการได 

10.2 ในระยะแรก  กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดโดยรวดเร็ว  
ประหยัด และสะดวก ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย  กําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน  ข้ันตอนท่ีแนนอน  ระยะเวลา
ดําเนินการท่ีรวดเร็ว  และระบบอุทธรณท่ีเปนธรรม  โปรงใส  มิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยง  ประวิงเวลา  หรือใชอํานาจ
โดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะ
เฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทําธุรกิจ  การลงทุน  และดานบริการสาธารณะใน
ชีวิตประจําวันเปนสําคัญ 

10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการเชิงรุกท้ังในรูปแบบการ
เพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัด   โดยไมตองเดินทางเขามายังสวนกลาง  ศูนยบริการ
สาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการใหบริการหลากหลาย   ซ่ึงจะจัดตั้งตามท่ีชุมชนตาง  ๆ เพ่ือใหประชาชน
สามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการไดโดยสะดวก   การใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบศูนยบริการรวม           
ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสท่ีสมบูรณแบบ  พัฒนาหนวยงานของรัฐใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู  มีการสรางนวัตกรรมในการทางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

10.4 เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ   วางมาตรการปองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง  และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของ
เจาหนาท่ีฝายตาง ๆ 

10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม  และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต  ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด  ยกเลิกหรือแกไข
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง  ๆ ท่ีไมจําเปน  สรางภาระแกประชาชนเกินควร  หรือเปดชองโอกาสการทุจริต  
เชน  ระเบียบการจัดซ้ือ จัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ   ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว  ใชเวลานาน 
ซํ้าซอน  และเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน 

10.6 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ  โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องท่ี
ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดาน   ท้ังจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ท้ังใน
ดานวินัยและคดี  รวมท้ังใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานของรัฐ  และเปดเผยผล
การประเมินตอประชาชน ท้ังจะนํากรณีศึกษาท่ีเคยเปนปญหา เชน การจัดซ้ือจัดจาง การรวมทุน การใชจายเงิน 
ภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ  การใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี  การมีผลประโยชนขัดแยงหรือ       
ทับซอน ซ่ึงไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตาง  ๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียน   ใหความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐ  
และประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 
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10.7 สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตาง  ๆ  ท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือสอดสอง  เฝาระวัง 
ตรวจสอบเจาหนาท่ีของรัฐ   หรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ท้ังจะวางมาตรการคุมครองพยานและ
ผูเก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ   เปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยไมถูกแทรกแซงหรือ
ขัดขวาง 

11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

ในสังคมท่ีอารยะ การยึดหลักนิติธรรมคือมีกฎหมายเปนใหญ  ไมใชตัวบุคคล   หรืออําเภอใจของเจาหนาท่ี
ผูปกครองยอมเปนสาระสําคัญ  แตหลักนิติธรรมจะเปนท่ียอมรับนับถือได   มิใชเพียงสักแตวามีกฎหมาย          
หากกฎหมายเหลานั้นตองสอดคลองกับความเปนจริงและความตองการของประชาชน  เปนธรรม คุมครองสิทธิ
มนุษยชน ท้ังตองมีกระบวนการยุติธรรมท่ีเขาถึงไดงาย  มีมาตรฐานตามหลักสากล  ทันสมัยและเปนธรรมดวย  
มิฉะนั้นจะกลายเปนสาเหตุแหงความขัดแยง  และการโกรธแคนชิงชังไมสิ้นสุด รัฐบาลจึงมีนโยบายในเรื่องดังกลาว
ดังนี้ 

11.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศ และกฎหมายอ่ืน  ๆ ท่ีลาสมัย 
ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ เปนอุปสรรคตอการบริหารราชการแผนดิน  การประกอบ
ธุรกิจหรือไมเอ้ือตอศักยภาพในการแขงขันกับตางประเทศ   โดยจะใชกลไกของหนวยงานเดิมท่ีมีอยูและระดม
ผูทรงคุณวุฒิมาเปนคณะกรรมการท่ีจะจัดตั้งข้ึนเฉพาะกิจเปนผูเรงดําเนินการ 

11.2 เพ่ิมศักยภาพหนวยงานท่ีมีหนาท่ีใหความเห็นทางกฎหมายและจัดทํากฎหมายใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางรวดเร็ว สามารถใหความชวยเหลือแกภาคเอกชนและประชาชนไดตามหลักเกณฑท่ีจะเปดกวางข้ึน  และให
บุคลากรของหนวยงานทางกฎหมายมีสวนใหความรู   เสริมศักยภาพในทางกฎหมายมหาชน  การดําเนินคดี
ปกครอง  การยกรางกฎหมาย  และการตีความกฎหมายแกเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานตาง  ๆ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและเก้ือกูลการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 

11.3 ในระยะตอไป จะจัดตั้งองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมท่ีปราศจากการแทรกแซงของรัฐ 
11.4 นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและความรูทางนิติวิทยาศาสตรมาใชเพ่ือเรงรัดการดําเนินคดีทุกข้ันตอนให

รวดเร็ว  เกิดความเปนธรรม  และมีระบบฐานขอมูลท่ีเชื่อมโยงกัน   สามารถใชติดตามผลและนําไปใชในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของหนวยงานและเจาหนาท่ีในกระบวนการยุติธรรมได 

11.5 ปรับปรุงระบบการชวยเหลือทางกฎหมายและคาใชจายแกประชาชนท่ีไมไดรับความเปนธรรม   โดย
ใหเขาถึงความเปนธรรมไดงาย  รวดเร็ว สงเสริมกองทุนยุติธรรม   เพ่ือคุมครองชวยเหลือคนจนและผูดอยโอกาส  
คุมครองผูถูกลวงละเมิดสิทธิเสรีภาพ  และเยียวยาผูบริสุทธิ์หรือไดรับผลกระทบจากความไมเปนธรรม  โดยเนน
ความสุจริตและความมีประสิทธิภาพของภาครัฐ  ความเปนธรรมของผูไดรับผลกระทบ  และการไมแอบอาง       
ฉวยโอกาสโดยทุจริตจากระบบการชวยเหลือดังกลาว 

11.6 นํามาตรการทางการเงิน  ภาษี และการปองกันการฟอกเงินมาใชในการปองกันและปราบปรามผูมี
อิทธิพลและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีทุจริตและประพฤติมิชอบ  หรือกระทําผิดเก่ียวกับการคามนุษย  แรงงานทาส         
การกอการรายสากล ยาเสพติด และอาชญากรรมขามชาติ 
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4.9  นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น  

1. นโยบายการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

    ดานสวัสดิการ  นันทนาการและการกีฬา 

                    วัตถุประสงค 
- เพ่ือสงเสริมการจัดสวัสดิการ  นันทนาการและการกีฬา 

                  มาตรการในการดําเนินงาน 

1. สนับสนุน  สงเสริมหลักประกันสุขภาพ  การสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ   และ
ผูปวยเอดสตลอดจนผูดอยโอกาส 

2. สนับสนุนการออกกําลังกาย  ไดแก 
2.1 การจัดหา  จัดซ้ือครุภัณฑสําหรับศูนยออกกําลังกาย 

2.2 การจัดการแขงขันกีฬาชุมชนสัมพันธ  รวมท้ังการจัดการแขงขันกีฬาตาง  ๆ ท้ังในและ
นอกเขตเทศบาล เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนสนใจในการเลนกีฬาเพ่ือหางไกล        
ยาเสพติดซ่ึงถือเปนนโยบายจําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการ 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ

4. การสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน เชน การสงเสริมดานการศึกษา การ จัดกิจกรรม
สําหรับวันเด็กและเยาวชน  เปนตน 

          ดานสาธารณสุข 

    วัตถุประสงค 
- เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตในดานสุขภาพ อนามัยของประชาชนรวมท้ังการปองกันและแกไข 

                   มาตรการในการดําเนินงาน 

1. การปองกันและแกไขปญหาไขเลือดออก 

2. การตรวจสุขภาพประจําปใหกับประชาชนกลุมเปาหมาย 

3. การปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอ 

4. การทําหมันและปองกันโรคพิษสุนัขบา 

5. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

6. การพัฒนาศักยภาพการบริการดานสาธารณสุข 

      2. นโยบายการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

     ดานการศึกษา 

      วัตถุประสงค 
- เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนใหดีข้ึนและกาวสูสังคมแหงการเรียนรู 

                    มาตรการในการดําเนินงาน 
1. จัดการอบรมเด็ก และเยาวชนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาขีดความสามารถดานการศึกษา  

อยางตอเนื่อง 

2. การพัฒนาการศึกษาของเด็ก และเยาวชนดานตางๆ ไดแก  ดานคอมพิวเตอร  ดานภาษา  
ดานความฉลาดทางอารมณ  (EQ) เปนตน 
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3. การจัดตั้งแหลงเรียนรู   เพ่ือเปนแหลงคนควาหาความรูของเด็ก เยาวชนและประชาชน 

4. การจัดกิจกรรมดานอ่ืนๆ ทางดานการศึกษา  

        ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 

    วัตถุประสงค 
- เพ่ืออนุรักษและสงเสริมบํารุงศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 

- เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเห็นความสําคัญของศาสนาและนําหลักศาสนามาปฏิบัติ  
ในชีวิตประจําวัน   อันจะนํามาซ่ึงความสงบสุขของสังคม 

- เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีความรักและความจงรักภักดีในสถาบันพระมหากษัตริยในระบอบ    
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

                   มาตรการในการดําเนินงาน 

1. จัดใหมีกิจกรรมวันสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริยและวันสําคัญทางศาสนา 

2. จัดกิจกรรมตางๆเพ่ือใหประชาชนไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

3. จัดใหมีงานประเพณีเพ่ืออนุรักษและสืบสานประเพณีของประเทศและของชาวตําบลทุงยาว  
ไดแก 

3.1 งานประเพณีไหวพระจันทร 
3.2 งานประเพณีลอยกระทง 

3.3 งานประเพณีสงกรานต 
      ฯลฯ                  

3. นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

              วัตถุประสงค 
- เพ่ือพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการตางๆ  เพ่ือสนองตอบความตองการของ

ประชาชน   และเพ่ือรองรับการขยายตัวของสังคมเมือง 

                   มาตรการในการดําเนินงาน 

- ระบบคมนาคม 

1. บุกเบิกถนนสายใหมเพ่ือใหเกิดความสะดวกสบายในการสัญจรไปมา 

2. กอสรางและปรับปรุงถนนใหไดมาตรฐานโดยเฉพาะถนนสายหลัก 

- ระบบไฟฟาและประปา 

1. ขยายเขตไฟฟาใหเต็มพ้ืนท่ี 

2. ติดตั้งระบบไฟฟาสาธารณะเพ่ิมความสวาง 

3. ปรับปรุง ซอมแซมระบบไฟฟาสาธารณะ 

4. ขยายเขตประปา 

- ระบบกักเก็บน้ําและระบายน้ํา 

1. ขุดลอกคู คลองระบายน้ํา 

2. ปรับปรุงแหลงกักเก็บน้ํา เพ่ือใชในคราวจําเปน 
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4. นโยบายการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

               วัตถุประสงค 
   - เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ

   - เพ่ือรักษาสิ่งแวดลอมในเขตเทศบาลใหนาอยูปลอดมลพิษดานตางๆ 

   - เพ่ือสรางจิตสํานึกท่ีดีในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

                        มาตรการในการดําเนินงาน 

1. สงเสริมใหมีการเก็บและทําลายขยะอยางถูกวิธ ี

2. จัดหาถังขยะรองรับตามจุดตางๆอยางพอเพียง 

3. สนับสนุน สงเสริมกิจกรรมปลูกตนไมในโอกาสตางๆ 

4. รณรงคใหประชาชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5. ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาลใหนาอยู 

      5. นโยบายการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

                       วัตถุประสงค 
   - เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมอาชีพ ตามแนวพระราชดําริ  เศรษฐกิจพอเพียง   

                       มาตรการในการดําเนินงาน 

1.  สงเสริมอาชีพใหแกประชาชน กลุมตางๆ 

2.  สงเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  ใหประชาชนมีความพอเพียงในทุกๆดาน 

3. สงเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามแนวทางท่ีรัฐบาลกําหนด   

       6. นโยบายการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร (รวมท้ังการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

                      วัตถุประสงค 
  - เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและสนองตอบพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร     
พ.ศ. 2540 

  - เพ่ือพัฒนาระบบงานบริการประชาชน รวมถึงงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   โดยยึดหลัก       
ธรรมาภิบาล 

     มาตรการในการดําเนินงาน 

1. สนับสนุน  สงเสริมการประชาสัมพันธเก่ียวกับกิจการของเทศบาลท้ังฝายบริหาร  และฝาย
นิติบัญญัติ  ใหประชาชนไดรับทราบ ในรูปแบบตางๆ 

2. สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาล                
ในรูปแบบตาง ๆ                                  

3. พัฒนาบุคลากรขององคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน 

4. ดําเนินการจัดเก็บภาษีตาง  ๆ และรักษาผลประโยชนของเทศบาล  ตามอํานาจหนาท่ีของ
เทศบาล  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

5. จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริการดานตาง ๆ แกประชาชน 
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แผนที่ยุทธศาสตร      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

    

วิสัยทัศน 

 

เปาประสงค 

ยุทธศาสตร 

แนวทาง        
การพัฒนา 

    เมืองพัฒนา  ประชามีสุข  แหลงเศรษฐกิจรุงเรือง  ลือเล่ืองประเพณี 

 

พันธกิจ พัฒนา
คุณภาพชีวิต     

พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค   
สาธารณูปการ 

สงเสริมเศรษฐกิจ 
การคา/
สภาพแวดลอมท่ีดี 
 

 

สงเสริมการ    
มีสวนรวม 

 

สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ
ท่ีไดมาตรฐาน 

 

สงเสริม 
คุณภาพชีวิต        

 

ประชาชน      
มีสวนรวม   

 

เศรษฐกิจการคา 
ทองเท่ียว

็  

 

ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน   

 
ดานคุณภาพชีวิต  
สงเสริมการศึกษา 

 

ดานบริหารจัดการ  
การมีสวนรวม 

 
ดานสิ่งแวดลอม การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

ดานเศรษฐกิจ                     
การทองเท่ียว 

 

การแกไขปญหา        
ยาเสพติด 

 

 

ถนน ทางเทา  
ทอระบายน้ํา 

 

บําบัดและกําจัด
ขยะ 

 

   สงเสริมการศึกษา 

 

สงเสริมอนุรักษ
ประเพณี 
วัฒนธรรม  

 

การวางผังเมือง  สวัสดิการ นันทนาการ สุขภาพอนามัย 

จราจร สงเสริมการ 
มีสวนรวม 

การปองกัน และ
บรรเทาสาธารณภัย 

การบริหารจัดการ 

ไฟฟา 

สัญลักษณชุมชน บําบัดและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

จัดสภาพแวดลอม 
ชุมชน 

 สงเสริม
ประเพณี
วัฒนธรรม 

 สภาพแวดลอมท่ีดี 

 

ดานอนุรักษและสงเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลทุงยาว 
Strategy Map 

   แบบ ยท. 02 

 

 



 

   

 
 
 
 
 

สวนท่ี 5 
การนําแผนพัฒนาสามป                  

ไปสูการปฏิบัต ิ

 
 

 

 

 
 



 

 
 
 

 
 

 
รายละเอียด 

ผ.01 บัญชีโครงการพัฒนา 

 
 

 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

     1.1 แนวทางการพัฒนากอสราง ปรับปรุง ถนน ทางเทา ทอระบายน้ําและทาเทียบเรือ 
 
 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 
 

 

โครงการบุกเบิกถนนลูกรงั 
ถนนประชาอุทิศ เชื่อมถนน
ตรัง - สตูล 

เพ่ือรองรับการจราจร
และการขยายตัวของ
เมืองในอนาคต 

ถนนลูกรังขนาดกวาง   
8 เมตร ยาว 800 เมตร 
พรอมยกระดับตามแบบ
เทศบาลกําหนด 
 

- 800,000 - ถนนลูกรัง    
เพ่ิมข้ึน 

สามารถรองรับ
การจราจรในอนาคตได
คลองตัวข้ึน 

กองชาง 

2 โครงการถมดินยกระดับเพ่ือ
จัดทําลานกีฬากลางแจง/
ศูนยออกกําลังกาย บริเวณ
ท่ีดินสํานักงานเทศบาลตําบล     
ทุงยาว 

เพ่ือใชเปนสถานท่ี  
สําหรับทํากิจกรรม
นันทนาการของชุมชน 

ถมดินยกระดับพ้ืนท่ี
ขนาด กวาง 120 เมตร 
ยาว 100 เมตร หรือ
พ้ืนท่ีไมนอยกวา 12,000 
ตารางเมตร ยกระดับ
เฉลี่ย 2.50 เมตร  
 
 

3,000,000 - - ลานกีฬา
กลางแจง
เพ่ิมข้ึน 

- ประชาชนไดใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน 
- ชุมชนมีลานกีฬาเพ่ือ
การทํากิจกรรมตางๆ ท่ี
สงเสริมสุขภาพของ
ประชาชน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

   เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 

    1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
     1.1 แนวทางการพัฒนากอสราง ปรับปรุง ถนน ทางเทา ทอระบายน้ําและทาเทียบเรือ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

3 
 

 

โครงการบุกเบิกถนนลูกรงั 
สายพระอภัยมณี-ถนนเลี่ยง
เมือง 
 

เพ่ือความสะดวกสบาย
ในการสัญจรไปมา 

ถนนลูกรัง ขนาดกวาง            
6 เมตร ยาว 100 เมตร  

 60,000 - - ถนนลูกรัง    
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 

การคมนาคมรวดเร็วข้ึน กองชาง 

4 โครงการขุดลอกคูระบายน้ํา
ในเขตเทศบาล  

เพ่ือปองกันปญหาน้ํา
ทวมขังในหนาฝนได 

ขุดลอกคูระบายน้ําใน
เขตเทศบาลทุกแหง  

200,000 200,000 200,000 ลอกคู 
ระบายน้ํา
ทุกแหง 
 
 
 
 
 

สามารถปองกันและ
แกไขปญหาน้ําทวมขังใน
หนาฝนได 
 
 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 

   1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    1.1 แนวทางการพัฒนากอสราง ปรับปรุง ถนน ทางเทา ทอระบายน้ําและทาเทียบเรือ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

5 โครงการขยายพ้ืนผิวจราจร
ถนนพันธุรัตน-ถนนสุขาภิบาล 
 

ขยายผิวจราจรใหกวาง
ข้ึนเต็มพ้ืนท่ี 

ขยายผิวจราจรขนาด
พ้ืนท่ี 260  ตารางเมตร 

- 170,000 - ขยายผิว
จราจร  
เพ่ิมข้ึน 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกสบายในการ
คมนาคม 
 

กองชาง 

6 โครงการกอสรางวงเวียน
น้ําพุ 

เพ่ือความเปนระเบียบ
เรียบรอยและความ
สวยงาม 
 

วงเวียนน้ําพุ ขนาด
เสนผาศูนยกลาง 4 เมตร 

1,500,000 - - วงเวียนน้ําพุ
เพ่ิมข้ึน 

สามารถปองกัน  
อุบัติเหตุทางถนน 

กองชาง 

7 โครงการกอสรางศูนยการ
เรียนรูและพิพิธภัณฑชุมชน
ทุงยาว 

เพ่ือกอสรางศูนยการ
เรียนรูชุมชน 

อาคารศูนยการเรียนรู
ชุมชน จํานวน 1 หลัง 
อุปกรณภายในศูนย
ครบถวน พิพิธภัณฑ
เครื่องมือเครื่องใชของ 
ชาวทุงยาว 

- 20,000,000 
(งบอุดหนุน) 

- ศูนยการ
เรียนรูและ
พิพิธภัณฑ
เพ่ิมข้ึน 

ประชาชนมีแหลงศึกษา 
เรียนรูและอนุรักษ 
วัฒนธรรมของทองถ่ิน 

กองชาง 

64 
 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 

   1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    1.1 แนวทางการพัฒนากอสราง ปรับปรุง ถนน ทางเทา ทอระบายน้ําและทาเทียบเรือ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

8 โครงการบุกเบิกถนนในเขต
เทศบาล (ถนนซอยตัดใหม
ยังไมมีการตั้งชื่อ) 

เพ่ือความสะดวกใน
การเดินทางและรองรับ
ความเจริญของชุมชน 

ถนนลูกรัง กวาง 6 เมตร 
ยาว 900 เมตร ชุมชน
สหธรรม ชุมชนอนามัย 
และชุมชนตลาด 
 
  

200,000 200,000 200,000 บุกเบิก
ถนนลูกรัง
เพ่ิมข้ึน 

ประชาชนมีความสะดวก
ในการเดินทาง  และ
รองรับการขยายตัว   
ของชุมชน 

กองชาง 

9 โครงการกอสรางทอระบาย
น้ํา ถนนสมาคมซอย 4 ถึง
คลองทุงยาว 

เพ่ือปองกันและแกไข
ปญหาน้ําทวมขัง 

ทอระบายน้ํา ขนาดทอ 
1.00 เมตร ระยะทาง 
500 เมตร 
 

- - 3,000,000 ทอระบาย
น้ําเพ่ิมข้ึน 

สามารถปองกันและ
แกไขปญหาน้ําทวมขัง 
ในหนาฝนได 

กองชาง 

10 โครงการกอสรางศาลาท่ีพัก 
กําแพงก้ันดิน ริมคลอง    
ทุงยาว 

เพ่ือรองรับการ
ทองเท่ียวระดับจังหวัด
และปองกันน้ําเซาะ
ตลิ่ง 

ทาเทียบเรือพรอมผนัง
ก้ันน้ําตามมาตรฐานของ 
อบจ.ตรัง 

- 10,000,000 
(โครงการ      

ท่ีเกิน
ศักยภาพ) 

- ศาลาท่ีพัก
เพ่ิมข้ึน 

สงเสริมการทองเท่ียว
ระดับจังหวัดไดและ
ปองกันน้ําเซาะตลิ่งได
อยางถาวร 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 

   1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    1.1 แนวทางการพัฒนากอสราง ปรับปรุง ถนน ทางเทา ทอระบายน้ําและทาเทียบเรือ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

11 โครงการกอสรางทอระบาย
น้ํา พรอมทางเทา ถนนตรัง-
สตูล ถึงคลองทุงยาว 

เพ่ือระบายน้ําและ
ปองกันปญหาน้ําทวมขัง 
ชวงหนาฝน 

ทอระบายน้ํา ขนาดทอ 
1.00 เมตร  ระยะทาง  
600 ม.  
 
 

- - 3,000,000 ทอระบาย  
เพ่ิมข้ึน 

สามารถปองกันปญหา
น้ําทวมขังได 

กองชาง 

12 
 
 
 

 

โครงการกอสรางทอระบาย
น้ําถนนสุขาภิบาลถึงถนน
ตรัง - สตูล 

เพ่ือใชระบายน้ําและ
ปองกันน้ําทวมขัง 

ทอกวาง ขนาดทอ 0.80 
เมตร ระยะทาง 400 
เมตร  

 1,200,000 - ทอระบาย
น้ําเพ่ิมข้ึน 

สามารถปองกันและ
แกไขปญหาน้ําทวมขัง 
ในหนาฝนและปญหา
การระบายน้ําได 

กองชาง 

13 โครงการกอสรางทอระบาย
น้ําถนนสุวรรณมัจฉา 

เพ่ือปองกันและแกไข
ปญหาน้ําทวมขัง 

ทอระบายน้ําคอนกรีต
เสริมเหล็ก ขนาด 0.60  
เมตร ระยะทาง 400
เมตร 

- 2,000,000 - ทอระบาย
น้ําเพ่ิมข้ึน 

สามารถปองกันและ
แกไขปญหาน้ําทวมขังใน
หนาฝนได 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
 

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 

   1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    1.1 แนวทางการพัฒนากอสราง ปรับปรุง ถนน ทางเทา ทอระบายน้ําและทาเทียบเรือ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

14 โครงการกอสรางทอระบาย
น้ําถนนสุขาภิบาล     
(ตลาดเกา) 

เพ่ือปองกันและแกไข
ปญหาน้ําทวมขัง 

ทอระบายน้ําคอนกรีต
เสริมเหล็ก ขนาด 0.60  
เมตร ระยะทาง 60เมตร   

- 180,000 - ทอระบาย
น้ําเพ่ิมข้ึน 

สามารถปองกันและ
แกไขปญหาน้ําทวมขังใน
หนาฝน 

กองชาง 

15 
 
 

 

โครงการกอสรางทอระบาย
น้ําถนนหวยน้ําตก 

เพ่ือปองกันและแกไข
ปญหาน้ําทวมขัง 

ทอระบายน้ําคอนกรีต
เสริมเหล็กกวาง 0.80 
เมตร พรอมทางเทา 
ระยะทาง 500 เมตร 
 

 2,000,000 - ทอระบาย
น้ําเพ่ิมข้ึน 

สามารถปองกันและ
แกไขปญหาน้ําทวมขังใน
หนาฝนได 

กองชาง 

16 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายหวย
น้ําตกถึงคลองทุงยาว 

เพ่ือรองรับการจราจร
ทางน้ํา 

ขนาดกวาง 6 เมตร หนา 
0.15 เมตร ระยะทาง 
140 เมตร 

- 550,000 - ถนน
คอนกรีต
เพ่ิมข้ึน 

สามารถรองรับ
การจราจรทางน้ําใน
อนาคตได 

เจาภาพหลัก อบจ.
ตรัง เจาภาพรอง  

ทต.ทุงยาว 
อ.ปะเหลียน 

จ.ตรัง (กองชาง) 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 

   1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    1.1 แนวทางการพัฒนากอสราง ปรับปรุง ถนน ทางเทา ทอระบายน้ําและทาเทียบเรือ 

 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

17 โครงการปรับปรุงขยายผิว
จราจรแอสฟลทติกคอนกรีต 
สายทุงยาว-ทาพญา-ถนน
พระอภัยมณี 

เพ่ือรองรับการจราจร
และการขยายตัวของ
เมืองในอนาคต 

ขนาดผิวจราจร 6 เมตร 
หนา 0.05 เมตร 
ระยะทาง 250 เมตร
หรือพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
1,500 ตารางเมตร 

- 700,000 - ขยายผิว
จราจรแอส
ฟลทติก
เพ่ิมข้ึน 

สามารถรองรับการ
ขยายตัวและการจราจร
ในอนาคตไดคลองตัวข้ึน 

เจาภาพหลัก 
อบจ.ตรัง 

เจาภาพรอง  
ทต.ทุงยาว 
อ.ปะเหลียน 

จ.ตรัง (กองชาง) 
18 โครงการกอสรางทอระบาย

น้ํา พรอมทางเทา ถนน
ตลาดเทศบาล (ตอน1) 

เพ่ือระบายน้ําและ
ปองกันปญหา 
น้ําทวมขัง ชวงหนาฝน 

ทอระบายน้ํา ขนาดทอ 
0.80 ม.ระยะทาง 580 ม.  
 

- - 2,500,000
- 

ทอระบาย
น้ําเพ่ิมข้ึน 

สามารถปองกันปญหา
น้ําทวมขังได 

กองชาง 

19 
 

 

โครงการกอสรางทอระบาย
น้ํา พรอมทางเทา ถนน
ตลาดเทศบาล (ตอน2) 

เพ่ือระบายน้ําและ
ปองกันปญหา 
น้ําทวมขัง ชวงหนาฝน 

ทอระบายน้ํา ขนาดทอ 
0.80 ม.ระยะทาง 580 ม.  
 

- - 2,500,000 ทอระบาย
น้ําเพ่ิมข้ึน 

สามารถปองกันปญหา
น้ําทวมขังได 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 

   1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    1.1 แนวทางการพัฒนากอสราง ปรับปรุง ถนน ทางเทา ทอระบายน้ําและทาเทียบเรือ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

20 โครงการติดตั้งปายชื่อถนน
และชื่อซอย 

เพ่ืออํานวยความ
สะดวกตอการสัญจร 
ไปมา 

ปายชื่อถนนภายในเขต
เทศบาล 50 ปาย.  

- - 600,000 ปายชื่อ
ถนน
เพ่ิมข้ึน 

อํานวยความสะดวกใน
การเดินทาง 

กองชาง 

21 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายสมาคม ซอย 5   
ถนนเทศบาล แยก 1 ,   
แยก 2 

เพ่ือความสะดวกสบาย
ในการสัญจรไปมา 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกวาง 6 ม.      
ยาว 150 ม.  

- 630,000 - ถนน
คอนกรีต
เพ่ิมข้ึน 

การคมนาคมรวดเร็วข้ึน กองชาง 

22 โครงการกอสราง      
อาคารอเนกประสงค            
(บริเวณตลาดเทศบาลฯ) 

เพ่ือใชเปนอาคาร
บริการสาธารณะ           
ในชุมชน 

อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกวาง 32 เมตร  
ยาว 45 เมตร 2 ชั้น 

- 5,000,000 - อาคาร
พาณิชย 
เพ่ิมข้ึน 

เปนศูนยกลางอาคาร
บริการชุมชน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 

   1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    1.2 แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟา ประปา 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 โครงการขยายเขตประปา เพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของเมืองและ
ประชาชนมีน้ําประปา
ใชอยางท่ัวถึง 
 
 

ชุมชนสหธรรม 
ชุมชนอนามัย 
ชุมชนตลาด 

150,000 - - ขยายเขต
ประปา 
เพ่ิมข้ึน 

ประชาชนมีน้ําประปาใช
อยางท่ัวถึง 

กองชาง 

2 โครงการขยายเขตไฟฟา 
และขยายเขตไฟฟา
สาธารณะ 

เพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของเมืองและ
ประชาชนมีไฟฟาใช
เต็มพ้ืนท่ี 
 
 
 
 

ชุมชนสหธรรม 
ชุมนอนามัย 
ชุมชนตลาด 

150,000 - - ขยายเขต
ไฟฟา   
เพ่ิมข้ึน 

ประชาชนมีไฟฟาใช
อยางท่ัวถึงทุกครัวเรือน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 

    1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
     1.3 แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 โครงการติดตั้งเสาไฟฟา 
ไฮเมท 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และความปลอดภัย
การคมนาคมในยาม 
คํ่าคืน 

ติดตั้งเสาไฟฟาไฮเมทสูง 
15 เมตร จํานวน  3 ชุด 

2,100,000  - เสาไฟฟา 
ไฮเมท
เพ่ิมข้ึน 

ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ
ในยานชุมชนได 

กองชาง 

2 โครงการติดตั้งไฟกระพริบ เพ่ือใหประชาชนท่ี
สัญจรไปมาไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

ติดตั้งไฟกระพริบบริเวณ
ทางแยกยานชุมชน จุดท่ี
เกิดอุบัติเหตุบอย 3 จุด 
 

240,000 - - ไฟกระพริบ
เพ่ิมข้ึน 

ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ
ได 

กองชาง 

3 โครงการติดตั้งปายจราจร 
สัญญาณจราจร ตีเสนจราจร 
ทําลูกระนาดเกาะกลาง
ชั่วคราวในเขตเทศบาล 

เพ่ือปองกันและแกไข
ปญหาการเกิดอุบัติเหตุ
บนทองถนน 

มีปายจราจร สัญญาณ
ไฟจราจรและลูกระนาด
ในเขตเทศบาลในจุดท่ี
อันตรายครบทุกจุด 

 

100,000 100,000 100,000 ปาย,สัญญาณ
จราจร ตีเสน 
ลูกระนาด 
เกาะกลาง
เพ่ิมข้ึน 

ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในการคมนาคม 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 1 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  1 

   1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    1.4 แนวทางการพัฒนาดานการวางผังเมือง 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 โครงการวางและจัดทํา    
ผังเมืองชุมชน 

เพ่ือประโยชนในการ
พัฒนาชุมชนใหเปน
ระเบียบ ถูกสุขลักษณะ
สวยงาม ปลอดภัย 
ฯลฯ 

เทศบาลมีการวางแผนการ
ใชประโยชนท่ีดิน ระบบ
โครงขายคมนาคมท่ี
เหมาะสมกับพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 - - จัดวางผัง
เมืองทุกจุด 

เทศบาลมีการพัฒนาดวย
มาตรการดานผังเมืองอัน
เกิดประโยชนตอชุมชน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  2 
   - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2 

   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
    2.1 แนวทางการพัฒนาดานรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 

ติดตั้งกลองวงจรปด
ระบบบันทึกขอมูล           
จํานวน 1 ชุด 
 
 
 

3,000,000 - - กลองวงจร
ปดเพ่ิมข้ึน 

ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

สํานักปลัด 
งานปองกันฯ 

2 โครงการจัดตั้งจุดตรวจชวง
เทศกาลตางๆ 

เพ่ือปองกันและลดการ
เกิดอุบัติเหตุในการ
เดินทางชวงเทศกาล
ตางๆ 
 
 
 
 

จัดตั้งจุดตรวจชวง
เทศกาลตางๆ 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

เพ่ิมจุด  
ตรวจชวง 
เทศกาล 

เกิดความปลอดภัยและ
ลดการเกิดอุบัติเหตุจาก
การเดินทางในชวง
เทศกาลตางๆ 

สํานักปลัด 
งานปองกันฯ 

73 
 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  2 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2 

   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
    2.2 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 

 

โครงการสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุ ผูพิการ 

เพ่ือสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุ ผูพิการ 

จัดกิจกรรมสงเสริม
ผูสูงอายุ ผูพิการ 

50,000 50,000 50,000 ผูสูงอายุ  
ผูพิการ
สุขภาพดีข้ึน 
 

ผูสูงอายุ ผูพิการไดรับ
การดูแล 

กองสาธารณสุขฯ 

2 
 

โครงการสนับสนุนสราง
สุขภาพ 

เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพท่ีดี 

จัดกิจกรรมสรางสุขภาพ 50,000 50,000 50,000 ประชาชน
สุขภาพดีข้ึน 
 

ประชาชนมีสุขภาพดี กองสาธารณสุขฯ 

3 โครงการสุขาภิบาลอาหาร เพ่ือเฝาระวังสุขาภิบาล
อาหาร 

จัดกิจกรรมสุขาภิบาล
อาหาร 

20,000 20,000 20,000 ประชาชน
สุขภาพดีข้ึน 

เทศบาลมีการเฝาระวัง
สุขาภิบาลอาหาร 

กองสาธารณสุขฯ 

4 โครงการสงเสริมการ 
ออกกําลังกาย 

เพ่ือสงเสริมการออก
กําลังกาย 

จัดกิจกรรมสงเสริมการ
ออกกําลังกาย 

30,000 30,000 30,000 ประชาชน
สุขภาพดีข้ึน 
 

ประชาชนไดรับการ
สงเสริมการออกกําลังกาย 

กองสาธารณสุขฯ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  2 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2 

   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
    2.2 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

5 
 

 

โครงการแกไขปญหา 
ยาเสพติด 

เพ่ือปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

จัดกิจกรรม รณรงค
ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 
 

50,000 50,000 50,000 ปญหา 
ยาเสพติด
ลดลง 

ปญหายาเสพติด การ
ปองกันไดรับการแกไข 

กองสาธารณสุขฯ 

6 
 
 

โครงการแกไขปญหา
สาธารณสุข 

เพ่ือแกไขปญหา
สาธารณสุขในพ้ืนท่ี 

จัดกิจกรรมแกไขปญหา
สาธารณสุข 

50,000 50,000 50,000 ประชาชน
สุขภาพ   
ดีข้ึน 
 

จัดบริการแกไขปญหา
สาธารณสุขไดทันทวงที 

กองสาธารณสุขฯ 

7 โครงการปองกันไขเลือดออก เพ่ือปองกัน
ไขเลือดออก 

รณรงคเฝาระวังโรค
ไขเลือดออก 

50,000 50,000 50,000 ไขเลือดออก
นอยลง 

ประชาชนไดรับการ
ปองกันจากโรค
ไขเลือดออกได 

กองสาธารณสุขฯ 

8 โครงการนมแมสายใยรักแหง
ครอบครัว 

เพ่ือสงเสริมสุขภาพแม
และเด็ก 

จัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการเด็ก/แม 

30,000 30,000 30,000 เด็กมี
สุขภาพดี 

กลุมแมและเด็กไดรับ
การดูแลสุขภาพ 

กองสาธารณสุขฯ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  2 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2 

   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
    2.2 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูสนับสนุนดูแลสุขภาพ
ประชาชน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผูสนับสนุนดูแลสุขภาพ
แกนนําสุขภาพ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผูสนับสนุนสุขภาพ 

50,000 50,000 50,000 ผูสนับสนุน
ดูแลสุขภาพ
มีศักยภาพ
เพ่ิมข้ึน 

ผูสนับสนุนสุขภาพไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ 

กองสาธารณสุขฯ 

10 โครงการปรับพฤติกรรมกลุม
เสี่ยงโรคเรื้อรัง 

เพ่ือปรับพฤติกรรม
กลุมเสี่ยงโรคเรื้อรัง 

จัดกิจกรรมปรบั
พฤติกรรมประชาชน
กลุมเสี่ยงโรคเรื้อรัง 

30,000 30,000 30,000 ประชาชนมี
สุขภาพท่ีดี 

ประชาชนกลุมเสี่ยงโรค
เรื้อรังมีการปรับ
พฤติกรรม 

กองสาธารณสุขฯ 

11 โครงการคุมครองผูบริโภค เพ่ือคุมครองผูบริโภค จัดบริการงานคุมครอง
ผูบริโภค 

10,000 10,000 10,000 จํานวน
ผูบริโภคท่ี
ไดรับการ
คุมครอง 

ประชาชนไดรับการ
คุมครองผูบริโภค 

กองสาธารณสุขฯ 

12 โครงการเงินอุดหนุนสนับสนุน
การพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 

เพ่ือสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพงาน
สาธารณสุขมูลฐาน 

อุดหนุนงบประมาณ  
3 ชุมชนๆละ 7,500 บาท 

22,500 22,500 22,500 จํานวน
ประชาชนที่
ไดรับบริการ 

ประชาชนไดรับบริการ
สาธารณสุขมูลฐานเทา
เทียมกัน 

กองสาธารณสุขฯ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  2 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2 

   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
    2.2 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

13 
 

โครงการหลักประกันสุขภาพ เพ่ือสนับสนุน
หลักประกันสุขภาพ 

สนับสนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
เทศบาลตําบลทุงยาว 

100,000 100,000 100,000 ประชาชน
สุขภาพดีข้ึน 

ประชาชนไดรับการจัด 
บริการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

กองสาธารณสุขฯ 

14 โครงการแขงขันกีฬาตานภัย
ยาเสพติด 

สงเสริมใหประชาชน
โดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชนหันมาเลนกีฬา
และหางไกลยาเสพติด 
 

จัดการแขงขันกีฬา
ฟุตบอลและวอลเลยบอล 

100,000 100,000 100,000 จัดการ
แขงขันกีฬา
ใหเด็กและ
เยาวชน 

เด็กและเยาวชนหันมาใช
เวลาวางเลนกีฬามากข้ึน 
มีรางกายและจิตใจท่ี
เขมแข็งหางไกลยาเสพติด 

กองการศึกษา 

15 โครงการสงทีมนักกีฬาเขารวม
การแขงขันกับหนวยงานอ่ืนๆ 

เพ่ือเตรียมความพรอม
ใหนักกีฬา และสงทีม
นักกีฬาเขารวมการ
แขงขันในรายการตางๆ
ท่ีหนวยงานอ่ืนๆ
จัดการแขงขัน 

- ผูบริหาร 
- พนักงานลูกจาง 
- ประชาชนในเขต   
  เทศบาล 

50,000 50,000 50,000 สรางความ
สามัคคีกับ
หนวยงาน
อ่ืน 

ผูบริหารพนักงานลูกจาง
และประชาชนไดเขารวม
แขงขันกีฬากีฬารายการ
ตางๆเพ่ือพัฒนาและ
เสริมสรางสุขภาพ 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  2 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2 

            2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
                2.2  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย 

 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

16 โครงการกอสรางอาคารและ
หองอบซาวนนา 

เพ่ือใหบริการแก
ประชาชนท่ีสนใจ 
 

มีอาคารและหอง       
อบซาวนนา         
จํานวน 1 หลัง 

1,000,000 - - มีหองอบ
ซาวนนา
เพ่ิมข้ึน 

ประชาชนมีสุขภาพ
รางกายท่ีสมบูรณ
แข็งแรง 

กองการศึกษา 

17 โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ
อบซาวนนา 
 

เพ่ือใหบริการแก
ประชาชนท่ีสนใจ 
 

มีวัสดุอุปกรณอบซาวนนา 200,000 - - มีสถานท่ี
พักผอน 
และออก
กําลังกาย
เพ่ิมข้ึน 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี 

กองการศึกษา 

18 โครงการปรับภูมิทัศนหัวย
มาบนูด        
 

เพ่ือเปนสถานท่ีพักผอน
หยอนใจและ 
ออกกําลังกาย 

ขุดลอกทางระบายน้ํา
และปรับปรุงภูมิทัศน 
ขนาดพ้ืนท่ี 5 ไร 

5,000,000 - - มีสถานท่ี
พักผอน 
และออก
กําลังกาย
เพ่ิมข้ึน 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  2 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2 

    2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
     2.3 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสวัสดิการและนันทนาการ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ 

เพ่ือสงเสริมการ
รวมกลุมของผูสูงอายุ
และจัดใหมีกิจกรรม
อบรมใหความรูและ
นันทนาการรวมกัน 

จัดกิจกรรมนันทนาการ
ในวันสําคัญ อบรมให
ความรูและศึกษาดูงาน
ตามความสนใจ  
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

100,000 100,000 100,000 ผูสูงอายุมี
ศักยภาพ
มากข้ึน 

ผูสูงอายุไดรับความสุข 
สนุกสนาน และใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน 
เพ่ือใหผูสูงอายุอยูใน
สังคมไดอยางมีศักดิ์ศรี
และคุณคา 

สํานักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

2 
 

โครงการชุมชนสัมพันธ เพ่ือสงเสริมการ
รวมกลุมของสมาชิกใน
ชุมชนและจัดใหมี
กิจกรรมนันทนาการ
รวมกันเพ่ือสรางความ
สนุกสนาน สามัคคี
ระหวางสมาชิกใน
ชุมชน 

จัดกิจกรรมนันทนาการ
ใหแกสมาชิกในชุมชน 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

80,000 80,000 80,000 ชุมชนมี
ความ
สามัคคี
มากข้ึน 

สมาชิกในชุมชน ได
รวมกันทํากิจกรรมท่ี
สรางสรรค สรางความ
สนุกสนาน สามัคคี และ
สรางความสัมพันธอันดี
ระหวางสมาชิกในชุมชน 

สํานักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  2 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2 

    2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
     2.3 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสวัสดิการและนันทนาการ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

3 
 
 

 

โครงการแขงขันกีฬา
ผูสูงอายุ 

เพ่ือจัดใหแกผูสูงอายุ
ในการแขงขันกีฬา
ผูสูงอายุจังหวัดตรัง 

ผูสูงอายุมีสุขภาพกาย
และใจท่ีดี เห็นคุณคา
ของตนเอง ในการมี 
สวนรวมกิจกรรมตาง ๆ 

50,000 50,000 50,000 ผูสูงอายุ
สุขภาพดีข้ึน 

ผูสูงอายุทุกคนมีความสุข 
มีสวนรวมในการแขงขัน
กีฬากับหนวยงานอ่ืน 

สํานักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

4 
 
 
 
 

โครงการจัดสวัสดิการ 
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

เพ่ือจัดสวัสดิการ 
เบี้ยยังชีพใหแก 
ผูปวยเอดส 

ผูปวยเอดสท่ีขอรับ
สวัสดิการฯ ทุกคนไดรับ
สวัสดิการเบี้ยยังชีพ
ผูปวยเอดส คนละ  
500 บาท ตอเดือน 

30,000 30,000 30,000 ผูปวยเอดส
ไดรับ 
เบี้ยยังชีพ
ทุกคน 

ผูปวยเอดสทุกคนไดรับ
สวัสดิการเบี้ยยังชีพฯ
อยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

สํานักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

5 โครงการจัดซ้ืออุปกรณกีฬา จัดซ้ืออุปกรณกีฬา
ประเภทตางๆ  

อุปกรณกีฬาท่ีมี
มาตรฐานครบทุก
ประเภท 

800,000       - - อุปกรณ
กีฬามีครบ
ทุกประเภท 

ประชาชนมีอุปกรณ
สําหรับเลนกีฬาครบทุก
ประเภทเพ่ือสงเสริม
สุขภาพ อนามัยท่ีดี 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  2 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2 

   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
    2.3 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสวัสดิการและนันทนาการ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

6 โครงการเชื่อมความสัมพันธ 
ครู นักเรียน ผูปกครอง 

เพ่ือเสริมสราง
ความสัมพันธอันดี
ระหวาง  ครู นักเรียน 
ผูปกครองและพัฒนา
ทักษะดานตาง ๆ แก
นักเรียนในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กฯ 

จัดโครงการแขงขันกีฬา
เชื่อมความสัมพันธ
ระหวางครู นักเรียน 
ผูปกครองประจาํป
การศึกษา 

50,000 50,000 50,000 เชื่อมความ 
สัมพันธกับ
ครู นักเรียน 
ผูปก ครอง 

ครู นักเรียน ผูปกครองมี
ความรูสึกท่ีดีตอกัน เด็ก
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กได
พัฒนาทักษะและการ
เรียนรูการอยูในสังคม
อยางมีความสุข 

กองการศึกษา 

7 โครงการปรับปรุงอาคาร
ศูนยสงเสริมผลิตภัณฑ
ชุมชน (ศูนยออกกําลังกาย
เทศบาลตําบลทุงยาว) 

เพ่ืออํานวยความ
สะดวกใหกับผูมาใช
บริการ 

ซอมแซมอาคารท่ีชํารุด
ใหพรอมใชงาน 

200,000 200,000 200,000 ผูใชบริการ
เพ่ิมข้ึน 

มีศูนยออกกําลังกายท่ี 
ไดมาตรฐานรองรับผูมา
ใชบริการ 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
 

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  2 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2 

            2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
                2.4  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 โครงการจัดงานวันเด็ก
แหงชาติ 
 

เพ่ือเปดโอกาสใหเด็ก
ไดเขารวมกิจกรรม
ตางๆ สรางความสุข  
สนุกสนานและ 
เพลิดเพลิน 
 
 

จัดใหมีกิจกรรมตางๆ 
ในวันเด็ก 

150,000  150,000 
 

150,000 จัดกิจกรรม
ตาง ๆ ให
เด็ก 

เด็กท่ีไดเขารวมกิจกรรม
กลาแสดงออก สงเสริม
ศักยภาพ และ
ความสามารถของเด็ก 
 

กองการศึกษา 

2 โครงการจัดอบรม 
คายวิชาการสูชุมชน 

จัดอบรมทางวิชาการ
ใหกับเยาวชนในชวง
ปดเทอม 

จัดใหเยาวชนเขาคาย
ฝกอบรมทักษะความรู
และฝกฝนการเปนผูนํา 

70,000 70,000 
 

70,000 เยาวชนได
ฝกทักษะ
ความรูและ 
ฝกเปนผูนํา 

เยาวชนไดรับความรูและ
มีความเปนผูนําสามรถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 
 
 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  2 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2 

           2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
               2.4  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

3 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ
สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

เพ่ือใหศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กฯมีครุภัณฑ
สําหรับใชงานอยาง
เพียงพอ 

จัดซ้ือครุภัณฑสําหรับ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
ประกอบดวย โตะเรียน
อนุบาล, โตะพรอมเกาอ้ี
สําหรับพักผอน โตะหมู
บูชา เครื่องเลนภาคสนาม
เสริมพัฒนาการ ฯลฯ 
 

100,000 100,000 100,000 มีครุภัณฑใช
งานอยาง
เพียงพอ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  มี
ครุภัณฑเพียงพอในการ
จัดการศึกษา 

กองการศึกษา 

4 โครงการสนับสนุนเด็ก
นักเรียน นักศึกษาและ
ผูดอยโอกาสทางการศึกษา 

เพ่ือสงเสริมการศึกษา
ใหกับ เด็กนักเรียน 
นักศึกษาและ
ผูดอยโอกาสทางการ
ศึกษา 

เด็กนักเรียน นักศึกษา
และผูดอยการศึกษา 

20,000  20,000 
 

20,000 ไดชวย 
เหลือเด็ก
ผูดอยโอกาส
ทางการ 
ศึกษา 

เด็กนักเรียน นักศึกษา
และผูดอยโอกาส
ทางการศึกษาไดรับการ
ชวยเหลือในเบื้องตนทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึง 
 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  2 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2 

           2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
               2.4  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

5 โครงการปรับปรุงซอมแซม
หองคอมพิวเตอร 

เพ่ือใหคอมพิวเตอรท่ีมี
อยูใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพในการ
เรียนรู 

ซอมแซมหองคอมฯ 
สําหรับนักเรียนและครู
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
พรอมท้ังพนักงาน
เทศบาลทุงยาว 
 

100,000 100,000 100,000 ผูขอรับ
บริการมี
ความรู
เบื้องตน
มากข้ึน 

นักเรียนและครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ พรอมท้ัง
พนักงานเทศบาลตําบลทุง
ยาวไดเรียนรูการใชงาน
คอมฯ เบื้องตน 

กองการศึกษา 

6 โครงการกอสรางอาคาร
เรียนสองชั้น 

เพ่ือขยายโอกาสและ
สงเสริมคุณภาพ
ทางการศึกษา 

กอสรางอาคารเรียน  
สองชั้น 8 หองเรียน 
ขนาดกวาง 8 เมตร ยาว 
40 เมตร 
 
 
 

- 8,000,000 - การศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน
มีคุณภาพ
ท่ีด ี

เด็กในเขตเทศบาลไดรับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  2 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2 

           2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
               2.4  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

7 โครงการอาหารเสริมนม
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

เพ่ือใหเด็กเล็กศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ ไดรับ
อาหารเสริมนมครบถวน 

เด็กนักเรียนในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ ทุกคน
ไดรับอาหารเสริมนม 
 
 

246,330 246,330 246,330 เด็กมี
สุขภาพท่ีดี
จากการ   
ดื่มนม 

เด็กนักเรียนในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กฯ มีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี มีพัฒนาการ
ตามวัย 
 

กองการศึกษา 

8 โครงการอาหารกลางวัน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

เพ่ือใหเด็กเล็กของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ มี
อาหารกลางวันท่ีมี
คุณคาทางอาหารอยาง
เพียงพอ 
 
 
 

เด็กนักเรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็กฯ ทุกคนไดรับ
อาหารกลางวัน 
 

585,000 585,000 585,000 เด็กไดรับ
คุณคาทาง
อาหารอยาง
เพียงพอ 

เด็กเล็กมีสุขภาพอนามัยท่ี
สมบูรณแข็งแรง 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  2 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2 

            2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
                2.4  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

9 โครงการอาหารเสริมนม
โรงเรียนบานทุงยาว 

เพ่ือใหเด็กนักเรียนชั้น  
ป 1-6 ของโรงเรียน
บานทุงยาวไดรับ
อาหารเสริมนมจํานวน 
260 วัน 
 

เด็กนักเรียนโรงเรียน
บานทุงยาวชั้น ป. 1-6 
ทุกคนไดรับอาหาร 
เสริมนม 

540,000 540,000 540,000 เด็กมี  
สุขภาพท่ีดี
จากการ   
ดื่มนม 

เด็กนักเรียนโรงเรียน
บานทุงยาวชั้น ป. 1-6  
มีสุขภาพอนามัยท่ีดี มี
พัฒนาการตามวัย 

กองการศึกษา 

10 โครงการสนับสนุนคาอาหาร
กลางวันเพ่ิมเติมโรงเรียน
บานทุงยาว 

เพ่ือใหเด็กไดรับอาหาร
กลางวันครบถวนตาม
หลักโภชนาการ
ครบถวนทุกคน 

เด็กนักเรียนโรงเรียน
บานทุงยาว ชั้นประถม 
ท่ี 1-6 จํานวน 200 วัน 

740,000 740,000 740,000 เด็กไดรับ
คุณคาทาง
อาหาร
อยาง
เพียงพอ 

เด็กนักเรียนโรงเรียน
บานทุงยาวมีสุขภาพ
อนามัยสมบูรณแข็งแรง
สามารถแกปญหาทาง
โภชนาการได 
 
 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  2 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2 

            2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
                2.4  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

11 โครงการจัดซ้ือสื่อการเรียน
การสอนศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

เพ่ือจัดซ้ือสื่อการเรียน
การสอนท่ีทันสมัย 
สําหรับนักเรียนใน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

สื่อการเรียนการสอนท่ี
ถูกตองตามหลักวิชาการ
เพียงพอสําหรับนักเรียน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
 

229,500 229,500 
 

229,500 สื่อการเรียน
การสอนท่ี
ทันสมัย 

สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
เรียนการสอนใหเด็ก 
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ
ไดเปนอยางดี 
 

กองการศึกษา 

12 โครงการจัดงานยินดีกับ 
ผูสําเร็จการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือเปนกําลังใจและ
สรางประสบการณแก
เด็กเล็ก 

นักเรียนในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กและผูปกครอง 

100,000   100,000 
 

100,000 จัดงาน 
ปละ 1 ครั้ง 

นักเรียนมีกําลังใจและ
ประสบการณท่ีดี 

กองการศึกษา 

13 โครงการเขารวมแขงขัน
ทักษะวิชาการ 

เพ่ือใหนักเรียนไดเขา
รวมกิจกรรมแขงขัน
วิชาการในระดับภาค
และประเทศ 

นักเรียนและครู 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

100,000   100,000 
 

100,000 นักเรียนมี
ทักษะและ
ประสบการณ

มากข้ึน 

นักเรียนไดเขารวม
กิจกรรมแขงขันวิชาการใน
ระดับภาคและประเทศ 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  2 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2 

           2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
               2.4  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

14 โครงการเยี่ยมบานนักเรียน เพ่ือศึกษาขอมูล
พ้ืนฐานของนักเรียน 
แตละคนและกระชับ
ความสัมพันธอันดี
ระหวางครูและ
นักเรียน 
 

จัดกิจกรรมเยี่ยมบาน
นักเรียนประจําป
การศึกษา 2559 

10,000 10,000 10,000 จัดกิจกรรม
เยี่ยมบาน
นักเรียน 

เกิดความสัมพันธอันดี
ระหวางครูและนักเรียน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

กองการศึกษา 

15 โครงการทัศนศึกษาดูงาน 
นอกสถานท่ีเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการศึกษา 

เพ่ือใหนักเรียนและ
บุคลากรในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กฯไดรับความรู
และประสบการณเพ่ือ
พัฒนาทักษะดานตางๆ 
 

จัดโครงการทัศนศึกษา 
ดูงานนอกสถานท่ีแก
นักเรียนและบคุลากรใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
และกองการศึกษา 

120,000 120,000 120,000 จัดทัศน
ศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี 

นักเรียนและบคุลากรใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯไดรับ
ความรูและประสบการณ
ท่ีหลากหลาย 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  2 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2 

           2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
               2.4  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

16 โครงการปรับปรุงศูนยพัฒนา
เด็กเล็กฯ 

เพ่ือการใชงานของ
อาคารใหเหมาะสมตาม
มาตรฐาน พรบ. อาคาร 
และมาตรฐานกรม
อนามัย 
 

มีอาคารศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กฯ ท่ีเหมาะสม 

200,000       - 
 

 

- อาคารศูนย
พัฒนาเด็ก
เล็กดีข้ึน 

มีอาคารศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กฯท่ีไดมาตรฐาน 
เหมาะสมกับการเรียน
การสอน 

กองการศึกษา 

17 โครงการจัดงานวันแม เพ่ือใหนักเรียนมีความ
สํานึกในพระคุณของแม 

นักเรียนในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กและผูปกครอง 

10,000  10,000 
 

10,000 มีกิจกรรม  
วันแม 

นักเรียนในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กฯมีความสํานึกใน
พระคุณของแม 

กองการศึกษา 

18 โครงการจัดงานวันพอ เพื่อใหนักเรียนมีความ
สํานึกในพระคุณของพอ 

นักเรียนในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กและผูปกครอง 

10,000  10,000 
 

10,000 มีกิจกรรม  
วันพอ 

นักเรียนในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กฯมีความสํานึกใน
พระคุณของพอ 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  2 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  2 

           2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
               2.4  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

19 โครงการจัดทําหองสื่อ 
การเรียนการสอนสําหรับ
เด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กฯ 

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กฯมีหองสื่อการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสม 
เปนแหลงเรียนรูท่ีมีสื่อ
การเรียนการสอนท่ี
ถูกตองตามหลักวิชาการ
สําหรับเด็กปฐมวัย 

หองสื่อการเรียนการสอน
สําหรับเด็กปฐมวัยในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ             
จํานวน 1 หอง 

- 100,000 - มีหองสื่อ
การเรียน
การสอน
เพ่ิมข้ึน 

เด็กไดรับการพัฒนาครบ
ท้ัง 4 ดาน ถูกตองตาม
หลักพัฒนาการของเด็ก 

กองการศึกษา 

20 โครงการสงเสริมสนับสนุน  
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

เพื่อสงเสริมสนับสนุน     
การพัฒนาของเด็กปฐมวัย
ใหไดรับโอกาสและ
คุณภาพชีวิตที่ด ี
 
 

เด็กแรกเกิดถึงกอนเขา
ประถมศึกษาปที่ 1 

- 10,000 - เด็กแรก
เกิดถึงกอน
เขาประถม 
ดีข้ึน 

เด็กไดรับโอกาสและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี อยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3 

    3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
     3.1 แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาล (คณะผูบริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานและลูกจางของ
เทศบาล) 

เพ่ือสงเสริมความรู  
ความสามารถ  พัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 
ในหนวยงาน 

บุคลากรในหนวยงาน 
ไดแก คณะผูบริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานและลูกจาง
เทศบาล 

500,000 
 
 
 

 

500,000 500,000 
 
 
 

บุคลากร
ในเทศบาล
มีประสิทธิ 
ภาพ 

บุคลากรของเทศบาล 
มีความรู ความสามารถ
ไดพัฒนาศักยภาพและ   
มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองสาธารณสุข 
กองชาง 
กองการศึกษา 

2 โครงการพัฒนาองคความรู
ในระดับปริญญาตรีและโท 
ใหกับคณะผูบริหาร สมาชิก
สภาเทศบาลและพนักงาน
เทศบาล 

เพ่ือสงเสริมใหคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลและพนักงาน
เทศบาล ไดรับการศึกษา
เพ่ิมพูนความรู 
ในระดับปริญญาตรี        
และโท 
 

คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาพนักงานเทศบาล 
ไดรับการศึกษาเพ่ิมพูน
ความรูในระดับปริญญา
ตรีและโท  

-     273,000 
 

 
 

   

273,000 ไดรับการ 
ศึกษา
เพ่ิมข้ึน 

คณะผูบริหาร สมาชิก 
สภาเทศบาล และ
พนักงานเทศบาล ไดรับ
การศึกษาในระดับท่ี
สูงข้ึน  

 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3 

    3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
     3.1 แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

3 
 
 
 
 

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ
สํานักงาน 
 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ        
และรวดเร็วในการ                 
ปฏิบัติงาน 

- เครื่องโทรสารแบบใช
กระดาษธรรมดา สงได
ครั้งละ 20 แผน 1 เครื่อง 
 

18,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

การ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

การปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและสะดวก
รวดเร็วยิ่งข้ึน 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

4 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ
โฆษณาและเผยแพร 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ        
และรวดเร็วในการ                 
ปฏิบัติงาน 

- กลองถายภาพนิ่งระบบ
ดิจิตอล ความละเอียด 17 
ลานพิกเซลข้ึนไป จํานวน 
1 ตัว 
 
 
 
 
 

- 30,000 - การ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

การปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและสะดวก
รวดเร็วยิ่งข้ึน 
 
 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3 

    3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
     3.1 แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

5 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ 
ยานพาหนะและขนสง 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ        
และรวดเร็วในการ                 
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 
- รถบรรทุกดีเซลแบบบรรทุก
นํ้าเอนกประสงคขนาด 10ลอ 
ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํากวา 
12,000 ซีซี  จํานวน 1 คัน 

กองคลัง 
- รถจักรยานยนต ขนาด 110 
ซีซี แบบเกียรธรรมดา จํานวน 
1 คัน 

กองสาธารณสุขฯ 
- รถบรรทุกดีเซล ขนาด 1 ตัน 
ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํากวา 
2,400 ซีซี ขับเคลื่อน 2 ลอ

แบบ Cab จํานวน 1 คัน 
 

 

5,000,000 
 
 

 
38,000 

 

 
688,000 

 

- 
 

- 
การ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

การปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและสะดวก
รวดเร็วยิ่งข้ึน 
 
 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองสาธารณสุขฯ 
 
 
 

93 
 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3 

    3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
     3.1 แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

6 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ 
คอมพิวเตอร 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ        
และรวดเร็วในการ                 
ปฏิบัติงาน 

กองคลัง 
-เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค  
สําหรับงานสํานักงาน 1เครื่อง, 
สําหรับงานประมวลผล 1เครื่อง 

กองการศึกษา 
-เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค  
สําหรับงานประมวลผล 1 เครื่อง 

กองสาธารณสุขฯ 
-เครื่องพิมพชนิดเลเซอร/LED 
สี จํานวน 1 เครื่อง 

 

 
 

17,000 
21,000 

 
 

21,000 

 
20,000 

 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 

การ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

การปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและสะดวก
รวดเร็วยิ่งข้ึน 
 
 

กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 
 
 
 

7 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ 
งานบานงานครัว 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ        
และรวดเร็วในการ                 
ปฏิบัติงาน 

- เครื่องตัดหญา  
แบบขอออน จํานวน 
1 เครื่อง 

11,000 - - การ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

การปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและสะดวก
รวดเร็วยิ่งข้ึน 
 

กองสาธารณสุขฯ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3 

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
    3.1 แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

8 โครงการคาบํารุงรักษา
ระบบเว็บไซตของเทศบาล
ตําบลทุงยาว 

เพ่ือจายเปนคาบํารุงดูแล 
รักษาระบบเว็บไซตของ 
เทศบาลตําบลทุงยาว 
 
 

เทศบาลมีเว็บไซตของ
เทศบาลเพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงาน 
 

10,000 10,000 10,000 มีเว็บไซต
ของ
เทศบาล 

มีเว็บไซตและเผยแพร
ขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตําบลทุงยาว 

สํานักปลัด 

9 อุดหนุนโครงการพัฒนาและ
สงเสริมศูนยรวมขอมูล
ขาวสารการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยการบริหารราชการสวน
ทองถ่ินประจําป 2559 

เปนสถานท่ีกลางสําหรับ 
อปท.ใชในการรับและ
เปดซองประกวดราคา 
และสนับสนุนมาตรการ
ปองกันหรือลดโอกาสใน
การสมยอมกันในการ 
เสนอราคา 
 
 

เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ี
ตามภารกิจของกรม
สงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินและนโยบายของ
รัฐบาลบรรลุตาม
วัตถุประสงค 

15,000 15,000 15,000 ลดโอกาส
ในการ
สมยอมใน
การเสนอ
ราคา 

ปองกันหรือลดโอกาสใน
การสมยอมกันในการ
เสนอราคา 

เทศบาลตําบล  
ทุงยาว/      
อําเภอปะเหลียน 

95 
 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3 

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
    3.1 แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

10 โครงการประกันภัยรถยนต
ของเทศบาล 
 

เพ่ือคุมครองความ
ปลอดภัยจากการใช
รถยนต 

รถยนตมีประกันภยั 100,000 100,000 100,000 ความ
ปลอดภัย
ของ
ผูปฏิบัติงาน 

ผูปฏิบัติงานไดรับการ
คุมครองจากการใช
รถยนต 

สํานักปลัด 
กองชาง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 

11 
 
 

โครงการซอมบํารุงรถยนต
สวนกลาง 

เพ่ือใหรถยนตอยูใน
สภาพท่ีสามารถนํามาใช
งานไดอยางทันทวงที 

รถยนตอยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

200,000 200,000 200,000 รถยนต
พรอม 
ใชงาน 

รถยนตอยูในสภาพพรอม
สามารถนํามาใชงานได
ทันทวงที 

สํานักปลัด 
กองชาง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 
 

12 
 
 

 

โครงการจัดทําบอรด
ทําเนียบครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

เพ่ือแนะนําบุคลากรใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

บอรดทําเนียบ จํานวน 
3 บอรด 

15,000 - - บอรด
ทําเนียบท่ี
ครบถวน 

ผูมาติดตองานสามารถ
ติดตอกับบุคลากรของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ได
อยางสะดวก รวดเร็ว 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3 

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
    3.1 แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

13 
 
 
 

โครงการจางเหมาบริการ 
ในกิจการของเทศบาล 

เพ่ือชวยใหการบริหาร 
กิจการของเทศบาลมี 
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

มีผูปฏิบัติงานเพ่ือชวยใน
การบริหารกิจการของ
เทศบาล 

3,600,000 
 

3,600,000 
 

3,600,000 
 

การบริหาร
กิจการของ
เทศบาลดี
ข้ึน 

การบริหารกิจการของ 
เทศบาลมีประสิทธิภาพ 
เพ่ิมข้ึน 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองสาธารณสุข 
กองชาง 
กองการศึกษา 
 
 

14 
 
 
 
 

โครงการสํารวจและจัดเก็บ
ขอมูลพ้ืนฐาน ของ อปท. 

เพ่ือสํารวจและจัดเก็บ
ขอมูลพ้ืนฐานของ
ครัวเรือนในเขตเทศบาล
และใชขอมูลเพ่ือ
ประโยชนในการ
แกปญหา/พัฒนาชุมชน
ตอไป 

สํารวจและจัดเก็บขอมูล 
ของครัวเรือนในเขต
เทศบาลทุกครัวเรือน ปละ 
1 ครั้ง 

12,000 12,000 12,000 ขอมูล
พ้ืนฐานเปน
ปจจุบันและ
ครบถวน 

เทศบาลมีขอมูล พ้ืนฐาน
ของอปท.เปนเครื่องมือชี้
วัดสภาพปญหาของชุมชน
และใชขอมูลดังกลาวเพ่ือ
การวางแผนพัฒนาชุมชน
ตอไป 

สํานักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3 

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
    3.1 แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

15 โครงการปกปองและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพ่ือสงเสริมใหราษฎร 
ทุกคนเกิดความรัก  
ความสามัคคี มีความ
เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
ภายใตการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
- เพ่ือปลูกจิตสํานึกให 
คนไทยไดเกิดความจงรัก 
ภักดีปกปองและเทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย 
 
 

- จัดกิจกรรมเพ่ือเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
- ปรับปรุง พระบรมฉายา
ลักษณพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวฯ และ
สมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ 

50,000 50,000 50,000 จัดกิจกรรม        
เทิดทูน  
พระมหา  
กษัตริย     
ปละครั้ง 

ราษฎรเกิดความรัก   
ความสามัคคี มีความ  
เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน
และมีจิตสํานึกจงรัก   
ภักดี ปกปองและเทิด   
ทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3 

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
    3.1 แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

16 
 
 
 
 

โครงการจัดทําและปรับปรุง
ขอมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน  

เพ่ือจัดทําแผนท่ีภาษี
แมบทและปรับปรุง
ขอมูล 
 
 
 
 

สามารถเก็บภาษีได
ครอบคลุมและท่ัวถึง 
 
 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 
 
 

30,000 เก็บภาษีได
มากข้ึน 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได 

กองคลัง 
 

 

17 
 

โครงการเปลี่ยนผาใบเต็นท 
  

เพ่ือการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนผาใบเต็นท 
จํานวน 2 หลัง 
 
 
 
 

40,000 
 
 

- 
 
 
 
 

- ปฏิบัติงานมี
ประสิทธ ิ
ภาพมากข้ึน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

กองสาธารณสุขฯ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3 

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
    3.2 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 

 

โครงการวันเทศบาล 
 
 
 

เพ่ือใหประชาชนมี     
สวนรวม รูและเขาใจใน
บทบาทหนาท่ีและเห็น 
ความสําคัญของการ
ปกครองทองถ่ินใน
รูปแบบเทศบาล 
 

จัดงานวันเทศบาล 
จํานวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

จัดงานวัน
เทศบาล 
1 ครั้ง 

ประชาชนเขาใจใน
บทบาทหนาท่ีของ
เทศบาล เสริมสราง
ความสัมพันธอันดีระหวาง
เทศบาลกับประชาชน 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 

2 โครงการจัดทําวารสาร
เทศบาล 

เผยแพรขอมูลขาวสาร 
ของเทศบาล 

วารสารประชาสัมพันธ 
ประจําปของเทศบาล 

70,000 70,000 70,000 ประชาชน
ไดรับขอมูล
ขาวสาร 

ประชาชนและผูท่ีมีสวน
เก่ียวของไดรับทราบ
ขอมูลขาวสารของ
เทศบาลโดยท่ัวถึง 
 
 

สํานักปลัด 
งานวิเคราะหฯ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3 

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
    3.2 .แนวทางการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

3 
 
 
 
 
 

โครงการสงเสริมการจัดทํา
แผนชุมชน 

เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนใหประชาชนมี
สวนรวมในการจัดทํา
แผนชุมชน 

จัดกิจกรรมอบรมให
ความรู ทบทวนและ
จัดทําแผนชุมชน  
อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

 

10,000 10,000 10,000 จัดกิจกรรม
อบรมให
ความรู
ทบทวนและ
ทําแผน
ชุมชนปละ
ครั้ง 
 

ประชาชนในชุมชน มีแผน
ชุมชนของตนเอง สามารถ
จัดทําโครงการตาง ๆ เพ่ือ
พัฒนาหรือแกไขปญหา
ของชุมชนได 

สํานักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

4 
 
 

โครงการจัดทําเวที
ประชาคมระดับตาง ๆ 

เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนการมีสวนรวม
ของประชาชนในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
 

จัดเวทีประชาคม 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

10,000 10,000 10,000 การเขารวม
ของตัวแทน
ประชาคม 

ประชาชนมีสวนรวมใน
การเสนอความคิดเห็นตอ
การพัฒนาทองถ่ิน 
 
 

สํานักปลัด 
งานวิเคราะหฯ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3 

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
    3.2 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

5 
 
 
 
 
 
 

โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
สูชุมชน 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
ประสบการณ และ
พัฒนาศักยภาพใหแก
คณะผูบริหาร พนักงาน/
ลูกจาง ผูนําชุมชนกลุม
ตาง ๆและประชาชนท่ี
สนใจเขารวมโครงการ 

จัดกิจกรรมอบรมให
ความรูและศึกษาดูงาน
ดานตาง ๆ ตามความ
สนใจ  อยางนอยปละ  
1 ครั้ง 

120,000 120,000 120,000 จัดกิจกรรม
อบรมให
ความรูและ
ศึกษาดูงาน
ปละครั้ง 

กลุมเปาหมายมีความรู
และประสบการณในการ
พัฒนาชุมชนดานตาง ๆ 
เพ่ิมข้ึน 

สํานักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

6 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
สภาเด็กและเยาวชน 

เพ่ือสงเสริมการพัฒนา
เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลใหมีความรู
ความสามารถ มี
คุณธรรม และจรยิธรรม  

จัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือ 
สงเสริมการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในเขต
เทศบาลใหมีความรู 
ความสามารถ มีคุณธรรม
และจริยธรรม 

30,000 30,000 30,000 จัดกิจกรรม
ตางๆใหเด็ก
ไดรับความรู 

เด็กและเยาวชนไดมีสวน
รวมในการทํากิจกรรม 
ตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน 
ตอตนเอง สังคมและ
ครอบครัว 

สํานักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3 

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
    3.2 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเทศบาล 
พบประชาชน 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
การบริการสาธารณะ
ตาง ๆ ของเทศบาล 
และรับทราบโครงการ/
กิจกรรมท่ีไดดําเนินการ
ไปแลวตลอดจน
เสนอแนะปญหา/ความ
ตองการเพ่ือเปนขอมูล
ในการพัฒนาเทศบาล
ตอไป 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมเทศบาลพบ
ประชาชนและบริการ
สาธารณะ ตาง ๆ อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

50,000 50,000 50,000 จัดกิจกรรม
เทศบาลพบ
ประชาชน 
ปละครั้ง 

ประชาชนไดรับการ
บริการสาธารณะตาง ๆ 
ของเทศบาล และ
รับทราบโครงการ/
กิจกรรมท่ีไดดําเนินการไป
แลว ตลอดจนมีสวนรวม
ในการเสนอแนะปญหา/
ความตองการเพ่ือเปน
ขอมูลในการพัฒนา
เทศบาลตอไป 

สํานักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3 

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
    3.2 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

8 โครงการอบรม จัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธใหความรูแก
ประชาชน เรื่องการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

เพ่ือใหประชาชน 
มีความรู ความเขาใจ
และมีสวนรวมใน
ระบอบประชาธิปไตย  

- อบรมใหความรู  
- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
เรื่องการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

20,000 20,000 20,000 รูเรื่องการ
ปกครอง
ระบอบ
ประชา 
ธิปไตย 
 

ประชาชนมีความรู  
ความเขาใจในระบอบ
ประชาธิปไตยมากข้ึน 

สํานักปลัด 
 

9 โครงการเทศบาลสูอาเซียน เพ่ือสงเสริมใหความรูแก
บุคลากรและประชาชน
เก่ียวกับอาเซียน  

จัดอบรมใหความรู
ภาษาจีนกลาง 
ภาษาอังกฤษ และ
คอมพิวเตอรใหแก
บุคลากรของหนวยงาน
และประชาชนท่ีสนใจ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

50,000 50,000 50,000 รองรับ
ประชาคม
อาเซ่ียน 

บุคลากรของหนวยงาน
และประชาชน มีความ
เขาใจในการเตรียมพรอม
เขาสูประชาคมอาเซียน 
ภาษาทองถ่ิน และภาษา
อาเซียน มากข้ึน  

สํานักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3 

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
    3.2 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

10 โครงการปรับปรุงหองสมุด
และศูนยการเรียนรูชุมชน 

เพ่ือปรับปรุงหองสมุด
และศูนยการเรียนรู
ชุมชนในเขตเทศบาลให
ทันสมัยและมีมาตรฐาน 

มีหองสมุดและศูนยการ
เรียนรูชุมชน ท่ีทันสมัย
และมีมาตรฐาน จํานวน  
2 แหง 

100,000 50,000 50,000 หองสมุด
และศูนย
การเรียนรู
ชุมชน
เพ่ิมข้ึน 

ประชาชนมีแหลง
นันทนาการในการศึกษา 
คนควาขอมูลและเปน
แหลงเรียนรูของชุมชน 
ประชาชนไดใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3 

    3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
     3.3 แนวทางการพัฒนาสงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 
 

 

โครงการจัดซ้ือสัญญาณ 
ไฟไซเลนซเคลื่อนท่ี 
 
 

ใชในงานจราจร  
เพ่ือลดอุบัติเหตุหรือ
งานอ่ืนๆ ท่ีจําเปน 
 

สัญญาณไฟไซเลนซ 
เคลื่อนท่ี จํานวน 2 ตัว 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

26,000 
 
 
 

สัญญาณ
ไฟไซเลนซ
เคลื่อนท่ี
เพ่ิมข้ึน 
 
 

สามารถปองกันและลด
อุบัติเหตุบนทองถนนลง
ได 

สํานักปลัด 
งานปองกันฯ 

 
 

2 โครงการจัดซ้ือสายสูบน้ํา
ดับเพลิง 
  
 

เพ่ือใชสําหรับสูบน้ําใน
การดับเพลิง 
 
 
 

มีสายน้ําดับเพลิง ขนาด
เสนผาศูนยกลาง 3  นิ้ว 
ยาว 6 เมตร พรอม
อุปกรณในการสูบน้ํา มี
สายสงน้ําสําหรับใชในการ
ดับเพลิง 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

สายสูบน้ํา
ดับเพลิง
เพ่ิมข้ึน 

มีอุปกรณท่ีสามารถนําไป 
ใชในการปองกันการเกิด
อัคคีภัยไดอยางทันทวงที 

สํานักปลัด 
งานปองกันฯ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3 

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
    3.3 แนวทางการพัฒนาสงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

3 โครงการจัดซ้ือสายสงน้ํา
ดับเพลิง 
 

เพ่ือใชสําหรับสงน้ําใน
การดับเพลิง 

ขนาดเสนผาศูนยกลาง  
2 นิ้วครึ่ง ยาว  20 เมตร
จํานวน  5 เสน 
ขนาดเสนผาศูนยกลาง  
1 นิ้วครึ่งยาว 20 เมตร 
จํานวน 5 เสน 
 

75,000 75,000 75,000 สายสงน้ํา
ดับเพลิง
เพ่ิมข้ึน 

มีอุปกรณใหมสามารถ
นํามาใชในงานปองกันการ
เกิดอัคคีภัยได 

สํานักปลัด 
งานปองกันฯ 

4 โครงการปรับเปลี่ยน/ซอม
บํารุงรถดับเพลิง,  
รถตรวจการณ 
 
 
 

เพ่ือใหรถดับเพลิง, รถ
ตรวจการณอยูในสภาพ
ท่ีสามารถนํามาใช 
งานไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพและทัน 
ทวงที 
 

รถดับเพลิงท่ีอยูในสภาพ
พรอม สามารถนํามาใช
งานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

500,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

รถดับเพลิง, 
รถ 
ตรวจการณมี
ประสิทธิภาพ
ดีขึ้น 

รถดับเพลิง, รถ 
ตรวจการณอยูในสภาพ 
ท่ีดีสามารถนํามาใชในงาน
ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
และทันทวงที 
 

สํานักปลัด 
งานปองกันฯ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  3 

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
    3.3 แนวทางการพัฒนาสงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

5 
 
 
 

โครงการกอสรางอาคาร
ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

เพ่ือใหงานปองกันฯของ
เทศบาลสามารถ
ใหบริการประชาชนได
อยางมีประสิทธิภาพ
ตลอด 24 ชั่วโมง 

อาคาร 2 ชั้น ขนาดกวาง 
12 × 24 เมตร 
จํานวน 1 หลัง  
ตามแบบเทศบาล
กําหนด 

- 4,000,000 - อาคาร
ปองกันฯ
เพ่ิมข้ึน 

งานปองกันฯของเทศบาล 
มีสถานท่ีเปนสัดสวน 
สามารถใหบริการ
ประชาชนไดอยางท่ัวถึง
และมีประสิทธิภาพ 
ตลอด 24 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
งานปองกันฯ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  3 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  4 

   4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    4.1 แนวทางการพัฒนาดานบําบัดและกําจัดขยะ 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 
 

 

โครงการการจัดการขยะ 
มูลฝอย 

เพ่ือจัดการขยะมูลฝอย
ในชุมชน 

จัดกิจกรรมการจัดการ
ขยะมูลฝอย 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

จัดการขยะ
ในชุมชน 

เทศบาลมีการจัดการ
ขยะชุมชน 

กองสาธารณสุขฯ 
 

2 
 

โครงการปรับปรุงบอเก็บสิ่ง
ปฏิกูล 
 

เพ่ือปรับปรุงบอเก็บสิ่ง
ปฏิกูล 
 

ปรับปรุงบอเก็บสิ่งปฏิกูล 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

บอเก็บสิ่ง
ปฏิกูลดีข้ึน 

ปองกันการฟุงกระจาย
ของเชื้อโรคจากสิ่งปฏิกูล 
 
 
 

กองสาธารณสุขฯ 
 
 

3 โครงการปรับปรุงหลมุขยะ เพ่ือปรับปรุงหลุมขยะ ปรับปรุงหลุมขยะ 500,000 300,000 300,000 หลุมขยะ 
มีการ
ปรับปรุง 
ดีข้ึน 
 

หลุมขยะถูกสุขาภิบาล 
 
 
 

กองสาธารณสุขฯ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  3 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  4 

   4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    4.2 แนวทางการพัฒนาดานการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1 โครงการเมืองนาอยู เพ่ือพัฒนาเมืองนาอยู รณรงคเมืองนาอยู 30,000 30,000 30,000 เทศบาล
ตําบลทุงยาว
นาอยูข้ึน 

เทศบาลตําบลทุงยาว
เปนเมืองนาอยู 

กองสาธารณสุขฯ 
 
 

2 โครงการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

เพ่ืออนุรักษ             
ทรัพยากรธรรมชาติ 

จัดกิจกรรมรณรงค
อนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

50,000 50,000 50,000 อนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
คงไว 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมไดรับการ
ดูแล 

กองสาธารณสุขฯ 
 
 

3 โครงการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม 

เพ่ือบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม 

การบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม 

50,000 50,000 50,000 สิ่งแวดลอม
ท่ีดีข้ึน 

เทศบาลมีการจัดระบบ
บริหารสิ่งแวดลอม 

กองสาธารณสุขฯ 
 

4 โครงการสถานท่ีทํางาน 
นาทํางาน 

เพ่ือใหสถานท่ีทํางาน         
นาทํางาน 

พัฒนาสถานท่ีทํางาน 10,000 10,000 10,000 สถานที่
ทํางานนาอยู 

สถานท่ีทํางานนาทํางาน 
บริการประชาชนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

กองสาธารณสุขฯ 
 

110  



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  3 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  4 

   4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    4.2 แนวทางการพัฒนาดานการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

5 โครงการปรับปรุง ขุดลอก
สระเก็บน้ําเทศบาล 

เพ่ือกักเก็บน้ําไวใชใน
ฤดูแลง 

ขุดลอกสระเก็บน้ํา 
ขนาดกวาง 50 เมตร  
ยาว 100 เมตร  
ลึก 8 เมตร 
 
 
 

3,000,000 - - เทศบาลมี
แหลง 
กักเก็บน้ํา
เพียงพอ 

ประชาชนในเขตเทศบาล
มีน้ําใชเพียงพอและเปน
แหลงน้ําสํารองในฤดูแลง 

กองชาง 
 
 

6 โครงการจัดการน้ําเสียชุมชน เพ่ือจัดการน้ําเสียชุมชน จัดการน้ําเสียชุมชน 
 
 
 
 

50,000 50,000 50,000 เทศบาลมี
การจัดการ
น้ําเสียชุมชน 

การจัดการน้ําเสียของ
ชุมชน 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุข 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  1 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  5 

            5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษ  และสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
                5.1 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริม  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1. โครงการอนุรักษและสืบสาน
ประเพณีไหวพระจันทร 

เพ่ือใหประชาชนได
รวมกันอนุรักษประเพณี
ท่ีดีงามของทองถ่ิน 

จัดงานไหวพระจันทร 
สืบสานประเพณีไหว
พระจันทรของชาวทุงยาว 
 

1,000,000          1,000,000 
 

1,000,000 สืบสาน 
วัฒนธรรม
ชาวทุงยาว
ใหยาวนาน 

- ประชาชนไดรวมกัน
อนุรักษประเพณีไหว
พระจันทร 
 - นักทองเท่ียวรูจักทุงยาว
มากข้ึน 

กองการศึกษา 

2. โครงการอนุรักษและสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 

เพ่ือใหประชาชนได
รวมกันอนุรักษประเพณี 
วัฒนธรรมของชาติ 

จัดงานลอยกระทง
ประจาํป 

120,000 120,000 120,000 สืบสาน
ประเพณีท่ี
ดีงาม 

ประชาชนไดรวมกัน
อนุรักษประเพณีท่ีดีงาม 

กองการศึกษา 

3. โครงการอนุรักษและสืบสาน
ประเพณีสงกรานต 

เพ่ือใหประชาชนมีสวน
รวมในการอนุรักษ
ประเพณีและเห็น
ความสําคัญของผูสูงอายุ 

จัดกิจกรรมในชวงวัน
สงกรานต  

100,000 100,000 100,000 จัดกิจกรรม
วันสงกรานต 

- ประชาชนไดรวมกัน
อนุรักษประเพณี
สงกรานต  
- เยาวชนไดเห็นความ 
สําคัญของผูสูงอายุ      

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  1 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  5 

        5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษ  และสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
                5.1 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริม  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

4. โครงการจัดงานเทศกาล
ตรุษจีน 

เพ่ือใหประชาชนได
รวมกันอนุรักษประเพณี 
วัฒนธรรมของชาวจีน      
ทุงยาว 

จัดกิจกรรมในชวง
เทศกาลตรุษจีน 

250,000 250,000 250,000 จัดกิจกรรม
เทศกาล
ตรุษจีน 

- ประชาชนไดรวมกัน
เฉลิมฉลองและมีสวนรวม
ในการอนุรักษประเพณี
ของชาวจีนทุงยาว 

กองการศึกษา 

5 โครงการจัดกิจกรรมทาง
ศาสนาทุกศาสนา 

เพ่ือสงเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา เปดโอกาสให
ประชาชนไดเขารวม
กิจกรรมในวันสําคัญ 
ทางศาสนา 

จัดกิจกรรมทางศาสนา
ในวันสําคัญตางๆ 

70,000 70,000 70,000 จัดกิจกรรม
ทางศาสนา
ในวันสําคัญ
ตางๆ 

ประชาชนไดมีสวนรวม
ในกิจกรรมทางศาสนา  

กองการศึกษา 

6 โครงการสืบสาน สงเสริม 
สนับสนุนประเพณีวัฒนธรรม
เมืองทุงยาว 

เปนการรวบรวมความ
เปนมาของทุงยาวใน
อดีต เพ่ือรวมกัน
อนุรักษขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

วีดีทัศน  เอกสาร
เผยแพรประชาสัมพันธ 

50,000 50,000 50,000 สราง
จิตสํานึกรัก
บานเกิดและ
ประเพณี
ทองถ่ิน 

ประชาชนไดรับความรู
และสรางจิตสํานึกในการ 
รักบานเกิดและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของทองถ่ิน 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  1 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  6 

   6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
     6.1 แนวทางการพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1. 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ 
กลุมสตรี 

เพ่ือสงเสริมการมีสวน
รวมของสตรีในการ
พัฒนาทองถ่ินและ
เพ่ิมพูนความรู/ 
ประสบการณดานตาง ๆ 
ใหแกกลุมสตรีและ
ประชาชนท่ีสนใจ 

จัดกิจกรรมอบรมให
ความรูและศึกษาดูงาน
ดานตาง ๆ ตามความ
สนใจอยางนอยปละ1 ครั้ง 

50,000 50,000 50,000 จัดกิจกรรม
อบรมให
ความรูและ
ศึกษาดูงาน
ดานตางๆ 
ปละครั้ง 

สตรีมีศักยภาพเพียงพอใน
ทุกดานท่ีจะสามารถพ่ึงพา
ตนเองได มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดี และสามารถอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุขและ   
มีคุณคาตลอดทุกชวงอายุ 

สํานักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 

2. 
 
 
 
 

 
 

โครงการชุมชนเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือใหความรูและ
ขับเคลื่อนกิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียงใหแก
ประชาชนในเขต
เทศบาล 

จัดกิจกรรมอบรมให
ความรู และขับเคลื่อน
กิจกรรมตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

50,000 50,000 50,000 กิจกรรม
อบรมให
ความรู 

ประชาชนมีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชนและ
ตนเอง ตามแนว
พระราชดําริปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ของ 
พระบาทสมเด็จพระเจา 
อยูหัวฯ 

สํานักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  1 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  6 

     6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
     6.1 แนวทางการพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน. 
 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสงเสริมอาชีพ และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและ 
ประสบการณดานอาชีพ
ตาง ๆ  ใหแกประชาชน 
ท่ีสนใจ และสืบสาน 
ภูมิปญญาทองถ่ินไว 
ใหประชาชนท่ัวไป 
ไดเรียนรูตอไป 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมอบรมให
ความรูและศึกษาดูงาน
ดานอาชีพและภูมิปญญา
ทองถ่ิน ตามความสนใจ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

50,000 50,000 50,000 จัดกิจกรรม
ภูมิปญญา
ทองถ่ินป  
ละครั้ง 

ประชาชนมีทางเลือกใน
การประกอบอาชีพและมี
รายไดเพ่ิมมากข้ึน 
ตลอดจนมีสวนรวมใน
การอนุรักษและเผยแพร 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

สํานักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  1 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  6 

    6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
                6.2 แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียว 

 

 
ท่ี 

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
2559 
(บาท) 

2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

1. โครงการสงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

- เพ่ือสนับสนุนการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 - เพ่ือกระตุน
เศรษฐกิจการทองเท่ียว
ระดับจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเสริมการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 
ไดแกประเพณีไหว
พระจันทร ฯลฯ 

200,000 
(งบสนับ 
สนุน) 

200,000 
(งบสนับ 
สนุน) 

200,000 
(งบสนับ 
สนุน) 

เศรษฐกิจ 
การ
ทองเท่ียว   
ดีข้ึน 

สามารถกระตุนการ
ทองเท่ียวของเทศบาล  
จังหวัดและกลุมจังหวัดให
เปนไปในทิศทางการ
พัฒนาของจังหวัด 

กองการศึกษา 

116
 

 



 

 
 
 

 
 

 
รายละเอียด 

ผ.02 บัญชีประสานโครงการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 

 

 



 

 
บัญชีประสานโครงการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โดยเทศบาลตําบลทุงยาว 
ตามกรอบการประสานแผนของคณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัด 

ผ. 02 

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ 

หนวยงานท่ีขอประสาน ป 2559 ป 2560 ป 2561 รวม 
 
1 

 
โครงการถมดินยกระดับเพ่ือจัดทําลานกีฬากลางแจง 
(ถมดินยกระดับพ้ืนท่ีกวาง 176 เมตร ยาว 75 เมตร ยกระดับเฉลี่ย 
1.50 เมตร ปริมาตรดินถม 24,750 ลบ.ม. หรือพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
13,200 ตร.ม. บริเวณสํานักงานเทศบาลตําบลทุงยาว) 
 
 

 
4,289,000 

 

 
- 

 
- 

 
4,289,000 

 

 
องคการบริหารสวนจังหวัดตรัง 

 
 
 

 
2 

 
โครงการกอสรางศาลาท่ีพักกําแพงก้ันดิน ริมคลองทุงยาว 

 
10,000,000 

 

 
- 

 
- 

 
10,000,000 

 

 
องคการบริหารสวนจังหวัดตรัง 

 
 

รวมท้ังส้ินจํานวน 2 โครงการ 14,289,000 - - 14,289,000  
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รายละเอียด 

ผ.03 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป ( พ.ศ. 2559 – 2561 ) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 

ยุทธศาสตร 
ป 2559 ป 2560 ป 2561 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แนวทางการพัฒนากอสราง ปรับปรุง ถนน ทางเทา 

ทอระบายน้ํา  และทาเทียบเรือ 
1.2 แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟา ประปา 
1.3 แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 
1.4 แนวทางการพัฒนาดานการวางผังเมือง 

 

 
5 
 
2 
3 
1 

 
 4,960,000 

 
300,000 

2,440,000 
30,000 

 
14 
 
0 
1 
0 

 
43,630,000 

 
0 

  100,000 
0 

 
7 
 
0 
1 
0 

 
12,000,000 

 
0 

100,000 
0 

 
26 
 
2 
5 
1 

 
60,590,000 

 
300,000 

2,640,000 
30,000 

รวม 11 7,730,000 15 43,730,000 8 12,100,000 34 63,560,000 
2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรู

แบบองครวม 
2.1 แนวทางการพัฒนาดานรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
      และทรัพยสินของประชาชน 
2.2 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
2.3 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสวัสดิการและนันทนาการ 
2.4 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษาของประชาชน 
      ทุกระดับ 

 
 
2 
 

18 
7 
17 
 

 
 

1,530,000 
 

6,892,500 
1,310,000 
3,330,830 

 
 
1 
 

15 
6 
19 

 
 

30,000 
 

  692,500 
  510,000 

11,240,830 

 
 
1 
 

15 
6 
16 

 
 

30,000 
 

692,500 
  510,000 
3,130,830 

 
 
4 
 

48 
19 
52 

 
 

1,590,000 
 

8,277,500 
2,330,000 

17,702,490 

รวม 44 13,063,330 41 12,473,330 38 4,363,330 123 29,899,990 

ผ. 03 
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ยุทธศาสตร 
ป 2559 ป 2560 ป 2561 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 
 3.1  แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 3.2  แนวทางการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 3.3  แนวทางการพัฒนาสงเสริมระบบปองกันและบรรเทา 
       สาธารณภัย 
 

 
15 
10 
2 
 

 
10,406,000 

470,000 
575,000 

 

 
11 
10 
2 

 
4,820,000 

420,000 
4,075,000 

 
10 
10 
3 

 
4,790,000 

420,000 
111,000 

 
36 
30 
7 

 
20,016,000 
1,310,000 
4,761,000 

รวม 27 11,451,000 23 9,315,000 23 5,321,000 73 26,087,000 
4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
4.1 แนวทางการพัฒนาดานบําบัดและกําจัดขยะ 
4.2 แนวทางการพัฒนาดานการสรางจิตสํานึกและตระหนัก 

ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 
 
3 
6 

 
 

  630,000 
3,190,000 

 
 
3 
5 

 
 

430,000 
190,000 

 
 
3 
5 

 
 

430,000 
190,000 

 
 
9 
16 

 
 

1,490,000 
3,570,000 

 

รวม 9 3,820,000 8 620,000 8 620,000 25 5,060,000 
5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษ และสงเสริมประเพณี 

วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
5.1 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริม ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 

 
 
6 

 
 
1,590,000 

 
 
6 

 
 
1,590,000 

 
 
6 

 
 
1,590,000 

 
 

18 

 
 
4,770,000 

รวม 6 1,590,000 6 1,590,000 6 1,590,000 18 4,770,000 
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ยุทธศาสตร 
ป 2559 ป 2560 ป 2561 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6)   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
6.1 แนวทางการพัฒนาดานการทองเท่ียว และสงเสริมอาชีพ 

ใหแกประชาชน 
6.2  แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียว 
 

 
3 
 
1 

 
150,000 

 
200,000 

 
3 
 
1 

 
150,000 

 
200,000 

 
3 
 
1 

 
150,000 

 
200,000 

 
9 
 
3 

 
450,000 

 
600,000 

รวม 4 350,000 4 350,000 4 350,000 12 1,050,000 
โครงการฯ และงบประมาณตลอดระยะเวลา  3  ป   รวมท้ังส้ิน 101 38,004,330 97 68,078,330 87 24,344,330 285  130,426,990 
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บัญชีแสดงคารอยละของจํานวนโครงการและงบประมาณ 
แผนพัฒนาสามป ( พ.ศ. 2559 – 2561 ) 

เทศบาลตําบลทุงยาว 

ยุทธศาสตร 
ป 2559 ป 2560 ป 2561 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

รอยละ 
งบประมาณ  

จํานวน 
โครงการ 

รอยละ 
งบประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

รอยละ 
งบประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

รอยละ 
งบประมาณ 

1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
     1.1 แนวทางการพัฒนากอสราง ปรับปรุง ถนน ทางเทา 

ทอระบายน้ํา  และทาเทียบเรือ 
1.2 แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟา ประปา 
1.3 แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 
1.4 แนวทางการพัฒนาดานการวางผังเมือง 

 
5 
 
2 
3 
1 

 
13.05 

 
0.79 
6.42 
0.08 

 
14 
 
0 
1 
0 

 
64.09 

 
0 

0.15 
0 

 
7 
 
0 
1 
0 

 
49.29 

 
0 

0.41 
0 

 
26 
 
2 
5 
1 

 
46.46 

 
0.23 
2.02 
0.02 

รวม 11 20.34 15 64.23 8 49.70 34 48.73 
2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรู   
     แบบองครวม 
     2.1 แนวทางการพัฒนาดานรักษาความปลอดภัยในชีวิต 

      และทรัพยสินของประชาชน 
     2.2 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
     2.3 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสวัสดิการและนันทนาการ 
     2.4 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษาของประชาชน 

      ทุกระดับ 

 
 
2 
 

18 
7 
17 
 

 
 

4.03 
 

18.14 
3.45 
8.76 

 
 
1 
 

15 
6 
19 

 
 

0.04 
 

1.02 
0.75 
16.51 

 
 
1 
 

15 
6 
16 

 
 

0.12 
 

2.84 
2.09 
12.86 

 
 
4 
 

48 
19 
52 

 
 

1.22 
 

6.35 
1.79 
13.57 

 

รวม 44 34.37 41 18.32 38 17.92 123 22.92 
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ยุทธศาสตร 
ป 2559 ป 2560 ป 2561 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

รอยละ 
งบประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

รอยละ 
งบประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

รอยละ 
งบประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

รอยละ 
งบประมาณ 

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 
 3.1  แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 3.2  แนวทางการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 3.3  แนวทางการพัฒนาสงเสริมระบบปองกันและบรรเทา 
       สาธารณภัย 
 

 
15 
10 
2 
 

 
27.38 
1.24 
1.51 

 
11 
10 
2 

 
7.08 
0.62 
5.99 

 
10 
10 
3 

 
19.68 
1.73 
0.46 

 
36 
30 
7 

 
15.35 
1.00 
3.65 

รวม 27 30.13 23 13.68 23 21.86 73 20.00 
4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
4.1 แนวทางการพัฒนาดานบําบัดและกําจัดขยะ 

      4.2 แนวทางการพัฒนาดานการสรางจิตสํานึกและตระหนัก 
 ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

 
 
3 
6 

 
 

1.66 
8.39 

 
 
3 
5 

 
 

0.63 
0.28 

 
 
3 
5 

 
 

1.77 
0.78 

 
 
9 
16 

 
 

1.14 
2.74 

รวม 9 10.05 8 0.91 8 2.55 25 3.88 
5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษ และสงเสริมประเพณี 

วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
5.1 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริม ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม     
     และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 

 
 
6 

 
 

4.18 

 
 
6 

 
 

2.34 

 
 
6 

 
 

6.53 

 
 

18 

 
 

3.66 

รวม 6 4.18 6 2.34 6 6.53 18 3.66 
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ยุทธศาสตร 
ป 2559 ป 2560 ป 2561 รวม 3 ป 

จํานวน 
โครงการ 

รอยละ 
งบประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

รอยละ 
งบประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

รอยละ 
งบประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

รอยละ 
งบประมาณ 

6)   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
     6.1 แนวทางการพัฒนาดานการทองเท่ียว และสงเสริมอาชีพ 

ใหแกประชาชน 
6.2  แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียว 
 

 
3 
 
1 

 
0.39 

 
0.53 

 
3 
 
1 

 
0.22 

 
0.29 

 
3 
 
1 

 
0.62 

 
0.82 

 
9 
 
3 

 
0.35 

 
0.46 

รวม 4 0.92 4 0.51 4 1.44 12 0.81 
โครงการฯ และงบประมาณตลอดระยะเวลา  3  ป   รวมท้ังส้ิน 101 100.00 97 100.00 87 100.00 285 100.00 
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ภาคผนวก 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

ภาคผนวก ก 
รูปแผนท่ีตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ก. รูปแผนท่ีเขตเทศบาลตําบลทุงยาว 
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ภาคผนวก ข 
การประเมินคุณภาพของแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข. การประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๐ 

๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ 

๓. ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๖๕ 

              ๓.๑ วิสัยทัศน (๕) 

              ๓.๒ พันธกิจ (๕) 

              ๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) 

              ๓.๔ เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๕) 

              ๓.๕ ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) 

              ๓.๖ กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) 

              ๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) 

รวม ๑๐๐ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปของ
อปท. 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
- ขอมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสรางพ้ืนฐาน 
สถานท่ีทองเท่ียว เปนตน และขอมูลเชิงสถิติท่ีสําคัญ 
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะคลายกัน 
- การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาและ/หรือ
การใชขอมูล จปฐ. 
- มีขอมูลสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา (เพ่ือดูการดําเนินงานใน 
แตละปท่ีผานมาวามีการดําเนินการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตร
ของแผนพัฒนามากนอยเพียงใด 
 
 
 

๑๐ 
(๓) 
 

(๓) 
(๒) 
 

(๒) 

๙ 
๓ 
 

๓ 
๒ 
 

๑ 

๒. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลท่ีสําคัญ ดานเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และมีการ วิเคราะห
เปรียบเทียบขอมูลท่ีสําคัญ เพ่ือช้ีใหเห็นศักยภาพ ปญหา และ
ความตองการ 

• การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. 
- ภาพรวมรายได ครัวเรือน การสรางอาชีพ 
- มีการวิเคราะหหรือเปรียบเทียบขอมูลท่ีสําคัญของจังหวัดและ
แสดงใหเห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปญหา 

• การวิเคราะหขอมูลสังคม 
- ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลท่ีสําคัญดานสังคม เชน กําลัง
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหา
ยาเสพติด  เปนตน 
- มีการวิเคราะหหรือเปรียบเทียบขอมูลท่ีสําคัญของอปท. และแสดง
ใหเห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปญหา 

• การวิเคราะหขอมูลทรัพยากรฯ และส่ิงแวดลอม 
- ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลท่ีสําคัญดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
- มีการนําเสนอใหเห็นถึงสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกของ
อปท. 
 
 
 
 
 

๒๕ 
 
 

 
๔ 
(๒) 
(๒) 

 
๕ 
(๓) 
 

 
(๒) 

 
๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๒๑ 
 
 
 

๓ 
๒ 
๑ 

 
๕ 
๓ 
 
 

๒ 

 
๔ 
๒ 
 

๒ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 

๒. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ (ตอ) 

• SWOT ตองสอดคลองกับโอกาสและศักยภาพของอปท. 
- การวิเคราะหสอดคลองกับการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 
- มีการจําแนกผลการวิเคราะหปจจัยภายในภายนอกอยางถูกตอง 

• สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี 
- มีการประมวลปญหาและความตองการของประชาชนใน พื้นที่ 
โดยชี้ใหเห็นขนาดและความรุนแรงของปญหาและความตองการ 
- มีการระบุปญหาหรือความตองการในเชิงพ้ืนท่ีหรือ
กลุมเปาหมายท่ีชัดเจน 
- การใชแผนชุมชน/แผนหมูบานเปนสวนประกอบในการจัดทํา
แผนพัฒนา 
 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๖ 
(๒) 
 

(๒) 
 

(๒) 

๕ 
๓ 
๒ 
๔ 
๑ 
 

๑ 
 

๒ 

๓. ยุทธศาสตร 
     ๓.๑ วิสัยทัศน 

 

• มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีอปท. ตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
ในอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ี
เปนลักษณะเฉพาะของอปท. 
- จุดเนนและส่ิงท่ีตองการจะเปนสอดคลองกับการวิเคราะหขอมูล 
- มีความเปนไปไดตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 
 
 

๖๕ 
๕ 
 
 

(๓) 
(๒) 

๕๘ 
๕ 
 
 

๓ 
๒ 

     ๓.๒ พันธกิจ  
- แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปนเพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน 
- มีความเปนไปไดในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 
 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
๓ 
๒ 

     ๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร • มีความชัดเจน สอดคลองกับวิสัยทัศนและเง่ือนไขเฉพาะของ
พ้ืนท่ี 
- ยุทธศาสตรแสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
- ยุทธศาสตรเชื่อมโยงสอดคลองกันและตอบสนองปญหา
ศักยภาพของอปท. 
- มีความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท. 
 
 

 

๑๐ 
 

(๔) 
(๔) 
 

(๒) 

๑๐ 
 

๔ 
๔ 
 

๒ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
     ๓.๔ เปาประสงค • สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร 

- มีความสอดคลองและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
- มีความชัดเจนเปนรูปธรรมแสดงใหเห็นวามีความตองการท่ีจะ
บรรลุอะไรในชวง ๔ ป 
 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
๓ 
๒ 

     ๓.๕ ตัวช้ีวัดและคา
เปาหมายของแตละประเด็น
ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

• ตัวช้ีวัด 
- มีความชัดเจนสอดคลองกับเปาประสงคและสะทอนผลลัพธตาม
เปาประสงค 
- สามารถวัดไดในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 
 

๑๕ 
๙ 
(๕) 
 

(๔) 

๑๓ 
๘ 
๔ 
 

๔ 

      • คาเปาหมาย 
- แสดงถึงความกาวหนาในแตละป 
- มีความเปนไปไดอยูในขีดความสามารถท่ีทําไดท้ังดานปริมาณ
งาน งบประมาณ เทคนคิ 
 
 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๕ 
๓ 
๒ 

     ๓.๖ กลยุทธของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร 

• มีการกําหนดกลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีสอดรับ
และสนับสนุนการบรรลุผลตามเปาประสงคของแตละประเด็น
ยุทธศาสตร และสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของพ้ืนท่ี 
- กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคลองกันและมี
การบูรณาการกันในแตละยุทธศาสตรและนําไปสูการบรรลุ
เปาประสงค และยุทธศาสตร 
- มีการแสดงแนวทางการดําเนินงาน/วิธีการท่ีชัดเจนเพ่ือนําไปสู
การกําหนดแผนงานโครงการ 

 

๑๐ 
 
 

(๕) 
 
 

(๕) 

๘ 
 
 

๔ 
 
 

๔ 

      ๓.๗ บัญชีรายการ/ชุด
โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบดวย 

• โครงการ/กิจกรรม 
- มีการวิเคราะหความคุมคาและผลกระทบตอส่ิงแวดลอมของ
โครงการฯ กอนบรรจุไวในแผน 
- ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม 
- การจัดลําดับของโครงการฯ/กิจกรรม 

๑๕ 
๘ 
(๒) 
 

(๓) 
(๓) 

๑๒ 
๖ 
๒ 
 

๒ 
๒ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
     ๓.๗ บัญชีรายการ/ชุด
โครงการพัฒนา (ตอ) 

• โครงการสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยางชัดเจน และ
นําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค 
- โครงการฯ มีสาระสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยาง
ชัดเจนและนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค 
- มีโครงการฯ ครบถวนท้ัง ๓ ป (ในภาพรวมของแผน) 
- มีรูปแผนท่ีกําหนดบริเวณดําเนินการตามโครงการพัฒนา 
 
 
 
 

๗ 
 

(๓) 
 

(๒) 
(๒) 

๖ 
 

๓ 
 

๒ 
๑ 

 รวมคะแนนท่ีได ๑๐๐ ๘๘ 

 
 
หมายเหตุ :  ๑. การประเมินผลจากเอกสาร รายงาน แบบสอบถาม และสัมภาษณผูเก่ียวของ 
      ๒. ใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนเก็บรวบรวมเอกสาร รายงาน แบบสอบถามไวสําหรับ
ตรวจสอบ 
 
 
ความเห็นเพ่ิมเติมของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลทุงยาว 
ในการพิจารณาและตรวจสอบคุณภาพแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) 

             

             

             

             

             

             

             

             
 
 
 

 
  (ลงชื่อ)     ประธานกรรมการพัฒนาฯ 

                      (     นายบุญโชค  ชัยเกษตรสิน    )
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